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EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Coordenacao de Estagio e Servigo Voluntario, com fundamento nos artigos 17 e 18 da
Deliberacdo n. 110/2019 e na Deliberacao n. 428/2024, ambas do Conselho Superior
da Defensoria Publica, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
formacao de cadastro reserva para estudantes de Pds-Graduagao no curso de Direito
na unidade de Cambuquira referente ao programa de Estagio ndo Obrigatério Direto,

em observancia as necessidades institucionais e disponibilidade or¢camentaria.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de pods-graduacgao visa proporcionar o conhecimento tedrico e pratico nas
diversas areas de atuagido da Defensoria Publica e ndo confere vinculo empregaticio
com o Estado, sendo vedado estender a estagiaria ou estagiario direitos ou vantagens,
assegurados aos servidores ou membros da Defensoria Publica (artigos 2°e 3°da
Deliberacao n. 428/2024 - do CSDPMG).

1.2. A jornada de atividade da estagiaria ou estagiario de pds-graduagao é de 5 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais (artigo 23° da Deliberagao 428/2024-
CSDPDPG).

1.3. A bolsa de estagio de pos-graduagao corresponde a R$1.803,00 (um mil, oitocentos
e trés reais) e o auxilio transporte a R$210,00 (duzentos e dez reais), totalizando
R$2.013,00 (dois mil e treze reais) fixados por ato da Defensoria Publica Geral,
conforme Resolugao n® 2639/2024-DPG.

1.4. O acompanhamento do estagio de pés-graduacao sera realizado pela Defensora

Publica ou Defensor Publico Supervisor designado.

1.5. A estagiaria ou estagiario ndo tem direito a escolha da area de atuagéo.

1.6. E de responsabilidade da candidata ou candidato informar dados pessoais e

escolares corretos.
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2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado destina-se a formacao do cadastro de reserva de

estagio de pds-graduacao no curso de Direito na comarca Cambuquira/MG.

2.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas as candidatas ou
candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal/1988,
daLein. 7.853/1989, da Lei Estadual n. 11.867/1995 e do Decreto n. 9.508/2018, e 20%
(vinte por cento) as candidatas e aos candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei
n. 12.990/2014, da Lei n. 12.288/2010, da Resolucao n. 203/2015-CNJ e da Resolugao
n. 548/2015-STF.

2.3. Nao havendo aprovacao de candidata ou candidato inscrito as vagas reservadas
em numero suficiente, as vagas n&o preenchidas serdo ocupadas pelas demais
candidatas ou candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de classificacao

no certame.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Incumbe a estagiaria ou estagiario de pés-graduagéo, no exercicio de suas fungdes:

| — auxiliar no acompanhamento das agdes propostas e na elaboragdo de
manifestacdes processuais;

Il — pesquisar conteudo doutrinario ou jurisprudencial e dados estatisticos, conforme
orientacdo prévia;

Il — participar de audiéncias, sessdes ou acompanhar diligéncias de investigacéo,
acompanhado da Defensora ou Defensor-Supervisor, auxiliando no que for necessario;

IV — estudar as matérias que lhe forem confiadas;

V — auxiliar no cumprimento das requisi¢cdes expedidas pela DPMG;

VI — colaborar no registro e na movimentagao dos processos judiciais;

VII — auxiliar no atendimento ao publico, nos limites da orientagéo que vier a receber;

VIII — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com sua
condicao académica. (art. 60, da Deliberagcéo 428/2024)

4. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO:
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4.1. Uma vez aprovada, a estagiaria ou estagiario de pds-graduacdo somente sera

convocado se:

a) Tiver colado grau no curso de Graduagao em Direito;

b) For estudante de curso de pos-graduacdo na area de Direito, devidamente
matriculado em instituicdo de ensino superior devidamente registrada nos o6rgaos
competentes;

c¢) Possuir disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira; e

d) Possuir conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario da

Defensoria Publica.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se se preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, na Deliberacdo n. 428/2024 (disponibilizada para
consulta no site da CESV), bem como nos eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento. Link de acesso as resolugdes e  deliberagdes:

https://cesv.defensoria.mg.def.br/atos-normativos/ e diario oficial da DPMG.

5.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pelo link
https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/, das 08:00hs do dia 26 de
agosto de 2024 até as 23:59hs do dia 13 de setembro de 2024, observando-se o

horario oficial de Brasilia.

5.2.1. O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica

e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.
5.3. A candidata ou candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em
consonancia com sua identidade de género, devera indicar o nome pelo qual deseja ser

reconhecido em campo proprio do formulario de inscrigao.

5.4. Para se inscrever a candidata ou candidato obrigatoriamente devera:

Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntério — CESV/DPMG


https://cesv.defensoria.mg.def.br/atos-normativos/

LW
| DO ESTADO DE MINAS GERAIS y
| — Acessar o link https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/, das 08:00hs

do dia 26 de agosto de 2024 até as 23:59hs do dia 13 de setembro de 2024 observando-

se o horario oficial de Brasilia

Il — Anexar o histérico expedido pela Instituicdo de Ensino do curso de Graduagao;
Il — Anexar o certificado de conclusdo do curso de graduacgao ou diploma;

IV — Tratando-se de candidata ou candidato com deficiéncia, cumprir também a(s)
exigéncia(s) do item 6.3;

V — Tratando-se de candidata ou candidato negro, cumprir também a exigéncia do item
7.2;

5.4.1. O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital acarretara
a desclassificacdo da candidata ou candidato no certame, ressalvado o previsto no item
10.

5.4.2. A declaragcao de média global somente sera dispensada em hipotese de
realizagao de prova, nos demais processos seletivos que utilizem a média global
e/ou entrevista, é indispensavel que o documento contenha a média global nao

suprindo a média por semestre.

5.4.3. Os documentos podem ser anexados em muiltiplo PDF quando a Instituicao

de Ensino emitir mais de uma declaragao.

5.4.4. As informagdes acima sao imprescindiveis para o prosseguimento no
processo seletivo, cabendo a CESV a analise dos documentos e se todas as

informagodes estao contempladas.

5.5. A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por

outros fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.6. E vedada a inscricdo pela via postal, por e-mail ou por qualquer outro meio
eletrénico nao disponibilizado pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. A
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos no Edital sera cancelada, a

qualquer tempo.
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5.7. As listas dos candidatos ou candidatas que tiverem suas inscricbes deferidas e
indeferidas serao publicadas no endereco eletrdnico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — P4s em Direito no qual cabera

recurso conforme item 10.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas, conforme item 2.2 deste Edital, art. 37, VI, da Constituicdo Federal/1988,
Lei n. 13.146/2015, Lei n. 7.853/1989, Lei Estadual n. 11.867/1995, Decreto n.
9.508/2018 e Sumula 377-STJ.

6.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas no artigo 2° da Lei
n. 13.146/2015.

6.3. As candidatas ou candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso da

prerrogativa legal, deverdo assinalar no formulario de inscrigao tal condigéo e anexar:

a) relatdrio subscrito por profissional médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

6.3.1. A candidata ou candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes
do cargo especificadas no ITEM 3 - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a

deficiéncia de que é portador.

6.4. Quando, no ato da inscricado, a candidata ou o candidato ndao declarar ser pessoa
com deficiéncia ou ndo enviar o relatério referido no item 6.3, alinea “a”, o candidato
concorrera as vagas de ampla concorréncia desde que preenchidos os demais

requisitos deste Edital e dos atos normativos que o fundamenta.
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6.5. Ressalvadas as condi¢bes diferenciadas previstas no Decreto n. 3.298/1999,
modificado pelo Decreto n. 9.508/2018, na Lei n. 13.146/2015 e neste Edital, as pessoas
com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais no
que diz respeito ao conteudo, a avaliagcio, aos critérios de aprovacao e a todas as outras

normas de regéncia do certame.

6.6. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo da candidata

ou candidato da lista especial de pessoa com deficiéncia.

6.7. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas de

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.7.1. As candidatas ou candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o total das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia resultar em numero fracionado, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do §1°, art. 1°, da Lei Estadual n. 11.867/1995, e do §3° do
art. 1° do Decreto Federal n. 9.508/2018.

6.9. A ordem de convocacgao das candidatas ou candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22

vaga sera a 152 vaga, a 3% vaga sera a 252 vaga e assim sucessivamente.

6.10.Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a
fragdo igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a

0,5 para o numero inteiro anterior.

6.11. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo chamados, atendendo-se ao critério de alternancia exposto no item
6.9 até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida, quando entdo as vagas
serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia a ordem

de classificagao.
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6.12. A contratacdo da candidata ou candidato com deficiéncia ficara condicionada a

[TP]

comprovacgao de tal condicido, nos termos do item 11.4, alinea “g”.
7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n. 12.288/2010,
assim considerados os pretos e pardos conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito
de inscricdo as vagas reservadas, a que se refere o item 2.2, segundo Resolugao n.
203/2015-CNJ e Resolugao n. 548/2015-STF.

7.2. A autodeclaragao das candidatas ou candidatos negros devera ser feita no ato da

inscricao no formulario e tera validade somente para este processo seletivo.

7.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pela candidata ou
candidato no ato da inscricio do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacido de

declaragao falsa.

7.2.2. Comprovando-se falsa a declaracdo, a candidata ou o candidato sera eliminado
do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagéao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.2.3. A verificagao da falsidade da declaragao de que trata o paragrafo anterior podera

ser feita a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracdo Publica.

7.3. As candidatas ou candidatos negros participardao do certame em igualdade de

condigdes no que respeita ao conteudo, a avaliagao e aos critérios de aprovacao.
7.4. As candidatas ou candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagéo no certame (Lei n. 12.990/2014).
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7.4.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas

oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidata ou candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata ou candidato negro

posteriormente classificado.

7.5. As candidatas ou candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cao, de acordo com

a sua classificacdo no processo seletivo.

7.5.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas
e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o

provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.

7.5.2. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso as candidatas ou candidatos

nao se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

7.6. A ordem de convocagéao das candidatas ou candidatos negros classificados ao final
do processo seletivo sera da seguinte forma: 1% vaga sera a 32 vaga aberta, a 2% vaga
sera a 82 vaga aberta, a 3% vaga sera a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada

intervalo de cinco vagas providas.

7.6.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a
fragcao igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a

0,5 para o numero inteiro anterior.

8. DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A selegado sera realizada por meio de prova tedrica, de carater eliminatério e
classificatorio, composta por questdes objetivas e/ou discursivas, envolvendo os
seguintes temas: DIREITO CIVIL, DIREITO PENAL, DIREITO CONSTITUCIONAL,
DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO PROCESSUAL PENAL.
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8.2. Nao havera segunda chamada da prova.

8.3. Sera atribuida a prova pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem pontos) sendo que a

pontuacdo maxima na etapa correspondera a:

Questodes discursivas Questodes objetivas
50 (cinquenta) pontos — 04 questdes - 50 (cinquenta) pontos — 25 questdes -
sendo 12.5 (doze e meio pontos) por sendo 2 (dois) pontos por questao
questao

8.4. As questbes objetivas, caso existam, conterao quatro opcoes de escolha, das

quais apenas uma sendo a correta.

8.5. Caso haja questbes discursivas e objetivas, somente serao corrigidas as questdes
discursivas das candidatas e candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40%

(quarenta por cento) dos pontos das questdes objetivas.

8.6. Sera considerada aprovada a candidata ou candidato que alcangar 50% (cinquenta
por cento) dos pontos no somatério simples de notas das questbes objetivas e

discursivas, atendendo-se ao disposto no item 8.5.

8.7. Em caso de empate nas notas finais, a ordem de classificacao sera estabelecida
atentando-se para os critérios abaixo, sucessivamente na ordem de preferéncia:
a) A candidata ou candidato que obtiver a maior nota nas questdes discursivas;

b) A candidata ou candidato de maior idade.

8.8. A classificagao das candidatas ou candidatos sera feita em ordem decrescente do

resultado final da prova, atendendo-se ao descrito no item 8.7.

8.9. As provas poderao abordar as alteragbes legislativas e jurisprudenciais que
entrarem em vigor no decorrer do Processo Seletivo, envolvendo as matérias descritas

no item 8.1.

8.10. A DPMG néo se responsabiliza por cursos, textos e apostilas ou informagdes

divulgadas por terceiros.
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8.11. Somente as candidatas ou candidatos classificados na primeira e segunda etapa

irdo prosseguir no certame.
9. DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1. A prova sera realizada no dia 07 de outubro as 13 horas, na sede da DPMG no
Férum da comarca de Cambuquira, situado na Praga do Férum, n° 46, Centro,
Cambuquira/MG, CEP: 37420-000.

9.2. A data, horario e local das provas poderao ser modificados a critério da DPMG.

9.3. Havendo o adiamento, havera a divulgacao das novas datas, horarios e locais das
provas, no enderecgo eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/
processos seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 —

Pd6s em Direito.
9.4. O tempo total de realizagao da prova é de 03 (trés) horas.

9.5. A candidata ou candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade, caneta esferografica azul ou

preta, comprovante de inscricdo protocolizado na DPMG e o documento de identidade.

9.5.1. Caso o candidato ou candidata ndo possua o comprovante de inscricdo, a
Coordenacao Local podera autorizar a realizacdo da prova, desde que o nome conste

na lista enviada pela CESV.

9.5.2 O horario limite para o ingresso no local sera o horario previsto para inicio da

prova, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds esse horario.

9.6. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo da prova, e os
telefones celulares e demais aparelhos eletrénicos de qualquer espécie deverao ser
desligados durante a realizagao desta, sendo que o descumprimento de qualquer uma

dessas instrugdes implicara a eliminacdo da candidata ou candidato.
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9.7. As questdes das provas escritas serdao entregues aos candidatos ja impressas, nao

se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

9.8. Caso haja questbes objetivas e também discursivas, cada uma dessas espécies
constara de folha(s) diversa(s), de forma a viabilizar a correc¢ao isolada, bem como o

cdmputo das notas consoante exposto neste edital.

9.9. A prova contera somente o numero de inscricdo da candidata ou candidato, sendo
vedada a sua identificagdo nominal ou por meio de sinais, sendo que o descumprimento

dessa instrugao implicara a eliminagao da candidata ou candidato.

9.10. Concluida a realizacédo da prova, a candidata ou candidato devolvera a folha de

resposta e de rascunho, salvo o disposto no item 9.16.

9.11. Sera de exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o preenchimento
da folha de resposta da prova, devendo este zelar pela perfeicdo da entrega desta e da

marcacgao correta das questoes, vez que nao sera permitida sua substituicio.

9.12. Serao consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacio rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente ou com marcacdes que n&do tenham
sido feitas com caneta preta ou azul ou, ainda, identificacao da candidata ou candidato

por qualquer forma.

9.13. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas.

9.14. Sera eliminado do PSS a candidata ou candidato que na prova: a) apresentar-se
apos o horario limite para o ingresso no local ou ndo comparecer a prova no dia,
hora e local determinados pela Defensoria Publica; b) apresentar comportamento
inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores
ou autoridades presentes; c) emprestar material, bem como estabelecer comunicagéo,
por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; e) portar arma(s)
no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga,

independentemente do cargo que eventualmente ocupe; f) utilizar ou portar, mesmo que
Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntério — CESV/DPMG
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desligados, durante a sua realizagao, qualquer equipamento eletrénico, como relégio de
qualquer espécie, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica,
gravador, telefone celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad e |-Pod, entre outros; g)
fizer uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares; h) deixar de atender as normas
contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e as demais orientagdes
expedidas pelos aplicadores das provas; i) ndo entregar ao aplicador da prova o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da prova, findo o prazo para sua
realizagao, exceto no caso descrito no item 10.16; j) ausentar-se da sala de prova sem
consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou da fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de prova ou entrevista; k) utilizar liquido corretor de texto, caneta hidrografica
fluorescente ou lapiseira; I) utilizar livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

m) o comparecimento sem documento oficial de identificagao.

9.15. Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida a candidata ou candidato a
pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n°® 18.552, de 04 de dezembro de
20009.

9.16. A candidata ou candidato podera se ausentar, levando o caderno de provas e a

folha de rascunho da folha de respostas, apés uma hora do inicio desta.

9.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazé-
lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a Coordenacao
Local, no prazo de 07 (sete) dias uteis antes da prova, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

9.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdao a favor da candidata

lactante.
9.19. A crianca devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente

reservado.

9.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,

com o acompanhante e a crianga.
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9.21. Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianca, e auséncia

daquele acarretara na impossibilidade de realizacdo da prova com disponibilizacdo da
amamentagao, sendo que a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagéo da prova.

9.22. Nos horarios previstos para amamentac¢ao, a candidata lactante podera ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal do sexo feminino.

9.23. Na sala reservada para amamentacao ficardo apenas a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSO

10.1. O resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo com a classificacdo das
candidatas ou candidatos habilitados sera divulgado no enderegco eletrbnico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — Pés em Direito, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicacdes.

10.2. O gabarito das questbes objetivas e o espelho de corregdo das questdes
discursivas serao divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas apds o término das
provas, com possibilidade de prorrogac¢ao do prazo ora indicado, no endereco eletronico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar. PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — Pés em Direito, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicacbes.

10.3. A candidata ou candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra:

a) a desclassificacdo do processo seletivo, por auséncia de documento no ato da
inscricao;
b) da realizagdo da entrevista, quando houver;
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c¢) do gabarito, espelho de prova e nota da prova, quando houver;

d) a ordem de classificagao preliminar no processo seletivo.

10.3.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte

ao da divulgacéo de cada resultado.

10.3.2. O recurso previsto no item 10.3., “a” devera ser dirigido a Coordenagao de
Estagio e Servico Voluntario, exclusivamente pela internet, por meio do link

https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/ que estara disponivel até as

23h59min do ultimo dia do prazo recursal.

10.3.3. Os recursos previstos nos termos do item 10.3., “b”, “c” e “d”, deverdo ser
dirigidos & Coordenacao Local, sendo que a interposi¢cdo sera subscrita pelo proprio
candidato ou por procurador constituido, e somente serdo aceitos 0s recursos
protocolizados até as 17 horas do ultimo dia de prazo recursal, na unidade da Defensoria
Publica, situada no endereco Praga do Férum, n° 46, Centro, Cambuquira/MG, CEP:
37420-000.

10.3.3.1 Quando o objeto do recurso se tratar sobre a ordem de classificagao, a unidade
da Defensoria fara o encaminhamento a CESV, para analise, nos termos da Deliberagao

428/2024.

10.4. Todos os recursos deverao ser identificados apenas com o nimero do edital e de

inscricao da candidata ou candidato, sem referéncia ao nome.

10.5. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) nao conter qualquer identificagdo da candidata ou candidato em seu corpo, somente
com a identificagdo pelo niumero de inscri¢cao e edital, ressalvado o item 10.7.1;

b) conter fundamentacgao legal referente apenas ao objeto do recurso;

c¢) conter fundamentagao logica e objetiva.

10.6. Nao serao conhecidos os recursos interpostos:
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https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/

‘&-( %

Sl
P DEFENSORIA PUBLICA
| [DDESTADO DE MINAS GERA'S

a) por meios nao previstos neste Edital;

b) intempestivamente;

¢) que néo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo recorrente;
d) sem a fundamentacéo legal;

e) com fundamentagao indevida ou sem correspondéncia com o objeto do recurso.

10.6.1. Também n&o serdo conhecidos, liminarmente, recursos coletivos, pedidos de
revisdo de recursos, requerimentos, reclamacoées, notificagdes extrajudiciais, recursos

de recursos ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.

10.7. Nao sera permitida a edicdo, a inclusdo, a complementacao, a suplementacao
e/ou substituicao de informagdes ou de documentos durante ou apds o periodo recursal,
salvo na hipétese de desclassificacdo do processo seletivo, por auséncia de documento

no ato da inscri¢ao.

10.7.1 Publicada a lista de candidatos com inscri¢cao deferida e indeferidas, aqueles que
tiverem a inscricdo indeferida por auséncia de documento poderdo interpor recurso,

apresentando o documento faltante no prazo deste, a ser encaminhado para o e-mail

estagio@defensoria.mg.def.br, com a devida identificacdo do candidato.

10.7.2 Transcorrido o prazo recursal, a CESV nao aceitara mais o encaminhamento de
documentos exigidos para a inscrigéo, consolidando a lista final de inscrigdes deferidas

e indeferidas.

10.8. Alterada a classificacao final, de oficio ou por forca de recurso, podera haver
alteragao da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior

ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagao do processo seletivo.

10.9. Os recursos serao apreciados pela Coordenagao de Estagio (CESV) ou pela
Coordenacao Local, em prazos por ela definidos e de acordo com o cronograma

previsto.

10.10. Apos a andlise dos recursos contra a desclassificagdo ou contra a ordem de
classificagao, serao divulgados no endereco eletrénico

https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntério — CESV/DPMG
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pesquisa, buscar. PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — Pés em Direito os resultados

de deferimento ou indeferimento recursal, contra os quais ndo cabera novo recurso.

10.11. Nao havendo recurso contra a ordem de classificagdo preliminar, ou, julgado o
recurso contra esta, o resultado final do processo seletivo simplificado sera
encaminhado para homologacao do Defensor Publico Geral e sera divulgado no
endereco eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos
seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — Pés em

Direito.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. As candidatas ou candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados,
a critério da Coordenacao de Estagio e Servico Voluntario da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no

certame.

11.2. A convocagéao para habilitacdo de candidatas ou candidatos aprovados sera feita
no endereco eletrbnico  https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/
processos seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 —
Pés em Direito.

11.2.1 E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar as
publicacdes do processo seletivo, sendo que a convocagao é realizada na forma do item
11.2.

11.3. Sera disponibilizado um link na convocagao, conforme item 11.2., no qual o
candidato ou candidata devera acessar e manifestar obrigatoriamente, no prazo do item
11.3.1:

a) interesse na vaga ofertada, e, posteriormente, enviar os documentos na forma do
item 11.4;
b) pela reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva; ou

c) pela nao aceitagéo da vaga.
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11.3.1. A candidata ou candidato que n&o responder a convocagao dentro do prazo de

5 (cinco) dias uteis sera considerado desistente, ndo cabendo pedido de

reconsideragao.

11.4. A candidata ou candidato convocado devera, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, anexar no link enviado na convocagao os seguintes documentos, sob pena

de ser excluido do processo seletivo:

a) Certificado de Colacdo de Grau ou Diploma (N&o sera aceita documentagdo com
previsdo de colagdo de grau).

b) Coépia da carteira de identidade e do CPF;

¢) Curriculum vitae (modelo livre);

d) Uma foto digital 3x4 recente e colorida, em formato JPG, fundo branco e resolucao
minima de 200 dpi.

e) Copia de comprovante atualizado de endereco;

f) Declaracao emitida pela instituicdo de ensino que comprove a matricula no curso de
pos-graduacao, na qual conste a previsdo de concluséo dos créditos obrigatérios;

g) A candidata ou o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico original
que comprove tal condicdo, elaborado as suas expensas e expedido com antecedéncia
maxima de 12 (doze) meses contados do dia da publicagao da respectiva convocagao,
salvo se se tratar de sequela permanente e irreversivel, bem como demonstrar a
compatibilidade entre suas necessidades especiais e as atribuicbes a serem

desempenhadas no estagio. (art. 53, da Deliberagcao 428/2024)

11.4.1. S6 serao aceitos documentos emitidos por instituicdo reconhecida pela

autoridade publica competente

11.4.2. Informar no ato da convocagao os dados Bancarios da conta corrente no Banco

Itau, de titularidade da candidata ou candidato.
11.4.2.1. Nao serado aceitas contas de titularidade de terceiros, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato ou candidata caso haja eventual bloqueio de pagamento

por inconsisténcia de informagdes bancarias.
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11.4.3. A candidata ou candidato convocado que nao apresentar os documentos,
previstos no item 11.4., no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a publicagao
oficial da convocacao, conforme item 11.2. sera considerado desistente, salvo por
motivo justificado, a ser analisado pela Coordenacgéao de Estagio e Servigo Voluntario da

Defensoria Publica de Minas Gerais.

11.5. O estagio tera inicio a partir da data de vigéncia determinada no termo de
compromisso de estagio de graduacao e duracao de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual, ndo excedendo o prazo de 24 meses, exceto em se tratando de

deficiente, devendo ser observada a deliberacéo 428/2024.

11.5.1. E vedada a elaboragdo de termo de compromisso de estagio ou de prorrogacéo
do termo de estagio, nas hipbéteses em que o estagiario ndo tenha vinculo com a

instituicdo de ensino.

11.6. Deve ser observada a data limite do término do curso de pds-graduagao, conforme
deliberagao 428/2024.

11.7. A auséncia de devolugao do termo devidamente assinado pelo estudante e pela
instituicao de ensino, no prazo fixado pela CESV, impede o inicio do estagio, e pode ser

causa de exclusdo do processo seletivo.

11.8. Na hipotese do quantitativo de vagas da unidade n&o permitir a reserva da vaga
(cota ou PCD), a convocagao de candidatos ou candidatas classificados em processos
seletivos de estagiarios ou estagiarias obedecera os critérios de alternancia e
proporcionalidade (art. 49 da Deliberagdo 428/2024 — CSDPMG).

12. DOS REQUISITOS

12.1 Devem ser observados os seguintes requisitos (art. 4° da Deliberagao 428/2024)

| — existéncia de convénio prévio com a instituicao de ensino, devidamente registrada

nos 6rgaos competentes, no qual deverao constar todas as condigdes acordadas para
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a realizacao de estagios obrigatorios, conforme definido na Lei Federal n° 11.788/2008,
disponibilizadas no portal da CESV;

Il — matricula e frequéncia regular do estudante ou da estudante, devidamente atestadas
pela instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC;

Il — celebracao de termo de compromisso de estagio entre a Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, a instituicao de ensino e o estudante ou a estudante, nos
termos do artigo 3° da Lei Federal n°® 11.788/2008;

IV — compatibilidade entre as atividades que serdao desenvolvidas no estagio e a area
de formacao académica do estudante ou da estudante;

V — aprovagao em processo seletivo para académicas e académicos em estagio néo
obrigatério;

VI - ndo ter o termo de estagio rescindido unilateralmente pela Defensoria Publica, nos

ultimos 5 (cinco) anos.

13. DAS VEDAGCOES

13.1. As candidatas e candidatos que aprovados no processo seletivo ficam cientes das

vedacgoes conforme deliberacao 428/2024-DPG artigos 64 e 65 quais sejam:

13.1.1. E vedado a estagiaria ou estagiario:

| — exercer a advocacia em feitos oriundos ou que tramitem no Tribunal de Justica de

Minas Gerais;

Il — exercer a advocacia em ambito extrajudicial nas areas afetas as atribuicdes da

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

Il — exercer a advocacia em qualquer hipétese em se tratando de estagio exclusivamente

remoto;

IV — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos das Defensoras Publicas ou
Defensores Publicos ou servidoras e servidores da DPMG, nas esferas judicial ou

extrajudicial, ressalvada a assinatura conjunta em manifestagdes juridicas;

V —invocar a condicao de estagiaria ou estagiario da DPMG ou usar papéis com marca

oficial da instituicdo em qualquer matéria alheia ao estagio;

VI — ter comportamento incompativel com a condicdo de estagiaria ou estagiario da
DPMG;
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VII — revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razao das atividades de

estagio;
VIl — exercer as atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados Especiais;

IX — exercer atividades concomitantes, seja como servidor ou servidora efetivo, seja
como celetista, terceirizado ou terceirizada, seja como estagiario ou estagiaria em outro
ramo da Defensoria Publica, na advocacia, publica ou privada, no Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Poder Executivo, em instituicbes policiais ou militares, no Ministério
Publico ou no Tribunal de Contas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios;

X —exercer atividades concomitantes, seja como servidor ou servidora efetivo, seja como
celetista, terceirizado ou terceirizada, seja como estagiario ou estagiaria em outras
instituicbes publicas, da administracdo publica indireta, ou instituicbes privadas que
possuam correlacdo com as atividades desenvolvidas na Defensoria Publica e com elas

possam conflitar;

Xl — realizar, conjuntamente, servi¢o voluntario ou outra modalidade de estagio dentro
da propria Instituicio;
Xl — realizar estagio em outra Instituicdo publica ou privada cuja carga horaria diaria

exceda os limites permitidos pela Lei de Estagio;

XIll — valer-se do estagio para captar clientela ou obter vantagem para si ou para outrem.

13.1.2. E vedada a contratacdo de estagiaria ou estagiario para atuar sob supervisdo de
Defensor, Defensora, Servidor ou Servidora que |he seja cénjuge, companheira ou
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o

terceiro grau, inclusive.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 12 (doze) meses,

contados da homologagao da classificagéo final, podendo, a critério da Defensoria

Publica de Minas Gerais ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
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15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Todos os atos relativos a este processo seletivo simplificado serao divulgados no
endereco eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos
seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Cambuquira - Edital 02/2024 — Pés. em

Direito”

15.1.1. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato se informar sobre todas

as publicacdes pertinentes ao processo seletivo.

15.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade de declaragdo ou documento
acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de outras

sancodes cabiveis.

15.3. A candidata ou candidato classificado devera manter seu endereco, telefone e e-

mail atualizados até que se expire o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

15.4. A inscrigcdo implicara o conhecimento e a aceitagcido, por parte do candidato ou
candidata da legislagao vigente, das Deliberagées do Conselho Superior da Defensoria
Publica, demais atos normativos da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a
este Edital.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagédo de Estagio e Servigo

Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais.

15.6. Eventuais duvidas, na forma do art. 41, § 2° ‘c’, da Deliberagdo CSDPMG

428/2024 deverao ser encaminhadas para estagio@defensoria.mg.def.br.

15.7. Integram esse edital trés anexos, quais sejam
| — Conteudo Programatico

Il — Modelo de Folha de Respostas Discursivas

1l — Modelo de Gabarito de Prova
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Cambuquira, 15 de agosto de 2024.

Jodo Bosco Costa Oliveira
Defensor Publico — Madep 0760
Coordenador Local
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ANEXO | DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceito, objeto, origem, formagéo, conteudo e
fontes. 2. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Classificacdo das Constituigdes.
Elementos das Constituicdes. Histérico das Constituicdes brasileiras. Poder constituinte:
perspectivas historicas, caracteristicas, titularidade e classificagcdo. Nova constituicdo e
ordem juridica anterior: recepc¢ao, repristinacdo, desconstitucionalizagédo, recepcao
material de normas constitucionais. Conceito e classificacdo das constituicoes.
Principios constitucionais. Interpretagcdo constitucional. Efetividade das normas
constitucionais. Do sistema constitucional: a Constituicdo como um sistema de normas.
Os valores na Constituicdo. Os preceitos fundamentais. Fungdes e fins do Estado.
Jurisdicdo constitucional. Neoconstitucionalismo. 3. Hermenéutica Constitucional.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios, conceitos e
métodos de interpretacdo constitucional. Natureza, classificacao e eficacia das normas
constitucionais. Aplicagdo da Constituicdo. Lacunas na Constituicdo, caracteristicas e
espécies, principios e regras juridicas. 4. Direito constitucional brasileiro. Principios
fundamentais. Objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos individuais, coletivos e difusos. Caracteristicas, teorias,
classificacdo e efetividade dos direitos fundamentais. Judicializacao de Politicas
Publicas. Direitos sociais e ordem social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de segurancga individual e coletivo. Direito de peticdo e de
certiddo. Mandado de injuncdo. Ac¢ao popular e Acao Civil Publica. Nacionalidade e
direitos politicos. Partidos politicos. Processo Legislativo. Espécies normativas. Controle
de constitucionalidade de normas federais, estaduais € municipais. Organiza¢ao do
Estado. Federalismo. Reparticdo de competéncias. Intervencao federal e estadual.
Organizagédo dos poderes. Defensoria Publica. Organizagéo, principios, fungdes,
garantias e vedagdes. O Defensor Publico e o Devido Processo Legal. Principios
Constitucionais do Processo e a Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Seguranga publica. Ordem tributaria,
econdmica e financeira. Patriménio Publico: prote¢cao ao patrimdnio publico e social.
Preambulo e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias Sumulas do STF e STJ.
Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores. 5. Defensoria Publica na Constituicdo do
Estado de Minas Gerais - Lei Complementar Estadual 65/2003 e suas alteracdes. 6. Lei
11.788/08 — Lei de estagio.

2. DIREITO CIVIL: 1. Direito Civil. Codigo Civil e Lei de Introdugéo as Normas do Direito
Brasileiro. Norma juridica: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade.
Interpretacao e integracado da norma juridica. Fontes do direito. Espécies normativas do
sistema juridico: valores, principios, regras e postulados normativos aplicativos.
Conceitos, caracteristicas e aspectos praticos das normas juridicas. Resolugado de
colisdes e conflitos entre principios e regras. Visdes acerca do fendmeno juridico. Direito
Natural e Direito Positivo. Positivismo Juridico. Pensamento Sistematico. Culturalismo
Juridico. Conexao do Direito com outros sistemas normativos e ramos cientificos: moral,
religido, regras de trato social, filosofia, sociologia e economia. Direito e Justi¢a. Direito
Publico e Direito Privado. Constitucionalizagdo do Direito Privado. Eficacia vertical e
horizontal dos direitos fundamentais. Codificagdo. Estruturagdo em Parte Geral e Parte
Especial. Técnica legislativa: normas fechadas, cldusulas gerais e conceitos juridicos
indeterminados. Institutos fundamentais. Principios institucionais e normativos. 2. Parte
Geral. Relacgao Juridica de Direito Privado: conceito, estrutura, nascimento, modificacao
e extingdo. Situagao Juridica: conceito, estrutura, direito objetivo, direito subijetivo,
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direito potestativo, deveres e sujeicbes. Elemento subjetivo da relacdo juridica —
pessoas naturais: conceitos gerais (ser humano, pessoa e sujeito de direitos),
enquadramento juridico e protecao do nascituro e embrido, personalidade juridica
(aquisicao e extingado), registro civil, capacidade (capacidade negocial e capacidade
para consentir, capacidade de direito e de exercicio, emancipacdo e formas de
suprimento da incapacidade), internagdo psiquiatrica voluntaria, involuntaria e
compulséria, auséncia, formas de individualizacdo da pessoa natural (nome, estado,
domicilio e residéncia) e direitos da personalidade. Elemento subjetivo da relagdo
juridica — pessoas juridicas: conceito, teorias de criagdo, personificacdo, inicio da
existéncia legal, apresentacao, classificacao, espécies de pessoas juridicas de direito
privado, responsabilidade civil, encerramento e desconsideracdo da personalidade
juridica. Elemento objetivo da relagdo juridica — Bens: conceitos, classificacdo e
patrimdnio. Fatos juridicos: juridicializa¢ao, suporte fatico abstrato e concreto, planos
dos fatos juridicos, classificagdo dos fatos juridicos (fatos juridicos lato sensu: fato
juridico stricto sensu e ato-fato juridico; atos juridicos lato sensu: ato juridico stricto
sensu e negocio juridico). Negdcios juridicos: elementos, classificagao, requisitos de
existéncia e validade e interpretagcao. Condicao, termo e encargo. Defeitos do negécio
juridico. Teoria das invalidades: diferengcas conceituais, causas de nulidade e
anulabilidade e disposi¢des especiais. Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento
ilicito. Causas de exclusao da ilicitude. Prescricdo, Decadéncia, Caducidade e institutos
afins. Provas. 3. Direito das Obrigagdes. Conceito de relagao obrigacional. Defini¢ao.
Fontes. Classificacdo. Obrigacdo como processo. Estrutura da relagdo obrigacional.
Principios gerais da relagdo obrigacional. Deveres. Fontes das obrigagdes. Efeitos das
obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Obrigagao e solidariedade. Responsabilidade
précontratual. Pds-eficacia das obrigagbes. Transmissdo das obrigagdes.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Pagamento: natureza juridica, condicoes,
objeto, prova, modalidades, extingdo da obrigacdo sem pagamento. Pagamento em
consignacdo. Pagamento com sub-rogacgdo. Imputacdo do pagamento. Dagdo em
pagamento. Novagdo. Compensagao. Confusao. Remissao das dividas. Impossibilidade
de cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento das obrigacdes: disposi¢des
gerais, espécies, efeitos, mora, violagao positiva do contrato, perdas e danos, juros,
correcao monetaria, clausula penal, arras ou sinal. Morte. Incapacidade superveniente.
Prisdo civil. Contratos. Teoria geral dos contratos. Funcdo social dos contratos.
Principios gerais dos contratos. Classificagao dos contratos. Formagao dos contratos.
Fases. Extingdo dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢ao do contrato nao
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo dos contratos: vicios
congénitos e supervenientes, aplicagédo sistematica do Cédigo Civil com o Cédigo de
Defesa do Consumidor e teorias (excessiva onerosidade, lesédo, quebra da base objetiva
e imprevisibilidade). Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Contrato
preliminar. Contratos em espécie. Espécies de atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade Civil. Conceito. Pressupostos. Fundamentos. Efeitos. Obrigacao de
indenizar. Fontes geradoras do dever de indenizar. Sistemas de responsabilidade civil.
Teorias que fundamentam o dever de indenizar. Teorias do risco. Espécies de
responsabilidade civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Indenizagéo. 4.
Direito das Coisas. Teoria geral dos direitos reais. Conceituagao e taxinomia dos direitos
reais. A constitucionalizagao dos direitos reais. Sequela. Preferéncia. Distingdo entre
direitos reais, direitos obrigacionais e demais direitos patrimoniais. Classificagdo e
enumeracado dos direitos reais. Posse. Conceito. Natureza. Classificagdo. Efeitos.
Distingao entre detengao, posse e propriedade. Servidores da posse. Aquisi¢ao, perda
e classificagdo da posse. Efeitos da posse. Composse. Direito aos interditos
possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias, indenizagdo e retencio. Propriedade.
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Conceito. Elementos constitutivos. Classificagdo. Restricoes. Histérico da propriedade.
Funcgao social e ambiental da propriedade. Sujeitos e objeto do direito de propriedade.
Modalidades de propriedades. Propriedade perpétua e resolivel. Propriedade fiduciaria.
Alienagao fiduciaria em garantia. Propriedade mobiliaria e imobiliaria. Limitacdes ao
direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade imével e movel. Registro imobiliario.
Usucapido. Espécies. Perda da propriedade. Direito de vizinhanga. Condominio em
geral. Condominio edilicio. Lei n® 4.591/64. Direito de superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. A concesséo de uso especial para
fins de moradia. A concessdo de direito real de uso. Penhor. Hipoteca. Anticrese.
Registros publicos: Lei n° 6.015/73. 5. Direito de Familia. Entidades familiares: origem,
conceitos e a familia na sociedade brasileira em perspectiva histérica. Relagdes
familiares plurais: fundamentos da diversidade. Principios. Normas constitucionais
aplicaveis as relagdes familiares. Casamento (homoafetivo e heteroafetivo): conceito,
natureza, caracteristicas, disposi¢des gerais, capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, processo de habilitacdo, celebragcdo, provas, invalidade, causas de
anulacao e nulidade, eficacia, efeitos do casamento, direitos e obrigagcdes dos cénjuges.
Dissolucao da sociedade e do vinculo conjugal. Separacao e divorcio. Lei n® 6.515/77.
Protecao da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de
visitas. Alienacdo parental: Lei n°® 12.318/10. Relagdes de parentesco. Filiagao:
bioldgica, socioafetiva, demais espécies e principio da afetividade. Reconhecimento dos
filhos. Estado de filiagdo e origem genética. Agbes judiciais. Adogao. Principio da
paternidade responsavel. Direito Patrimonial. Regimes de bens entre os cénjuges.
Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Caracteristicas do
direito e da obrigacao alimentar. Alimentos gravidicos. Bem de familia: conceito,
formalidades necessarias e impenhorabilidade. Direitos sexuais e reprodutivos.
Reprodugédo medicamente assistida. Planejamento familiar. Unido estavel (homoafetiva
e heteroafetiva): aspectos constitucionais e normas infraconstitucionais, caracteristicas,
estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais, meacgao, sucessao,
teoria da desconsideracédo na partilha e unido de pessoas do mesmo sexo ou direito
homoafetivo. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Lei n. 9.278/96. Tutela e
curatela. 6. Direito das Sucessodes. Conceito e conteudo. Sucesséo a titulo universal e
sucessao a titulo singular. Formas de suceder e abertura da sucessao. Administragcao
da heranca. Vocacgao hereditaria. Transmissdo da heranca. Aceitacdo e renuncia.
Cessao da heranga. Exclusdo da sucesséo. Indignidade. Heranga jacente. Conceito e
natureza juridica. Vacancia. Arrecadacdo dos bens vagos. Peticdo de herancga.
Sucessao legitima. Ordem da vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacdo. Sucessao testamentaria. Liberdade de testar. Limitagcdes. Capacidade
testamentaria. Testamento e codicilo. Formas ordinarias e especiais de testamento.
Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Capacidade para adquirir por
testamento. Herangca necessaria. Reducdo das disposicboes testamentarias.
Deserdagao. Substituigbes. Execugcdo do testamento. Revogacdo do testamento.
Rompimento do testamento. Testamenteiro. Inventario e partilha. Inventario judicial e
extrajudicial. Inventariante. Colacdo. Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento.
Quinhdes hereditarios. Sonegados. 5. Lei dos Juizados Especiais — Leis n°® 9.099/95.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Processo e Constituicdo: A Constitucionalizacao
do processo. Principios constitucionais no processo civil. Direitos fundamentais e
processo. A busca pela efetividade dos direitos e as reformas processuais. O provimento
jurisdicional como instrumento de transformacao social. Estado democratico de direito,
judicializacao da politica e jurisdicao constitucional. 2. Normas de Direito Processual
Civil: natureza juridica, fontes, interpretagdo e direito processual intertemporal.
3.Principios e garantias processuais. 4. Jurisdicado: conceito, caracteristicas, principios
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e espécies. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposi¢cdo, mediacao.
Arbitragem. 5. Acao: teorias, classificacdo, elementos, condi¢des e cumulagdo. Direito
subjetivo, pretensdo, acdo de direito material e agéo de direito processual: distingdes.
6. Competéncia. 7. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo processual e sucesséo processual.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencédo de terceiros: tipicas e atipicas. 8. Defensoria
Publica e exercicio da curadoria especial. 9. Processo: pressupostos processuais, atos
processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais,
prazos, comunicagio dos atos processuais, nulidades, distribuicdo e registro, valor da
causa. 10. Prerrogativas da Defensoria Publica no processo civil. 11. Da formagao, da
suspensao e da extingdo do processo. 12. Processo de conhecimento. Procedimento
sumario. 13. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagdo da cognigao e
dos procedimentos. 14.Processo de conhecimento. Procedimento ordinario: peticao
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo, provas, indicios e presungoes, audiéncia. 15. Da sentenca e da
coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca.
Classificacbes da sentenca e as espécies de tutelas. Sentencas nao satisfativas e as
tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria executiva, tutela
reintegratéria ou de remoc¢ao do ilicito, tutela do adimplemento da obrigacao contratual
na forma especifica, tutela ressarcitéria na forma especifica, tutela ressarcitéria pelo
equivalente monetario. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades
e classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia
preclusiva. A relativizagdo da coisa julgada. Reexame necessario. 16. Liquidacao de
sentenca. 17. Cumprimento de sentenca. 18. Processo nos tribunais: uniformizagao de
jurisprudéncia, declaracao de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.
19. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie. Reexame necessario. Medida cautelar para atribuir efeito suspensivo a
recurso. Acao resciséria. Mandado de seguranca contra ato judicial. Lei Federal
n.°8.038/90. Acao Declaratéria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.
Repercussdao Geral. Sumula. Sumula Vinculante. Lei Federal n.° 11.417/06. 20.
Execucéo. Teoria geral. Principios que norteiam o processo de execugdo. Da execucgao
em geral. Pressupostos do processo de execugdo. Caracteristicas dos titulos
executivos. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Execugao definitiva e execugao
provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de execugao. Da suspensao e da
extingdo da execucédo. Defesas do devedor e de terceiros na execucao. Excecao de pré-
executividade. Embargos do devedor. Defesa heterotopica. 21. Tutelas de urgéncia.
Tutela antecipada e tutela cautelar: distingbées. Tutela antecipada genérica e especifica.
Tutela cautelar. Medidas cautelares ex officio. Agdes cautelares nominadas e
inominadas. Requisitos da peticdo inicial. Competéncia. Liminares. Caucao
contracautela. Caugao substitutiva. Contraditério. Revelia. Intervengdo de terceiros.
Provas. Eficacia da sentenga cautelar. Coisa julgada nas ag¢des cautelares. Agao
principal. Perda da eficacia da medida liminar. Responsabilidade civil pela concessao
de liminares cautelares. Procedimentos cautelares especificos previstos no Codigo de
Processo Civil. 22.Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos
especiais de jurisdicao voluntaria. 23.Processo Civil Coletivo: Teoria geral do processo
civil coletivo Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema Processual Civil
coletivo Brasileiro. Instrumentos processuais coletivos: Agédo Civil Publica (Lei
n°7.347/85), Mandado de Seguranga Coletivo (Lei n°12.016/09), Mandado de Injungao,
Habeas Data Coletivo (Lei n°9.507/97) e Agao Popular (Lei n°4.717/65). A arguicao do
descumprimento de preceito fundamental como instrumento para tutela dos direitos
difusos e coletivos. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos
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difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos. Legitimidade ativa e
passiva das agdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica. Competéncia em
acdes coletivas. Litisconsércio em acdes coletivas. Onus da prova em agdes coletivas.
Inversao do 6nus da prova em acdes coletivas. Litispendéncia, conexao e continéncia
em acdes coletivas. Antecipagao de tutela e medidas de urgéncia em agdes coletivas.
Recursos em acgdes coletivas. Coisa Julgada em agdes coletivas. Limites objetivos e
subjetivos. Liquidacdo e Execugdo em acgbes coletivas. Multa liminar e multa
condenatéria. Execugédo especifica (fazer e nao fazer). As a¢des individuais em face das
agdes coletivas. Acordo em agbes coletivas e termo de ajustamento de conduta.
Natureza juridica e limites de sua realizagcdo. Legitimidade da Defensoria Publica.
Controle difuso de constitucionalidade e Acao Civil Publica. A sumula vinculante.
Repercussdo geral. Processo coletivo e participagdo popular. Audiéncia publica
(extrajudicial e judicial). Intervencdo do amicus curiae. Intervengdo do cidadao,
isoladamente ou em grupo. A legitimidade do cidadao eleitor para a propositura de Agao
Popular. A legitimidade do individuo para a propositura de a¢des de direito de vizinhanga
com reflexos na esfera coletiva. Instrumentos administrativos de resolugao extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Poder de requisicao do Defensor Publico
em matéria coletiva. 24.Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais. Controle das
politicas publicas pelo Poder Judiciario. Direito-garantia ao minimo existencial. Reserva
do possivel. Principio da Separacao dos Poderes. Priorizagdo da resolugao extrajudicial
dos conflitos em matéria de politicas publicas sociais. Tutela coletiva do direito a saude:
tratamento constitucional e Lei n°8.080/90. Direito a saude de grupos sociais
vulneraveis: pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes, idosos, portadores de
SIDA, vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas privadas de liberdade, indios, etc.
Tutela coletiva do direito a educacgéao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(Lei n°9.394/96). Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia: Competéncia
legislativa e administrativa em matéria urbanistica. A politica urbana na Constituicdo
Federal. Fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana. O direito a moradia digna
como direito fundamental. A segurancga na posse como garantia da efetividade do direito
a moradia. Estatuto da Cidade (Lei n°10.257/2001). Diretrizes gerais e principios da
Politica Urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da
Cidade. Concessdo de uso especial para fins de moradia (Medida Provisdria
n°2.220/01). Regularizacado Fundiaria de interesse social e de interesse especifico (Lei
n°11.977/09). Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto
n°7.053/09). Tutela coletiva do direito ao saneamento basico: Conceito de saneamento
basico. O Saneamento basico como direito fundamental. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei n°11.445/2007e Decreto n° 7.217/2010). Tutela coletiva do
direito a alimentagao: O direito a alimentacdo como direito fundamental social. Emenda
Constitucional n°64/2010. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei
n°11.346/06). Tutela coletiva do direito ao transporte publico: O direito ao transporte
publico como expressao do direito a cidade. Tutela coletiva dos direitos das pessoas
com deficiéncia (Lei n°7.853/89). Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de
liberdade. (Lei n°7.210/84, com as alteragbes trazidas pela Lei n°12.313/2010). Tutela
coletiva dos direitos dos idosos: Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/2003). 25. Fazenda
Publica como parte no processo: polo ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada,
tutela especifica. Agdo de conhecimento e execugdao. A Fazenda Publica nos
procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 26. Agao
declaratéria de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Agédo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao. A¢gao de descumprimento de preceito fundamental.
27. Agao de usucapiao. Usucapidao como matéria de defesa. 28. Reclamacgao. 29. A¢des
da Lei de Locacao de Iméveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e acessorios,
renovatdria e revisional. Postulacdo e defesa. 30. Acdo de alimentos. Execucao de
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alimentos. Lei de Alimentos e disposicbes do Codigo de Processo Civil. Alimentos
gravidicos. 31. A¢des declaratéria e negatoéria de vinculo parental (em vida e postuma).
32. Separacao, divoércio direto e mediante conversao. Declaratéria de unido estavel (em
vida e postuma). Separagdo e divorcio extrajudiciais. 33. Inventario Judicial e
extrajudicial. Arrolamento. Alvara. 34. Juizados Especiais Civeis. 35. Assisténcia
juridica: aspectos processuais. Assisténcia juridica integral e gratuita (art. 134 da
CF/88). 36.Ac¢ao de desapropriacao. 37. Processo Eletronico.

4. DIREITO PENAL: 1. Conceito, evolugao histérica, fontes, objetivos. As escolas
penais. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. 2. A ciéncia conjunta do
Direito Penal. Dogmatica penal, politica criminal e criminologia. Sistema penal e controle
social. Fundamentos do Direito de Punir. As escolas criminolégicas. 3. Principios
Constitucionais e Infraconstitucionais de Direito Penal. Garantismo Penal. 4. Teoria da
norma. Ambito de validez temporal e espacial. Conflito aparente de normas. Contagem
de prazo. Interpretacdo da Lei Penal. Concurso de Normas Penais. Teoria Geral do
delito. Conceito e Classificagdo do delito. 5. Tipicidade. Acdo e omissdo. Nexo de
causalidade juridico. Critérios normativos de relevancia. Elementos subjetivos. Exclusédo
da tipicidade. 6. llicitude. Causas legais e supralegais de justificacdo. Elementos
subjetivos da justificagdo. 7. Culpabilidade. Imputabilidade. Potencial consciéncia de
ilicitude. Causas legais e supralegais de exclusdo da culpabilidade. Exigibilidade de
conduta diversa. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e
periculosidade. Direito Penal do Fato. Direito Penal do Autor. Direito Penal do Inimigo.
8. Tentativa nos crimes comissivos e omissivos. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e crime impossivel. 9. Erro juridico penal relevante. Erro de tipo e erro de
proibicdo. Discriminantes putativas. 10. Concurso de pessoas. 11. Sancbes. Penas e
medidas de segurancga. Teoria das penas. Principios Constitucionais na Aplicagdo da
Pena. Evolugao histérica, conceito, espécies, execucio. Lei n° 10.216/01. 12. Aplicagao
da pena. Dosimetria. Regimes penitenciarios. Limite das penas. 13. Concurso de crimes.
Erro de execugao e resultado diverso do pretendido. 14. Livramento condicional.
Revogacéo e seus efeitos. 15. A¢ao penal. 16. Extingdo da punibilidade. 17. Crimes
contra a pessoa, o patrimbénio, a propriedade imaterial, a organizagdo do trabalho, o
sentimento religioso e o respeito aos mortos, a dignidade sexual, a familia, a
incolumidade publica, a paz publica, a fé publica e a administracao publica. 18. Crimes
de abuso de autoridade — Lei n°® 4.898/65. 19. Crimes da lei antitoxicos — Lei n°
11.343/06. 20. Crimes contra o consumidor — Lei n°® 8.078/90 e n° 8.137/90. 21. Crimes
hediondos — Lei n® 8.072/90. 22. Crimes contra criangas e adolescentes — Lei n°
8.069/90. 23. Violéncia doméstica — Lei n° 11.340/06. 24. Crimes contra o idoso — Lei n°
10.741/03. 25. Contravengdes penais — Decreto-Lei n°® 3.688/41. 26. Crimes do Cadigo
de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/97. 27. Crimes Ambientais Lei n® 9.605/98. 28. Arma
de fogo e municdes - Lei n° 10.826/03 e Decreto n° 5.123/04. 29. Crimes resultantes de
preconceito de raga ou cor — Lei n° 7.716/89. 30. Crimes relacionados a protegao dos
deficientes fisicos — Lei n.° 7.853/89. 31. Crimes de tortura — Lei n® 9.455/97. 32. Crimes
relacionados a remocao de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano — Lei n°® 9.434/97.
33. Crimes contra ordem tributaria — Lei n.° 8.137/90. 34. Crimes contra a ordem
econdmica - Lei n.° 8.137/90. 35. Crimes de Lavagem de Capitais - Lei n°. 9.613/98. 36.
Crimes Falimentares. - Lei n® 11.101/2005. 37. Lei de Execugao Penal — Lei n® 7.210/84.
38. Lei dos Juizados Especiais Criminais — Leis n°® 9.099/95 e 10.259/01. 39. Crimes de
Interceptacao Telefénica — Lei n® 9.296/96. Sumulas dos Tribunais Superiores e
Supremo Tribunal Federal em matéria criminal. 40 Lei que define organizacao criminosa
e dispbe sobre a investigacéo criminal — Lei n® 12.850/13. 41 Crime de discriminagcéo
dos portadores do virus HIV e doentes de AIDS — Lei n°® 12.984/14.
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5. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios que regem o processo penal. 2.
Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal. O Garantismo Penal. O Acesso a
Justica Penal. 3. Sistemas Processuais Penais. 4. Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicdo Federal e legislacao infraconstitucional 5. Direitos e
garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 6. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio e
acusatorio. 7. Fontes do processo penal. 8. Lei processual penal no tempo e no espaco.
9. Interpretagdo e integragcdo da lei processual penal. 10. Sistemas de investigacao
preliminar. Inquérito policial e a Investigacdo do Ministério Publico. ldentificagdo
criminal. 11. Meios de obtengao de prova na persecucao criminal. Busca e apreenséo.
Interceptacao telefénica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delagéo
premiada. 12. Acdo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢gdes da agao. 13.
Denuncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 14. Acao civil. 15. O papel da
vitima no processo penal. 16. Jurisdicdo e competéncia. 17. Sujeitos processuais. 18. O
direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 19. Interrogatério. 20. Questdes e
processos incidentes. 21. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias
aplicaveis a proposigcao, producédo e valoracdo da prova. Meios de prova. Espécies.
Questbes e processos incidentes. 22. Indicios no processo penal. 23. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e
liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 24. Medidas
assecuratorias. 25. Da insanidade mental do acusado. 26. Citagao, notificagdo e
intimacgao. 27. Revelia e suspensao condicional do processo. 28. Aplicagao provisoria
de interdicbes e medida de seguranga. 29. Sentenca penal e coisa julgada. 30.
Emendatio libelli e mutatio libelli. 31. Processo e procedimento. Pressupostos
processuais. Procedimento comum e especial. 32. Rito ordinario. Rito sumario. Rito
sumarissimo 33. Juizados Especiais Criminais. 34. Procedimento relativo ao Tribunal do
Juri. 35. Procedimentos Especiais Previstos no Cédigo de Processo Penal 36. Teoria
Geral das Nulidades. 37. Recursos. 38. A¢des de impugnacgédo. Revisdo criminal.
Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. 39. Normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo
Tribunal Federal (Lei 8038.90). Sumula Vinculante (Lei 11417/06). Repercussao Geral
(Lei 11418/06). 40. Aspectos processuais da legislacdo penal especial: Abuso de
Autoridade Lei n°® 4.898/65.; Crimes Hediondos- Lei n°® 8.072/90.; Crimes praticados por
Organizagédo Criminosa Lei n°® 12.850/13; tortura Lei n°® 9.455/97; crimes de menor
potencial ofensivo — Lei n°. 9099/95; protecao a vitimas e a testemunhas Lei 9807/99;
Desarmamento- Lei n° 10.826/03 e Decreto n° 5.123/04; Lei de Drogas. Lei n°
11.343/06; violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Lei n°® 11.340/06; Transito -
Lei n°® 9.503/97; Meio Ambiente Lei n° 9.605/98; crimes de preconceito Lei n® 7.716/89;
crimes contra as relagdes de consumo Lei n°® 8.078/90 e n° 8.137/90; crimes falimentares
Lei n. 11.101/2005; estatuto do idoso Lei n°® 10.741/03, interceptacao telefbnica Lei
9296/96; informatizagdo do processo judicial Lei n°® 11419/06. 41. Prerrogativas e
garantias dos Defensores Publicos relacionadas com o processo penal: Lei Orgénica
Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais. 42. Sumulas dos Tribunais Superiores e Supremo Tribunal Federal em
matéria processual penal.
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ANEXO Il DO EDITAL DE ESTA_GIO N° 02/2024
FOLHA DE RESPOSTA DE QUESTOES DISCURSIVAS
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ANEXO Ill DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024
GABARITO DE PROVA

Comarca -
Inscrigao N°-

1 | @ (b)) () (d) 11 (@ (b) (c) (d)
2 | (@ (b)) () (d) 12 (@ (b) (¢ (d)
3 (@ (b)) (¢ (d 13 (@ (b) (¢ (d)
4 | (@ (b)) (g (d) 14 (@ (b) (c) (d)
5 | (@ (b)) (¢ (d) 15 (@ (b) (c) (d)
6 | (@ (b)) (¢ (d) 16 (@ (b) (c) (d)
7 | (@ (b)) (¢ (d) 17 (@ (b) (¢ (d)
8 | (@ (b)) (¢ (d) 18 (@ (b) (c) (d)
9 | (@ (b)) (¢ (d) 19 (@ (b) (¢ (d)
10 | (@ (b)) () (d) 20 (@ (b) (¢ (d)
21 | (@ (b)) (¢ (d) 22 (@ (b) (c) (d)
23 | (@ (b)) (¢ (d) 24 (@ (b) (¢ (d)
25 | (@ (b)) (¢ (d)
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