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PSS - EDITAL GRADUACAO - PROVA

EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2023

A COORDENACAO LOCAL DA DEFENSORIA PUBLICA NA COMARCA DE TEOFILO
OTONI, com fundamento nas disposi¢fes previstas nos artigos 2° e 7° da Deliberagdo n° 006/2011, do
Conselho Superior, e em conformidade com o disposto na Resolucdo n° 206/2019, COMUNICA a todos
os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS,
NA AREA DE DIREITO referente ao programa de Estagio ndo Obrigatério Direto, para formacéo de
CADASTRO DE RESERVA , que sera utilizado na medida das necessidades da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais (DPMG).

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo link https://sites.google.com/view/dpmg-cesv-pss/,
das 08:00 do dia 18 de janeiro de 2023 até as 23:59 do dia 14 de fevereiro de 2023, observando-se o
horério oficial de Brasilia.

1.2. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério da Defensoria Publica.

1.3. Somente sera permitida a inscricdo de candidato que esteja matriculado no curso de DIREITO,
mantido por Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei 11.788/08, e que
atenda as demais disposi¢cOes contidas neste edital.

1.4. O interessado preencherd a ficha de inscricéo e a enviara a Defensoria Publica, atestando a veracidade
das informac0es prestadas, atendendo-se as regras contidas neste edital.

1.5. A inscricdo somente sera efetivada apds o protocolo da ficha indicada no item 1.4, servindo a via do
candidato, devidamente protocolizada, como comprovante definitivo.

1.6. O candidato efetuara uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital.

1.7. A DPMG se reserva o direito de excluir do PSS o candidato que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma correta e/ou fornecer dados inveridicos.

1.8. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonancia com sua identidade
de género, e que desejar atendimento pelo seu nome social devera:

a) Informar tal circunstancia, em campo proprio do cadastro de inscrigéo;

b) Indicar o nome pelo qual deseja ser reconhecido;

¢) Juntar documentagéo que comprove sua identidade de género, entregando-a fisicamente na sede local

2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

2.1. Ficha de Inscricdo (modelo padrao) devidamente preenchida e assinada pelo préprio candidato.

2.2. Copia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com fotografia, que sera
conferida com o original.

2.3. Copia do CPF, que sera conferido com o original.

2.4. Copia atualizada do comprovante de residéncia.

2.5. Histdrico Escolar no gual conste a média global de aproveitamento do aluno de todas as disciplinas
cursadas.

2.6. Documentacdo descrita no item 1.8, “c”, apenas para o candidato que se identifica e quer ser
reconhecido socialmente, em consonéncia com sua identidade de género.

Paragrafo Unico: N&o serd aceita a inscricdo que ndo estiver acompanhada dos documentos acima
relacionados ou ndo atendidas as disposi¢des contidas nos itens 2.2 e 2.3 quando da conferéncia de
documentos.
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3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATA(;AO

3.1. Cdpias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o original.

3.2. Curriculum vitae (modelo livre).

3.3. Declaracédo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino onde o candidato esta
regularmente matriculado, especificando as disciplinas que cursa ou estd matriculado, e 0 semestre ou ano
a que se referem, sendo que somente serdo contratados os candidatos aprovados que estiverem, no ato
da contratacgdo, regularmente matriculados em disciplina obrigatéria dos quatro ultimos semestres
do curso de Direito (LC 80/94, art. 145).

3.4. Historico Escolar, documento oficial fornecido pela instituicdo de ensino, com média de
aproveitamento global MINIMA de 60%.

3.5. Duas fotos 3x4 recentes e coloridas.

3.6. Declaracdo com os Dados Bancérios da conta corrente no Banco Itad, de titularidade do candidato,
vinculada ao CNPJ 05.599.094/0001-80 da Defensoria Publica do Estado Minas Gerais.

3.7. Declaracdo da instituicdo de ensino com seus dados atualizados e do(s) seu(s) representante(s)
legal(is) que firmara(do) o Termo de Compromisso.

3.8. Comprovante atualizado de endereco do candidato.

Pardgrafo Primeiro - Sé serdo aceitos certificados, diplomas e declaracBes emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.

Paragrafo Segundo — Os documentos serdo conferidos com os originais no ato da entrega para contratacao.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. A selecdo sera feita por meio de prova tedrica, de carater eliminatorio e classificatorio, composta por
questdes objetivas e/ou discursivas, envolvendo os seguintes temas: DIREITO CONSTITUCIONAL,
DIREITO PENAL — PARTE GERAL E ESPECIAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL, DIREITO
CIVIL, DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

4.2. Nao havera segunda chamada da prova.

4.3. Sera atribuida a prova pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem pontos) sendo que a pontuacdo maxima na
etapa correspondera a:

Questdes discursivas Questdes objetivas
55 (cinquenta e cinco) pontos, sendo 01 (um) 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 1,5 (um e meio)
por gquestao por questao

4.4. As questdes objetivas, caso existam, conterdo cinco op¢des de escolha, das quais apenas uma sendo a
correta.

4.5. Caso haja questdes discursivas e objetivas, somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) dos pontos das questdes
objetivas.

4.6. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar 50 (cinquenta) pontos no somatdrio simples de
notas das questdes objetivas e discursivas, atendendo-se ao disposto no item 4.5.

4.7. Em caso de empate nas notas finais, a ordem de classificacdo sera estabelecida atentando-se para 0s
critérios abaixo, sucessivamente na ordem de preferéncia:

a) O candidato que estiver cursando o0 semestre mais proximo da concluséo do curso;

b) O candidato que obtiver a maior nota nas questdes discursivas;

¢) O candidato de maior idade, observando-se, se o caso, 0 art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003.
4.8. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente do resultado final da prova,
atendendo-se ao descrito no item 4.7.

4.9. As provas poderdo abordar as alteracGes legislativas e jurisprudenciais que entrarem em vigor no
decorrer do Processo Seletivo, envolvendo as matérias descritas no item 4.1.

4.10. A DPMG né&o se responsabiliza por cursos, textos e apostilas ou informacbes divulgadas por




terceiros.

4.11. Para fins do disposto no artigo 3°, Il do Decreto 9.508/2018, esclarece-se que o processo seletivo
visa ao exercicio de servicos de acompanhamento processual, pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias,
atendimento a assistidos e membros da DPMG, elaboragéo de pecas processuais e outras diversas, bem
como rotinas administrativas em geral, as quais poderdo ser ampliadas, mantido o escopo ora informado.

5. DA REALIZACAO DA PROVA

5.1. A prova serd realizada no dia 15 de fevereiro de 2022, no periodo vespertino, as 14h00, na Unipac -
Faculdade PresidenteAntonio Carlos de Tedfilo Otoni, rua Engenheiro Célso Murta, 600 - bairro Dr.
Laerte Laender, Tedfilo Otoni - MG, considerando-se sempre o horério de Brasilia

5.2. A data, horério e local das provas poderdo ser modificados a critério da DPMG.

5.3. Excepcionalmente, podera haver adiamento da realizacdo da prova, a critério da DPMG. Neste caso,
havera a divulgacdo das novas datas, horarios e locais das provas, na sede da Defensoria local, podendo
ser divulgado no site http:www.defensoria.mg.def.br, na aba “Espago Cidadao”, item “Estagio”
“Processos Seletivos”, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data de sua realizacao.

5.4. O tempo total de realizacdo da prova é de 03 (trés) horas.

5.5. O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento
oficial de identidade, caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo protocolizado na
DPMG e o documento de identidade. Os portdes serdo fechados no horério previsto para inicio da prova,
ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apos esse horério.

5.6. Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo da prova, e os telefones celulares e
demais aparelhos eletronicos de qualquer espécie deverdo ser desligados durante a realizacdo desta, sendo
que o descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a eliminacdo do candidato.

5.7. As questbes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

5.8. Caso haja questdes objetivas e também discursivas, cada uma dessas espécies constara de folha(s)
diversa(s), de forma a viabilizar a correcdo isolada, bem como o coOmputo das notas consoante exposto
neste edital.

5.9. A prova contera somente 0 numero de inscricdo do candidato, sendo vedada a sua identificacdo
nominal ou por meio de sinais, sendo que o descumprimento dessa instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato.

5.10. Concluida a realizacdo da prova, o candidato devolvera a folha de resposta e de rascunho, salvo o
disposto no item 5.16.

5.11. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de resposta da prova,
devendo este zelar pela perfeicdo da entrega desta e da marcacdo correta das questdes, vez que nao sera
permitida sua substituicao.

5.12. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ou com marcag¢fes que ndo tenham sido feitas com caneta preta ou azul ou, ainda,
identificacdo do candidato por qualquer forma.

5.13. Néo seré permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.

5.14. Seréa eliminado do PSS o candidato que na prova: a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou
ndo comparecer a prova no dia, hora e local determinados pela Defensoria Publica; b) apresentar
comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes; c) emprestar material, bem como estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com
outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame; d) usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; €) portar arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento
oficial de licenga, independentemente do cargo que eventualmente ocupe; f) utilizar ou portar, mesmo que
desligados, durante a sua realizacdo, qualquer equipamento eletronico, como reldgio de qualquer espécie,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrbnica, gravador, telefone celular, beep,
pager, fones de ouvido, Ipad e I-Pod, entre outros; g) fizer uso de Oculos escuros, bonés, chapéus e
similares; h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e as
demais orientacdes expedidas pelos aplicadores das provas; i) ndo entregar ao aplicador da prova o
Caderno de QuestOes e a Folha de Respostas da prova, findo o prazo para sua realizagéo, exceto no caso
descrito no item 5.16; j) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado de um
fiscal ou da fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de prova ou entrevista; k) utilizar liquido corretor de texto,
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caneta hidrografica fluorescente ou lapiseira; I) utilizar livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes.
5.15. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n® 18.552, de 04 de dezembro de 2009.

5.16. O candidato podera se ausentar, levando o caderno de provas e a folha de rascunho da folha de
respostas, apos uma hora do inicio desta.

5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazé-lo em sala reservada
desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a Coordenacao Local, no prazo de 07 (sete) dias Uteis
antes da prova, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.18. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a favor da candidata lactante.

5.19. A crianca devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.20. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.21. N&o sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianca, e auséncia daquele acarretara na
impossibilidade de realizagcdo da prova com disponibilizagdo da amamentacdo, sendo que a candidata ndo
podera permanecer com a crian¢a no local de realizacdo da prova.

5.22. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal do sexo feminino.

5.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade
com a lactante.

6. DAS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. O minimo de 10% (dez por cento) das vagas sera reservado para as pessoas com deficiéncia, que
declarem tal condicdo no ato da inscricdo, aplicando-se o artigo 1° 88 3° e 4° do Decreto 9.508/2018.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, e no art. 2° da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — EPD) e
suas alteracoes.

6.3. No momento da inscri¢do, o interessado deficiente indicara qual a sua deficiéncia e, caso necessite de
condicOes especiais para a realizacdo da prova, entregara atestado subscrito por profissional médico nesse
sentido — pessoalmente ou por meio de procurador — ao Coordenador Local, caso se trate de processo
seletivo no interior, ou a CESV, caso se trate de processo seletivo na Capital, atendendo-se a forma de
inscricdo descrita no item 1.1.

6.4. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da
inscricdo e na forma exigivel neste edital, ndo declarar essa condicdo e ndo enviar a documentacao
comprobatdria dessa.

6.5. A ndo apresentacao, no prazo e na forma prevista neste edital, pelo candidato, de condi¢Ges especiais
para aplicagdo da prova, implicard, para tal fim, no ndo reconhecimento de sua condig¢do de pessoa com
deficiéncia.

6.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, podendo ser solicitados exames complementares para constatacdo da deficiéncia e da necessidade,
a critério da Defensoria Publica.

6.7. A contratagdo do candidato com deficiéncia ficard condicionada a comprovacédo de tal condicéo, por
laudo médico elaborado as suas expensas, expedido com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias antes
do término do prazo de apresentacdo dos documentos descritos no item 3, bem como de comprovacéo da
compatibilidade de suas necessidades especiais com as atribuicfes a serem desempenhadas no estagio.

6.8. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei n° 13.146/2015, participard do PSS em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, & avaliacéo e aos critérios
de classificacdo e aprovacgéo constantes deste Edital, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova, e a nota
minima e documentagBes exigidas para todos os demais candidatos, ressalvados os documentos
especificos indicados nos itens 6.3 e 6.6 e outros atinentes a sua condicao especial.

6.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 10 vaga, a 2% vaga sera a 20% vaga, a 3% vaga sera a 30% vaga e
assim sucessivamente, aplicando-se sempre a regra do art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal n®



9.508/2018.

6.10. Os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia serdo chamados atendendo-se ao critério de
alternancia exposto no item 6.9 retro, até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida, quando
entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia a ordem de
classificacéo.

6.11. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, seja por ndo
classificacdo, seja por ndo atendimento em especial as regras dos itens 6.2 e 6.3, tais vagas serdo
revertidas aos demais candidatos.

7. DAS CONDICOES DIFERENCIADAS PARA PESSOAS NEGRAS

7.1. As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n. 12.288/2010, assim considerados 0s
pretos e pardos conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), € assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas de 20% (vinte por cento) do total,
nos termos do artigo 1° da Lei n. 12.990/2014, da Lei n. 12.288/2010, da Resolucdo n. 203/2015-CNJ e da
Resolucéo n. 548/2015-STF.

7.2. A autodeclaracdo dos candidatos negros devera ser feita no ato da inscricdo no formulario e tera validade
somente para este processo seletivo.

7.2.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de
declaracgdo falsa.

7.2.2. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

7.2.3. A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita a qualquer
tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracdo Publica.

7.3. Os candidatos negros participardao do certame em igualdade de condi¢des no que respeita ao conteddo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame (Lei n. 12.990/2014).

7.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5. Os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicédo, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.5.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por
uma delas.

7.5.2. Na hipotese de que trata 0 subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

7.6. A ordem de convocacdo dos candidatos negros classificados ao final do processo seletivo sera da
seguinte forma: 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 2% vaga sera a 8% vaga aberta, a 3% vaga sera a 13% vaga aberta
e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

7.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 para 0 nimero inteiro anterior



8. DADIVU LGA(;AO DOS RESULTADOS

8.1. O gabarito das questdes objetivas e o espelho de correcdo das questdes discursivas serdo divulgados em
até 48 (quarenta e oito) horas apdés o término das provas, no endereco eletrénico
http://www.defensoria.mg.def.br, na “Espago Cidadio”, item “Estagio” “Processos Seletivos”,

8.2. Cabera recurso administrativo em relagcdo ao gabarito e ao espelho de prova preliminares referidos no
item 7.1, cujo exame caberd a Comissao indicada no item 4.12, sendo que a interposic¢do sera subscrita pelo
proprio candidato ou por procurador constituido, contendo ndmero de inscricdo, nimero do edital,
identificacdo do ponto objeto do recurso e as razdes recursais.

8.3. O prazo para interposicdo sera de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte
ao da divulgacéo do resultado, e somente serdo aceitos os recursos protocolizados até as XXXXXXX horas
no local indicado no item 1.1.

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente a Coordenagédo Local, no endereco descrito neste
edital, atendendo-se ao prazo descrito no item 7.3, e deverdo obedecer as seguintes determinacdes: a) Nao
conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso; b) Serem elaborados com argumentagéo
I6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos; c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso; d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

8.5. Para situacdo mencionada no item 7.4, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

8.6. Ndo serdo aceitos recursos coletivos, nem pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, e nem
recursos de gabarito e espelho de prova oficiais definitivos.

8.7. Serdo indeferidos os recursos que: a) N&ao estiverem devidamente fundamentados; b) N&o apresentarem
argumentacdes ldgicas e consistentes; ¢) Forem encaminhados em desatendimento as regras descritas neste
edital; d) Forem interpostos fora do prazo estabelecido; e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras
questdes que ndo a selecionada para recurso.

8.8. Anulada alguma questdo objetiva, sera ela contada como acerto para todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢éo de recursos.

8.9. Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos terdo esses pontos
mantidos, sem receber pontuacdo a mais.

8.10. Apds o julgamento dos recursos tempestivos referidos no item 7.2, serdo publicados o gabarito e do
espelho de prova definitivos oficiais, contra os quais ndo mais cabera recurso, bem como resultado com a
classificacdo preliminar, os quais serdo divulgados no endereco eletrdnico http://www.defensoria.mg.def.br,
na aba “Espago Cidaddo”, item “Estagio” “Processos Seletivos” e na sede da Coordenagéo Local.

8.11. O resultado com a classificacdo preliminar referido no item 7.10 sera divulgado em até 05 (cinco) dias
uteis, com possibilidade de prorrogacdo do prazo ora indicado, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicages.

8.12. Cabera recurso impugnando o resultado com a classificacdo preliminar referido no item 7.10, no prazo
de ate 03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgacédo do resultado.2
8.13. Apds o julgamento dos recursos tempestivos referidos no item 7.13, e cumpridas todas as formalidades
e prazos, o resultado final sera encaminhado para homologacéo do PSS por ato do Defensor Publico Geral e
sua respectiva publicagdo, o qual serd divulgado por meio do endereco eletronico indicado no item 7.10.
8.14. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre quaisquer publicacdes pertinentes ao
processo seletivo.

9. DAHABILITACAO/CONVOCACAO

9.1. A convocacéo dos estagiarios ficara a critério da Coordenacdo de Estagio da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais e obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo no respectivo PSS.

9.2. A convocacdo para habilitacio de candidatos aprovados serd feita no endereco eletrénico
http://www.defensoria.mg.def.br, conforme a disponibilidade de vagas, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para manifestacdo do interesse ou nédo interesse a vaga. sob pena de ser desclassificado do processo seletivo.
9.3. O candidato convocado que ndo apresentar os documentos, previstos na Clausula 3, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apos a manifestacdo, serd considerado desistente, salvo por motivo justificado, a ser
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analisado pela Coordenacéo de Estagio e Servigo Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais.

9.4. O candidato convocado podera, uma Unica vez e no prazo descrito no item 8.2, apresentar requerimento,
por escrito, na sede da Defensoria Local, solicitando seu posicionamento no final da lista dos classificados.
9.5. A critério da DPMG e obedecida a ordem classificatoria, podera ser solicitado previamente ao candidato
que este manifeste eventual interesse em ser convocado ou firme termo de desisténcia da convocacao; nesta
ultima hipotese, podera requerer, por escrito, posicionamento no final da lista de classificagdo, consoante
item 8.4 retro.

9.6. No caso de desisténcia formal da nomeacéo ou nao atendido o prazo e a forma para apresentacao para
contratagdo (item 8.3), prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

9.7. O candidato convocado para habilitacdo apresentara os documentos relacionados no item 3, por meio de
link disponibilizado no ato da convocacdo, atendendo-se ao prazo descrito no item 8.3.

9.8. Sendo aprovados os documentos relacionados e atendidos os requisitos exigidos por este edital e pelas
normas de regéncia, o candidato sera considerado habilitado e serd convocado para assinar 0 Termo de
Compromisso de Estagio, que tera como signatarios a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, a
Instituicdo de Ensino e o candidato convocado.

9.9. No Termo de Compromisso de Estagio sera fixado prazo para o inicio das atividades de estagio, ndo
sendo possivel o inicio dos servicos antes da assinatura de todos os envolvidos e do implemento da data
fixada para inicio das atividades.

9.10. O candidato que n&o apresentar os documentos no prazo e na forma previstos na convocagao para
habilitacdo sera considerado desistente.

9.11. O candidato que, apds habilitado, ndo entrar em exercicio no prazo fixado, serd desclassificado e
excluido do PSS para todos os fins.

9.12. A prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo PSS e anulacdo de todos os atos relativos a ele praticados pela
DPMG, ainda que ja tenha sido publicado o ato de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des
legais cabiveis.

9.13. A contratacdo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, sem vinculo empregaticio, com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a DPMG, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario, podendo
ser renovada por igual periodo, observando-se a data limite do término do periodo letivo (ano/semestre) da
concluséo do curso.

9.14. Somente serdo contratados os candidatos aprovados que estiverem, no ato da contratacéo, regularmente
matriculados em disciplina obrigatéria dos quatro Gltimos semestres do curso de Direito (LC 80/94, art. 145).

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, contado da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, respeitado 0 prazo maximo e as condicdes
descritas no item 8.13.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este processo seletivo, assim como o estagio a ser realizado, serd regido especialmente pela Lei
Complementar Federal 80/94, Lei Complementar Estadual n° 65/03, pelas Deliberagdo n° 006, de 11 de
fevereiro de 2011, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, e suas
alteracdes, e pelas instrugOes especiais integrantes deste Edital.

10.2. A jornada de estagio obedecera ao disposto na Deliberagdo n°® 006/2011 do CSDP e sua alteracédo
pelas Deliberages 038/2011 e 003/2013, sendo de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
10.3. A bolsa de estagio, atualmente, corresponde a R$980,00 (novecentos e oitenta reais) e o auxilio
transporte a R$120,00 (cento e vinte reais), fixados por ato da Defensora Publica Geral, conforme
Resolucéo n° 335/2020.

10.4. Os atos relativos a este processo seletivo, convocagdes, avisos e comunicados serdo afixados na sede
local da DPMG e deverdo ser publicados no sitio www.defensoria.mg.def.br e, em se tratando de processo
seletivo na Capital, serdo divulgados apenas pelo sitio eletrénico ora indicado.

10.5. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato e ndo serdo prestadas por telefone informacOes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.
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10.6. O candidato aprovado mantera seu endereco, telefone e e-mail atualizados até que se expire o prazo
de validade do processo seletivo, sob pena de serem consideradas validas comunicagdes feitas para os
anteriormente indicados.

10.7. O candidato responde pela manutencdo atualizada de seu endereco, email e telefone, pela
demonstracdo do cumprimento dos prazos e da interposi¢édo de seus requerimentos.

10.8. Este Edital podera sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao for
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em ato a
ser publicado.

10.9. O estagiario ndo tem direito subjetivo a escolha da area temética na qual atuara, ficando esta a
critério da DPMG, observadas as vagas existentes e as necessidades da Instituicdo, a respectiva
distribuicdo, bem como eventual modificacdo da area no decorrer do estagio.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Coordenador(a) de Estagio e Servico Voluntéario da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

10.11. O presente processo seletivo reputar-se-a4 concluido com o ato de homologagdo, termo a partir do
qual sera contado o prazo de sua validade.

10.12. A assinatura dos Termos de Compromissos e demais atos em que for necessaria a presenca dos
candidatos devera ocorrer no local de funcionamento da CESV (Coordenadoria de Estagio e Servico
Voluntério), situado na R. Bernardo Guimardes, 2731 — Santo Agostinho Belo Horizonte - MG, 30140-

085. horario de 09:00 as 16:30 h, em caso de processo seletivo realizado na Capital, ou na sede local da
Defensoria Publica da comarca, em caso de processo seletivo no interior.

10.13. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo
seletivo, em quaisquer de suas fases, sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis.

10.14. Os prazos previstos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de qualquer recurso, atestado médico
e/ou outros documentos fora do prazo e de forma diversa da determinada neste Edital.

10.15. As informacdes e orientacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no endereco
descrito no item 1.1.

10.16. Integram esse edital trés anexos, quais sejam:

a) Ficha de inscrig&o;

b) Modelo de folha de respostas discursivas;

¢) Modelo de gabarito de prova.

Teofilo Otoni, 17 de janeiro de 2023.

Pedro Henrique Fernandes Antunes
Coordenador Local Substituto
Madep: 0973

Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Fernandes Antunes, Coordenador Local
Substituto, em 17/01/2023, as 12:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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