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EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Coordenacao de Estagio e Servigo Voluntario, com fundamento nos artigos 17 € 18 da
Deliberacado n. 110/2019 e na Deliberagao n. 428/2024, ambas do Conselho Superior
da Defensoria Publica, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
formacao de cadastro reserva para estudantes de Pés-Graduag¢ao no curso de
Direito na unidade de Uberlandia referente ao programa de Estagio ndo Obrigatério

Direto, em observancia as necessidades institucionais e disponibilidade orgcamentaria.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de pds-graduagao visa proporcionar o conhecimento tedrico e pratico nas
diversas areas de atuacdo da Defensoria Publica e ndo confere vinculo empregaticio
com o Estado, sendo vedado estender a estagiaria ou estagiario direitos ou vantagens,
assegurados aos servidores ou membros da Defensoria Publica (artigos 2°e 3°da
Deliberagéo n. 428/2024 - do CSDPMG).

1.2. A jornada de atividade da estagiaria ou estagiario de pds-graduagao € de 5 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais (artigo 23° da Deliberagao 428/2024-
CSDPDPG).

1.3. A bolsa de estagio de pds-graduagao corresponde a R$1.803,00 (um mil, oitocentos
e trés reais) e o auxilio transporte a R$210,00 (duzentos e dez reais), totalizando
R$2.013,00 (dois mil e treze reais) fixados por ato da Defensoria Publica Geral,

conforme Resolugao n° 2639/2024-DPG.

1.4. O acompanhamento do estagio de pds-graduacao sera realizado pela Defensora

Publica ou Defensor Publico Supervisor designado.

1.5. A estagiaria ou estagiario nao tem direito a escolha da area de atuagéo.
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1.6. E de responsabilidade da candidata ou candidato informar dados pessoais e

escolares corretos.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado destina-se a formacao do cadastro de reserva de
estagio de pos-graduacdo no curso de Direito na Unidade Uberlandia/MG, bem como

graduandos no curso de Direito do 10° periodo.

2.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas as candidatas ou
candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal/1988,
da Lein. 7.853/1989, da Lei Estadual n. 11.867/1995 e do Decreto n. 9.508/2018, e 20%
(vinte por cento) aos candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei n. 12.990/2014,
da Lei n. 12.288/2010, da Resolugcao n. 203/2015-CNJ e da Resolugao n. 548/2015-
STF.

2.3. Nao havendo aprovagao de candidata ou candidato inscrito as vagas reservadas
em numero suficiente, as vagas ndo preenchidas serdo ocupadas pelas demais
candidatas ou candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de classificacao

no certame.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Incumbe a estagiaria ou estagiario de pds-graduagao, no exercicio de suas fungdes:

| — auxiliar no acompanhamento das agdes propostas e na elaboragdao de
manifestacdes processuais;

Il — pesquisar conteudo doutrinario ou jurisprudencial e dados estatisticos, conforme
orientacdo prévia;

Il — participar de audiéncias, sessdes ou acompanhar diligéncias de investigagao,
acompanhado da Defensora ou Defensor-Supervisor, auxiliando no que for necessario;

IV — estudar as matérias que lhe forem confiadas;

V — auxiliar no cumprimento das requisi¢cdes expedidas pela DPMG;

VI — colaborar no registro e na movimentagao dos processos judiciais;

VIl — auxiliar no atendimento ao publico, nos limites da orientagao que vier a receber;
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VIIl — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com sua
condigdo académica. (art. 60, da Deliberagéo 428/2024)

4 DA NOMEAGAO

4.1. Uma vez aprovada, a estagiaria ou estagiario de pés-graduagdo somente sera

convocado se:

a) Tiver colado grau no curso de Graduagao em Direito;

b) For estudante de curso de pods-graduacdo na area de Direito, devidamente
matriculado em instituicdo de ensino superior devidamente registrada nos o6rgéos
competentes;

c¢) Possuir disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira; e

d) Possuir conduta compativel com o exercicio das atribuicbes de estagiario da

Defensoria Publica.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato ou candidata devera certificar-se se
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, na Deliberagcdo n. 428/2024
(disponibilizada para consulta no site da CESV), bem como nos eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagcado do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento. Link de acesso as resolugbes e deliberagbes:

https://cesv.defensoria.mg.def.br/atos-normativos/ e diario oficial da DPMG.

5.2. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pelo link
https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/, das 08:00hs do dia 08 de
outubro de 2024 até as 23:59hs do dia 24 de outubro de 2024, observando-se o

horario oficial de Brasilia.

5.2.1. O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica

e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.
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5.3. A candidata ou candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em

consonancia com sua identidade de género, devera indicar o nome pelo qual deseja ser

reconhecido em campo préprio do formulario de inscrigao.

5.4. Para se inscrever a candidata ou candidato obrigatoriamente devera:

| — Acessar o link https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/, das 08:00hs

do dia 08 de outubro de 2024 até as 23:59hs do dia 24 de outubro de 2024

observando-se o horario oficial de Brasilia

Il — Anexar o histérico expedido pela Instituicao de Ensino do curso de Graduacgao;
Il — Anexar o certificado de conclusao do curso de graduagao ou diploma e para
os graduandos do 10° semestre anexar uma declaragdo na qual conste
obrigatoriamente o periodo que esta cursando;

IV — Tratando-se de candidata ou candidato com deficiéncia, cumprir também a(s)
exigéncia(s) do item 6.3;

V — Tratando-se de candidata ou candidato negro, cumprir também a exigéncia do item
7.2;

5.4.1. O nao cumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital acarretara
a desclassificagao da candidata ou candidato no certame, ressalvado o previsto no item
11.

5.4.2. A declaragdo de média global somente sera dispensada em hipotese de
realizagdo de prova, nos demais processos seletivos que utilizem a média global
elou entrevista, é indispensavel que o documento contenha a média global nao

suprindo a média por semestre.

5.4.3. Os documentos podem ser anexados em multiplo PDF quando a Instituicao

de Ensino emitir mais de uma declaragao.
5.4.4. As informagdes acima sao imprescindiveis para o prosseguimento no

processo seletivo, cabendo a CESV a analise dos documentos e se todas as

informagodes estao contempladas.
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5.5. A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por

outros fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.6. E vedada a inscricdo pela via postal, por e-mail ou por qualquer outro meio
eletrbnico nao disponibilizado pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. A
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos no Edital sera cancelada, a

qualquer tempo.

5.7. As listas dos candidatos ou candidatas que tiverem suas inscricbes deferidas e
indeferidas serao publicadas no endereco eletrénico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 —Pés em Direito no qual cabera

recurso conforme item 11.
6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas, conforme item 2.2 deste Edital, art. 37, VIII, da Constituicdo Federal/1988,
Lei n. 13.146/2015, Lei n. 7.853/1989, Lei Estadual n. 11.867/1995, Decreto n.
9.508/2018 e Sumula 377-STJ.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas no artigo 2° da Lei
n. 13.146/2015.

6.3. As candidatas ou candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso da

prerrogativa legal, deverao assinalar no formulario de inscrigdo tal condicao e anexar:
a) relatdrio subscrito por profissional médico atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;
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6.3.1. A candidata ou candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes

do cargo especificadas no ITEM 3 - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a

deficiéncia de que é portador.

6.4. Quando, no ato da inscricdo, a candidata ou o candidato nao declarar ser pessoa
com deficiéncia ou ndo enviar o relatorio referido no item 6.3, alinea “a”, o candidato ou
candidata concorrera as vagas de ampla concorréncia desde que preenchidos os

demais requisitos deste Edital e dos atos normativos que o fundamenta.

6.5. Ressalvadas as condicbes diferenciadas previstas no Decreto n. 3.298/1999,
modificado pelo Decreto n. 9.508/2018, na Lei n. 13.146/2015 e neste Edital, as pessoas
com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais no
que diz respeito ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovagao e a todas as outras

normas de regéncia do certame.

6.6. Apos o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao da candidata

ou candidato da lista especial de pessoa com deficiéncia.

6.7. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas de

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.7.1. As candidatas ou candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o total das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia resultar em numero fracionado, proceder-se-a ao
arredondamento nos termos do §1°, art. 1°, da Lei Estadual n. 11.867/1995, e do §3° do
art. 1° do Decreto Federal n. 9.508/2018.

6.9. A ordem de convocacao das candidatas ou candidatos com deficiéncia dar-se-a da
seguinte forma: a 1% vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22

vaga sera a 152 vaga, a 3% vaga sera a 252 vaga e assim sucessivamente.
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6.10.1 Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a
a fragao igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a

0,5 para o numero inteiro anterior.

6.11. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo chamados, atendendo-se ao critério de alternancia exposto no item
6.10 até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida, quando entdo as vagas
serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita observancia a ordem

de classificagéo.

6.12. A contratacdo da candidata ou candidato com deficiéncia ficara condicionada a

comprovacgao de tal condigédo, nos termos do item 12.4, alinea “g”.
7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n. 12.288/2010,
assim considerados os pretos e pardos conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito
de inscricdo as vagas reservadas, a que se refere o item 2.2, segundo Resolugéo n.
203/2015-CNJ e Resolugao n. 548/2015-STF.

7.2. A autodeclaragao das candidatas ou candidatos negros devera ser feita no ato da

inscricao no formulario e tera validade somente para este processo seletivo.

7.2.1. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacbes prestadas pela candidata ou
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacido de

declaracgao falsa.

7.2.2. Comprovando-se falsa a declaracdo, a candidata ou o candidato sera eliminado
do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7.2.3. A verificagdo da falsidade da declaragao de que trata o paragrafo anterior podera

ser feita a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragao Publica.

7.3. As candidatas ou candidatos negros participardao do certame em igualdade de

condi¢cbes no que respeita ao conteudo, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao.

7.4. As candidatas ou candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificacéo no certame (Lei n. 12.990/2014).

7.4.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidata ou candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata ou candidato negro

posteriormente classificado.

7.5. As candidatas ou candidatos negros poder&o optar por concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cido, de acordo com

a sua classificagao no processo seletivo.

7.5.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas
€ as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o

provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas.

7.5.2. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso as candidatas ou candidatos

nao se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

7.6. A ordem de convocacgao das candidatas ou candidatos negros classificados ao final
do processo seletivo sera da seguinte forma: 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga
sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga sera a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada

intervalo de cinco vagas providas.
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7.6.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a
fracao igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a

0,5 para o numero inteiro anterior.

8. DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A selegao sera realizada em 2 (duas) etapas, prova e entrevista.

8.2. Na primeira etapa, a selecao sera realizada por meio de prova tedrica, de carater
eliminatério e classificatério, composta por questdes objetivas e/ou discursivas,
envolvendo os seguintes temas: DIREITO CIVIL, DIREITO PENAL - PARTE GERAL E
ESPECIAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO
PROCESSUAL CIVIL, DIREITO PROCESSUAL PENAL NOGOES DE DIREITO DA
CRIAGAO E ADOLESCENTE E PRINCIPIOS INSTITUICONAIS DA DEFENSORIA
PUBLICA - LEGISLAGAO E DOUTRINA.

8.3. Nao havera segunda chamada da prova.

8.4. Sera atribuida a prova pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem pontos) sendo que a

pontuagcdo maxima na etapa correspondera a:

01 Questao discursiva 20 Questoes objetivas

20 (vinte) pontos. 80 (oitenta) pontos, sendo 04 (quatro)

por questao

8.5. As questdes objetivas, caso existam, conterao quatro opcdoes de escolha, das

quais apenas uma sendo a correta.

8.6. Caso haja questdes discursivas e objetivas, somente serao corrigidas as questdes
discursivas das candidatas e candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40%

(quarenta por cento) dos pontos das questdes objetivas.

8.7 Sera considerada aprovada e estara apto a participar da fase de entrevistas a

candidata ou candidato que alcangar 50% (cinquenta por cento) dos pontos no
Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario — CESV/DPMG
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somatoério simples de notas das questbes objetivas e discursivas, atendendo-se ao

disposto no item 8.6.

8.8. A classificagcao das candidatas ou candidatos sera feita em ordem decrescente do

resultado final da prova, atendendo-se ao descrito no item 8.7.

8.9. A entrevista, que valera de 0 (zero) até 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio, consistira em perguntas orais sobre a analise de adequacao as atividades

a serem exercidas no estagio.

8.10. O Resultado final sera o somatoério das notas obtidas na prova e na entrevista.

8.11. Em caso de empate nas notas finais, a ordem de classificacdo sera estabelecida

atentando-se para os critérios abaixo, sucessivamente na ordem de preferéncia:

a) A candidata ou candidato que obtiver a maior nota na entrevista;

b) A candidata ou candidato de maior idade.

8.12. As provas poderdo abordar as alteragdes legislativas e jurisprudenciais que
entrarem em vigor no decorrer do Processo Seletivo, envolvendo as matérias descritas

no item 8.2.

8.13. A DPMG nao se responsabiliza por cursos, textos e apostilas ou informacgdes

divulgadas por terceiros.

8.14. Somente as candidatas ou candidatos classificados na primeira e segunda etapa

irdo prosseguir no certame.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1. A prova sera realizada no dia 09 de novembro de 2024, as 08:30h as 11:30 horas,

na Universidade Federal de Uberlandia, Campus Santa Ménica, Bloco 3D.

9.2. A data, horario e local das provas poderao ser modificados a critério da DPMG.
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9.3. Havendo o adiamento, havera a divulgacao das novas datas, horarios e locais das
provas, no endereco eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/
processos seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — Pés

em Direito.

9.4. O tempo total de realizacao da prova é de 03 (trés) horas.

9.5. A candidata ou candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade, caneta esferografica azul ou

preta, comprovante de inscricdo protocolizado na DPMG e o documento de identidade.

9.5.1. Caso o candidato ou candidata ndo possua o comprovante de inscricdo, a
Coordenacao Local podera autorizar a realizagao da prova, desde que o nome conste

na lista enviada pela CESV.

9.5.2 O horario limite para o ingresso no local sera o horario previsto para inicio da

prova, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds esse horario.

9.6. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagao da prova, e os
telefones celulares e demais aparelhos eletrbnicos de qualquer espécie deverao ser
desligados durante a realizag&o desta, sendo que o descumprimento de qualquer uma

dessas instrugdes implicara a eliminagdo da candidata ou candidato.

9.7. As questbes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo

se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o0 modo de resolvé-las.

9.8. Caso haja questbes objetivas e também discursivas, cada uma dessas espécies
constara de folha(s) diversa(s), de forma a viabilizar a corregao isolada, bem como o

cdmputo das notas consoante exposto neste edital.
9.9. A prova contera somente o numero de inscricdo da candidata ou candidato, sendo

vedada a sua identificagdo nominal ou por meio de sinais, sendo que o descumprimento

dessa instrugao implicara a eliminagédo da candidata ou candidato.

Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario — CESV/DPMG



‘,&_‘: 44

S
P DEFENSORIA PUBLICA
| [DOESTADO DE MINAS GERA'S |

9.10. Concluida a realizacao da prova, a candidata ou candidato devolvera a folha de

resposta e de rascunho, salvo o disposto no item 9.16.

9.11. Sera de exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o preenchimento
da folha de resposta da prova, devendo este zelar pela perfeicdo da entrega desta e da

marcacao correta das questbes, vez que nao sera permitida sua substituicao.

9.12. Serao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcagao nao preenchido integralmente ou com marcagdes que ndo tenham
sido feitas com caneta preta ou azul ou, ainda, identificagcdo da candidata ou candidato

por qualquer forma.

9.13. Nao sera permitido que as marcagbées na folha de respostas sejam feitas por

outras pessoas.

9.14. Sera eliminado do PSS a candidata ou candidato que na prova: : a) apresentar-se
apo6s o horario limite para o ingresso no local ou ndo comparecer a prova no dia,
hora e local determinados pela Defensoria Publica; b) apresentar comportamento
inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores
ou autoridades presentes; ¢) emprestar material, bem como estabelecer comunicagéo,
por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; e) portar arma(s)
no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga,
independentemente do cargo que eventualmente ocupe; f) utilizar ou portar, mesmo que
desligados, durante a sua realizagdo, qualquer equipamento eletrénico, como relégio de
qualquer espécie, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica,
gravador, telefone celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad e |-Pod, entre outros; g)
fizer uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares; h) deixar de atender as normas
contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e as demais orientagdes
expedidas pelos aplicadores das provas; i) ndo entregar ao aplicador da prova o
Caderno de Questbes e a Folha de Respostas da prova, findo o prazo para sua
realizagao, exceto no caso descrito no item 10.16; j) ausentar-se da sala de prova sem
consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou da fiscalizagdo da equipe de

aplicagao de prova ou entrevista; k) utilizar liquido corretor de texto, caneta hidrografica
Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario — CESV/DPMG
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fluorescente ou lapiseira; |) utilizar livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes;

m) o comparecimento sem documento oficial de identificacao.

9.15. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida a candidata ou candidato a
pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n°® 18.552, de 04 de dezembro de
2009.

9.16. A candidata ou candidato podera se ausentar, levando o caderno de provas e a

folha de rascunho da folha de respostas, apds uma hora do inicio desta.

9.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacio da prova, devera fazé-
lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a Coordenacao
Local, no prazo de 07 (sete) dias Uteis antes da prova, observando os procedimentos

constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

9.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo a favor da candidata

lactante.

9.19. A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente

reservado.

9.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,

com o acompanhante e a crianca.

9.21. Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianca, e auséncia
daquele acarretara na impossibilidade de realizagcao da prova com disponibilizacdo da
amamentacgao, sendo que a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagcéo da prova.

9.22. Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal do sexo feminino.

Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario — CESV/DPMG



b -
Sy o
B DEFENSORIA PUBLICA
| [DOESTADO DE MNAS GERASS
IGUALL CIDADANIA PARA TODOS )

9.23. Na sala reservada para amamentacao ficardo apenas a candidata lactante, a

crianca e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

10. DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA

10.1. Na segunda etapa, sera realizada entrevista nos dias 09,10 e 11 de dezembro de
2024, as 8:30h as 11:30 horas, na sede Defensoria Publica da Unidade de Uberlandia,

situada na Av. Fernando Vilela, n® 1.313, Bairro Marins.

10.2. A entrevista, que valera até 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio,
consistira em perguntas orais sobre andlise de adequacgido as atividades a serem

exercidas no estagio.

10.3. A data, horario e local da entrevista poderao ser modificados a critério da DPMG.

10.4. Havendo o adiamento, havera a divulgacao das novas datas, horarios e locais das
provas, no enderecgo eletronico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/
processos seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 —

Po6s em Direito.

10.5. A candidata ou candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munido de documento oficial de identidade.

10.5.1. O horario limite para o ingresso no local sera o horario previsto para inicio da
entrevista, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ou candidata apds esse

horario, ressalvado o item 10.7.1 e 10.7.2.

10.6. N&o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo da entrevista, e
os telefones celulares e demais aparelhos eletrénicos de qualquer espécie deverao ser
desligados durante a realizagao desta, sendo que o descumprimento de qualquer uma

dessas instrugdes implicara a eliminacdo da candidata ou candidato.
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10.7. Sera eliminado do PSS a candidata ou candidato que na entrevista: a) apresentar-
se apos o fechamento dos portdes salvo no item 10.7.1. e 10.7.2 ou ndo comparecer a
entrevista no dia, hora e local determinados pela Defensoria Publica; b) apresentar
comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes; c) estabelecer comunicagéo, por
qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame;
durante a realizagao da entrevista d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; €) portar arma(s) no local de realizagdo da entrevista, ainda que de
posse de documento oficial de licenga, independentemente do cargo que eventualmente
ocupe; f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizagdo, qualquer
equipamento eletrénico, como reldgio de qualquer espécie, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, tablets, agenda eletronica, gravador, telefone celular, beep, pager,
fones de ouvido, Ipad e I-Pod, entre outros; g) fizer uso de éculos escuros, bonés,

chapéus e similares; h) o comparecimento sem documento oficial de identificacao.

10.7.1. Na auséncia total de candidatos no horario descrito no item 10.1. para entrevista
na unidade, a coordenacéao local responsavel pelo processo seletivo se reserva o direito
de reagendar a entrevista para o horario posterior, sem que isso acarrete prejuizo aos
candidatos, podendo ser realizado no mesmo dia em horario posterior, ou reagendado

para outro dia com publicacdo de comunicado no portal da CESV.

10.7.2. Situagdes excepcionais poderdo ser autorizadas pela coordenacao a realizagao da
entrevista em horario diverso ou, em caso de saude de forma virtual, desde que haja a

autorizacao da coordenacao local, com publicacdo no portal da CESV.

10.8. Durante a realizagdo da entrevista, ndo sera permitida a candidata ou candidato a
pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n°® 18.552, de 04 de dezembro de
20009.

10.9. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da entrevista, devera
fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a
Coordenacao Local, no prazo de 07 (sete) dias Uteis antes da entrevista, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.
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10.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo a favor da candidata

lactante.

10.11. A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente

reservado.

10.12. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada,

com o acompanhante e a crianga.

10.13. Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e auséncia
daquele acarretara na impossibilidade de realizacdo da entrevista com disponibilizacao
da amamentacdo, sendo que a candidata ndo podera permanecer com a crianga no

local de realizagao da entrevista.

10.14. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de entrevista, acompanhada de uma fiscal do sexo

feminino.

10.15. Na sala reservada para amamentacgao ficardo apenas a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

10.16. A entrevista tera duragao de no maximo 01:30 hora (uma hora e meia).

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSO

11.1. O resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo com a classificagdo das
candidatas ou candidatos habilitados sera divulgado no endereco eletrbnico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — Pés em Direito, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicacbes.
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11.2. O gabarito das questdes objetivas e o espelho de correcdo das questdes
discursivas serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas apdés o término das
provas, com possibilidade de prorrogacao do prazo ora indicado, no endereco eletronico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar. PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — Pés em Direito, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicacdes.
11.3. A candidata ou candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra:

a) a desclassificagdo do processo seletivo, por auséncia de documento no ato da
inscricao;

b) da realizagdo da entrevista, quando houver;

¢) do gabarito, espelho de prova e nota da prova, quando houver;

d) a ordem de classificagao preliminar no processo seletivo, inclusive quanto a previsao

ou ndo em lista reservada.

11.3.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util seguinte

ao da divulgacao de cada resultado.

11.3.2. O recurso previsto no item 11.3., “@” devera ser dirigido a Coordenagédo de
Estagio e Servico Voluntario, exclusivamente pela internet, por meio do link
https://cesv.defensoria.mg.def.br/sistema-de-inscricao/ que estara disponivel até as
23h59min do ultimo dia do prazo recursal ou pelo e-mail, no mesmo prazo, na forma do

item 11.7.1, caso o candidato necessite encaminhar novo documento.

11.3.3. Os recurso previstos nos termos do item 11.3., “b”, “c” e “d”, deverao ser dirigidos
a Coordenacgao Local, sendo que a interposi¢do sera subscrita pelo préprio candidato
ou por procurador constituido, e somente serao aceitos os recursos protocolizados até
as 13:00 horas do ultimo dia de prazo recursal, na unidade da Defensoria Publica,

situada no endereco Av. Fernando Vilela, n°® 1.313, Bairro Marins.
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11.3.3.1 Quando o objeto do recurso se tratar sobre a ordem de classificagao, a unidade
da Defensoria fara o encaminhamento a CESV, para analise, nos termos da Deliberagao
428/2024.

11.4. Todos os recursos deverao ser identificados apenas com o nimero do edital e de

inscricdo da candidata ou candidato, sem referéncia ao nome.

11.5. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacoes:

a) nao conter qualquer identificagdo da candidata ou candidato em seu corpo, somente
com a identificacdo pelo numero de inscricao e edital, ressalvado o item 11.7.1;
b) conter fundamentacgao legal referente apenas ao objeto do recurso;

¢) conter fundamentagao logica e objetiva.

11.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos:

a) por meios nao previstos neste Edital;

b) intempestivamente;

¢) que néo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo recorrente;
d) sem a fundamentagéo legal;

e) com fundamentagao indevida ou sem correspondéncia com o objeto do recurso.

11.6.1. Também n&o serdao conhecidos, liminarmente, recursos coletivos, pedidos de
revisao de recursos, requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais, recursos

de recursos ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.

11.7. Nao sera permitida a edi¢cdo, a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo
e/ou substituicao de informagdes ou de documentos durante ou apds o periodo recursal,
salvo na hipotese de desclassificagao do processo seletivo, por auséncia de documento

no ato da inscrigao.

11.7.1 Publicada a lista de candidatos com inscrigao deferida e indeferidas, aqueles que

tiverem a inscricdo indeferida por auséncia de documento, poderao interpor recurso,
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apresentando o documento faltante no prazo deste, a ser encaminhado para o e-mail

estagio@defensoria.mg.def.br, com a devida identificacdo do candidato ou candidata.

11.7.2 Transcorrido o prazo recursal, a CESV nao aceitara mais o encaminhamento de
documentos exigidos para a inscrigdo, consolidando a lista final de inscrigbes deferidas

e indeferidas.

11.8. Alterada a classificacao final, de oficio ou por forca de recurso, podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou candidata para uma

classificacédo superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagao do processo seletivo.

11.9. Os recursos serdo apreciados pela Coordenagcao de Estagio (CESV) ou pela
Coordenacao Local, em prazos por ela definidos e de acordo com o cronograma

previsto.

11.10. Apés a analise dos recursos contra a desclassificacdo ou contra a ordem de
classificagao, serao divulgados no endereco eletronico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos seletivos no campo
pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — Pés em Direito os resultados

de deferimento ou indeferimento recursal, contra os quais nao cabera novo recurso.

11.11. Nao havendo recurso contra a ordem de classificagdo preliminar, ou, julgado o
recurso contra esta, o resultado final do processo seletivo simplificado sera
encaminhado para homologagao do Defensor Publico Geral e sera divulgado no
endereco eletronico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ processos
seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — P6s em

Direito.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. As candidatas ou candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados,
a critério da Coordenagao de Estagio e Servigo Voluntario da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no

certame.
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12.2. A convocacéo para habilitacdo de candidatas ou candidatos aprovados sera feita
no endereco eletrbnico  https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/
processos seletivos no campo pesquisa, buscar: PSS Uberlandia - Edital 02/2024 —

Po6s em Direito.

12.2.1 E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar as
publicacbes do processo seletivo, sendo que a convocacao é realizada na forma do item
12.2.

12.3. Sera disponibilizado um link na convocagao, conforme item 12.2., no qual o
candidato ou candidata devera acessar e manifestar obrigatoriamente, no prazo do item
12.3.1:

a) interesse na vaga ofertada, e, posteriormente, enviar os documentos na forma do
item 12.4;
b) pela reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva; ou

¢) pela ndo aceitagao da vaga.

12.3.1. A candidata ou candidato que nao responder a convocag¢ao dentro do prazo de
5 (cinco) dias uteis sera considerado desistente, n&do cabendo pedido de

reconsideragao.

12.4. A candidata ou candidato convocado devera, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, anexar no link enviado na convocacéo os seguintes documentos, sob pena

de ser excluido do processo seletivo:

a) Certificado de Colagao de Grau ou Diploma (Nao sera aceita documentagédo com
previsao de colagao de grau).

b) Cdpia da carteira de identidade e do CPF;

c¢) Curriculum vitae (modelo livre);

d) Uma foto digital 3x4 recente e colorida, em formato JPG, fundo branco e resolugéo
minima de 200 dpi.

e) Copia de comprovante atualizado de endereco;
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f) Declaracao emitida pela instituicao de ensino que comprove a matricula no curso

de pos-graduacao, na qual conste a previsao de conclusao dos créditos obrigatdrios;
g) A candidata ou o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico
original que comprove tal condigido, elaborado as suas expensas e expedido com
antecedéncia maxima de 12 (doze) meses contados do dia da publicacdo da
respectiva convocacao, salvo se se tratar de sequela permanente e irreversivel, bem
como demonstrar a compatibilidade entre suas necessidades especiais e as

atribuicoes a serem desempenhadas no estagio. (art. 53, da Deliberagcao 428/2024)

12.4.1. S6 serao aceitos documentos emitidos por instituicdo reconhecida pela

autoridade publica competente

12.4.2. Informar no ato da convocagao os dados Bancarios da conta corrente no Banco

Itad, de titularidade da candidata ou candidato.

12.4.2.1. Nao serao aceitas contas de titularidade de terceiros, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato ou candidata caso haja eventual bloqueio de pagamento

por inconsisténcia de informacgdes bancarias.

12.4.3. A candidata ou candidato convocado que n&o apresentar os documentos,
previstos no item 12.4., no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a publicagédo
oficial da convocagéo, conforme item 12.2. sera considerado desistente, salvo por
motivo justificado, a ser analisado pela Coordenagéo de Estagio e Servigo Voluntario da

Defensoria Publica de Minas Gerais.

12.5. O estagio tera inicio a partir da data de vigéncia determinada no termo de
compromisso de estagio de graduagao e duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual, ndo excedendo o prazo de 24 meses, exceto em se tratando de

deficiente, devendo ser observada a deliberagao 428/2024.
12.5.1. E vedada a elaboragdo de termo de compromisso de estagio ou de prorrogacdo

do termo de estagio, nas hipéteses em que o estagiario ndo tenha vinculo com a

instituicdo de ensino.
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12.6. Deve ser observada a data limite do término do curso de pds-graduagao, conforme
deliberacao 428/2024.

12.7. A auséncia de devolucao do termo devidamente assinado pelo estudante e pela
instituicdo de ensino, no prazo fixado pela CESV, impede o inicio do estagio, e pode ser

causa de exclus&o do processo seletivo.

12.8. Na hipétese do quantitativo de vagas da unidade nao permitir a reserva da vaga
(cota ou PCD), a convocagéo de candidatos ou candidatas classificados em processos
seletivos de estagiarios ou estagiarias obedecera os critérios de alternancia e
proporcionalidade (art. 49 da Deliberacéo 428/2024 — CSDPMG).

13. DOS REQUISITOS

13.1 Devem ser observados os seguintes requisitos (art. 4° da Deliberagao 428/2024)

| — existéncia de convénio prévio com a instituicdo de ensino, devidamente registrada
nos érgaos competentes, no qual deverao constar todas as condigdes acordadas para
a realizagao de estagios obrigatorios, conforme definido na Lei Federal n® 11.788/2008,
disponibilizadas no portal da CESV;

Il — matricula e frequéncia regular do estudante ou da estudante, devidamente atestadas
pela instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao — MEC;

[l — celebragdo de termo de compromisso de estagio entre a Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, a instituicao de ensino e o estudante ou a estudante, nos
termos do artigo 3° da Lei Federal n°® 11.788/2008;

IV — compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio e a area
de formacao académica do estudante ou da estudante;

V — aprovagao em processo seletivo para académicas e académicos em estagio nao
obrigatério;

VI - ndo ter o termo de estagio rescindido unilateralmente pela Defensoria Publica, nos

ultimos 5 (cinco) anos.

14. DAS VEDAGOES
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14.1. As candidatas e candidatos que aprovados no processo seletivo ficam cientes das

vedacodes conforme deliberagédo 428/2024-DPG artigos 64 e 65 quais sejam:

14.1.1. E vedado & estagiaria ou estagiario:

| — exercer a advocacia em feitos oriundos ou que tramitem no Tribunal de Justica de

Minas Gerais;

Il — exercer a advocacia em ambito extrajudicial nas areas afetas as atribuicdes da

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais;

Il — exercer a advocacia em qualquer hipétese em se tratando de estagio exclusivamente

remoto;

IV — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos das Defensoras Publicas ou
Defensores Publicos ou servidoras e servidores da DPMG, nas esferas judicial ou

extrajudicial, ressalvada a assinatura conjunta em manifestac¢des juridicas;

V —invocar a condi¢ao de estagiaria ou estagiario da DPMG ou usar papéis com marca

oficial da instituicdo em qualquer matéria alheia ao estagio;

VI — ter comportamento incompativel com a condicdo de estagiaria ou estagiario da
DPMG;

VII — revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razado das atividades de

estagio;
VIII — exercer as atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados Especiais;

IX — exercer atividades concomitantes, seja como servidor ou servidora efetivo, seja
como celetista, terceirizado ou terceirizada, seja como estagiario ou estagiaria em outro
ramo da Defensoria Publica, na advocacia, publica ou privada, no Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Poder Executivo, em instituicées policiais ou militares, no Ministério
Publico ou no Tribunal de Contas da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

X —exercer atividades concomitantes, seja como servidor ou servidora efetivo, seja como
celetista, terceirizado ou terceirizada, seja como estagiario ou estagiaria em outras
instituicdes publicas, da administracdo publica indireta, ou instituigdes privadas que
possuam correlagdo com as atividades desenvolvidas na Defensoria Publica e com elas

possam conflitar;
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XI — realizar, conjuntamente, servigco voluntario ou outra modalidade de estagio dentro

da propria Instituicao;
Xl — realizar estagio em outra Instituicao publica ou privada cuja carga horaria diaria

exceda os limites permitidos pela Lei de Estagio;

Xlll — valer-se do estagio para captar clientela ou obter vantagem para si ou para outrem.

14.1.2. E vedada a contratag&o de estagiaria ou estagiario para atuar sob supervisdo de
Defensor, Defensora, Servidor ou Servidora que Ihe seja cénjuge, companheira ou
companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o

terceiro grau, inclusive.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 12 (doze) meses,
contados da homologacao da classificacio final, podendo, a critério da Defensoria

Publica de Minas Gerais ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Todos os atos relativos a este processo seletivo simplificado serédo divulgados no
endereco eletrdnico (https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/) buscar:
PSS Uberlandia - Edital 02/2024 — P6s em Direito.

16.1.1. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato se informar sobre todas

as publicacdes pertinentes ao processo seletivo.

16.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade de declaragdo ou documento
acarretara a eliminacao do candidato ou candidata do processo seletivo, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

16.3. A candidata ou candidato classificado devera manter seu endereco, telefone e e-

mail atualizados até que se expire o prazo de validade do processo seletivo simplificado.
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16.4. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacao, por parte do candidato ou
candidata da legislacao vigente, das Deliberagdes do Conselho Superior da Defensoria
Publica, demais atos normativos da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a
este Edital.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Estagio e Servigo

Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais.

16.6. Eventuais duvidas, na forma do art. 41, § 2° ‘c’, da Deliberagdo CSDPMG

428/2024 deverao ser encaminhadas para estagio@defensoria.mg.def.br.

16.7. Integram esse edital trés anexos, quais sejam
| - Modelo de folha de respostas de questdes discursivas;
Il - Modelo de gabarito de prova;

[l — Conteudo programatico.

Uberlandia, 04 de outubro de 2024.

Evaldo Gongalves da Cunha
Defensor Publico — Madep 0213

Coordenador Local
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ANEXO | DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024
FOLHA DE RESPOSTA DE QUESTOES DISCURSIVAS

UNIDADADE DPMG DE UBERLANDIA
INSCRICAQO n°
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ANEXO Il DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024
GABARITO DE PROVA

GABARITO UNIDADE DPMG DE UBERLANDIA
INSCRICAO n°

1 (a) (b) (c) (d) 1 (a) (b) (c) (d)
2 (@) (b) (c) (d) 12 (a) (b) (c) (d)
3 (@) (b) (c) (d) 13 (a) (b) (c) (d)
4 (@) (b) (c) (d) 14 (a) (b) (c) (d)
S (a) (b) (c) (d) 15 (a) (b) (c) (d)
6 (@) (b) (c) (d) 16 (a) (b) (c) (d)
7 (@) (b) (c) (d) 17 (a) (b) (c) (d)
8 (@) (b) (c) (d) 18 (a) (b) (c) (d)
9 (@) (b) (c) (d) 19 (a) (b) (c) (d)
10 (a) (b) (c) (d) 20 (a) (b) (c) (d)
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ANEXO 11l DO EDITAL DE ESTAGIO N° 02/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° a 4° da CF); Dos Direitos e

Garantias Fundamentais / Remédios Constitucionais (Arts. 52 e 62); Controle de
Constitucionalidade (controles difuso e concentrado da constitucionalidade); Poder
Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio Brasileiro. Organizacdo e
competéncias. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. A Justica Federal. A
Justica Militar. A Justica Estadual. O Conselho Nacional de Justica. Simula Vinculante.
Funcdes Essenciais a Justica. A Defensoria Publica. A Defensoria Publica na Constituicao
Federal de 1988. Da ordem social. Direitos Sociais. Da saude. Da Assisténcia Social. Da
Educagdo. Da familia, da crianga, do adolescente e do Idoso. Simulas vinculantes. Simulas

dos tribunais superiores.

Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito e Objeto: Critérios. Dimensao

constitucional do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo e os Principios
Norteadores. Administracdo Publica: em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
Administragcdo Publica Direta e Indireta concentragdo, desconcentragao, descentralizagdo
administrativa. Administracdo indireta. Autarquias. Fundag¢Ges Publicas e Privadas.
Empresas publicas. Sociedades de Economia Mista. Consércio Publico. Poderes da
Administracdo Publica: vinculado, discricionario, regulamentar, hierarquico e disciplinar.
Poder de Policia: policia administrativa e policia judiciaria, possibilidade de delegacdo a
particulares. Ato administrativo. Conceito. Requisitos, Elementos e Pressupostos.
Atributos. Classificacdo: quanto a estrutura do ato, quanto a natureza da atividade, quanto
aos destinatarios do ato, quanto a funcdo da vontade administrativa, quanto a composicdo

da vontade produtora do ato. Perfeicdo, validade e eficacia. Vinculagio e
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Discricionariedade. Discricionariedade técnica. Retirada do ato: Revogacao e Invalidacao.

Convalidacdo. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Vicios do ato administrativo.

Classificagdo. Regime Juridico Constitucional. Provimento. Estagio Probatorio.
Prerrogativas. Deveres. Responsabilidades Administrativa, Civil e Penal. Responsabilidade
Civil Extracontratual do Estado. Previsdao Constitucional. Repara¢do do dano. Teorias da
Responsabilidade Civil: Subjetiva ou Objetiva. Teoria da Faute du Service. Teoria do Risco:
Integral ou Administrativo. Acdao de Regresso. Causas excludentes da Responsabilidade
Civil. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Sumulas vinculantes. Siumulas dos tribunais superiores.

Direito Penal: Parte Geral do Cédigo Penal (arts. 12 ao 120 do CP); Dos crimes contra a
pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes
contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz publica.
Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Crimes previstos
no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. SUmulas vinculantes. SUmulas dos tribunais superiores. Lei n2.
11.340/2006 (Violéncia Doméstica); Lei n®. 11.343/2006 (Lei Antidrogas); Lei n2.

7.716/1989 (Define os crimes de preconceito de raga ou de cor);

Direito Processual Penal: Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal.

Principios prevalentes que regem o Processo Penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei
processual. Sistemas processuais penais. Investigacao criminal. Fundamentos, grau de
cognicdo e valor probatério dos atos de investigagdo. Inquérito policial. Identificacdo
criminal. Jurisdicdo e competéncia. A¢do penal. Questdes e processos incidentes. Questées
prejudiciais. Exce¢des. Incidente de falsidade. Conflito de competéncia. Teoria geral da
prova. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova; resultado probatério;
objeto da prova. Momentos probatdrios. Garantias aplicaveis a proposi¢cdo, producdo e
valoragdo da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Sistemas de valoragdo da
prova. Onus da prova. Sujeitos processuais. Prisdo e liberdade proviséria Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento da prisdo e
liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdao. Fatos e atos processuais.

Citacdo, notificacdo e intimacao.
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Procedimentos em espécie. Procedimento comum (ordinario, sumdario e sumarissimo).

Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. Sentenca criminal.
Requisitos. Fixacdo da pena. Coisa julgada. Nulidades. Recursos em geral. Conceitos e
caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal. Efeitos dos recursos.
Juizo de retratacdo. Extincdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade
recursal. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Embargos de
declaracdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Recurso especial, ordinario
e extraordinario. Revisdo Criminal. Habeas corpus. Aspectos processuais da legislacao
penal especial: desarmamento; lei e drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Execucdo Penal. Lei de Execugdo Penal (Lei n2. 7.210/1984). Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Sumulas vinculantes. Simulas dos

tribunais superiores.

Direito Civil: Pessoa natural e Direitos da personalidade; Pessoa juridica; Fatos, Atos e
Negdcios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos; Prescricdo e Decadéncia;
Teoria Geral das Obrigagdes; Atos Unilaterais; Teoria do Contrato; Contratos em
espécie;Teoria da Responsabilidade civil, Modalidades de Responsabilidade civil e
reparacao; Posse; Direitos Reais; Casamento, Unido Estavel; Dissolugdo do Casamento e da
Unido Estavel; Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relacdes familiares;
Alimentos; Sucessao legitima; Dos titulos de crédito. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica. Simulas vinculantes. Sumulas dos tribunais
superiores. Lei n? 6.015/1973: art. 50 a art. 66, art. 77 a art. 88, art. 109 a art. 113; Lei n@.
8.009/1990 (impenhorabilidade do bem de familia); Lei n2. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor); Lei no. 10.741/2003: (disposicBes preliminares, dos direitos
fundamentais, das medidas de protec¢do); Lei n2. 11.804/2008 (Alimentos Gravidicos); Lei
n?. 12.288/2010 (Estatuto da lIgualdade Racial: disposi¢cbes preliminares, dos direitos

fundamentais).

Direito Processual Civil: Principios gerais do processo civil; Jurisdicdo (conceito,

caracteristicas e principios); Competéncia; A¢do (conceito, caracteristicas e condi¢Ges da
acdo); Processo (conceito, pressupostos processuais; capacidade de ser parte; capacidade
processual e capacidade Postulatdria); Litisconsércio; Intervengdo de terceiros; Atos
processuais; Da tutela de urgéncia; Da tutela de evidéncia; Formacao, suspensao e extingdo
do processo; Peticdo inicial; Da contestacdo; Teoria Geral das Provas; Recursos.

Procedimentos especiais. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
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Tribunal de Justica. Simulas vinculantes. Simulas dos tribunais superiores. Lei n. 7.347/84
(Lei da Acédo Civil Publica).

Nocdes de Direito da Crianca e do Adolescente: Lei n2. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente: disposi¢des preliminares, dos direitos fundamentais, da familia natural, da
familia substituta, da autorizacdo para viajar, da pratica de ato infracional, da justica da
infancia e juventude).

Principios Institucionais: Defensoria Publica na Constituicdo Federal (art. 134 da CF); Lei
Orgénica Nacional da Defensoria Publica (Lei Complementar n2 80/94, arts. 12 ao 42-A, arts.

127 a 128); Lei Complementar Estadual n2 65/2003.
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