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EDITAL DE RESIDENCIA N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO DE RESIDENTES DA DEFENSORIA PUBLICA

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio
da Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario, com fundamento nos
artigos 17 e 18 da Deliberagao n. 110/2019 e na Resolugao n. 4331/2026, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para formacao de cadastro
reserva para residentes no curso de Direito na unidade de Uba, em

observancia as necessidades institucionais e disponibilidade or¢camentaria.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Residéncia constitui modalidade de ensino de carater
educativo, pratico e complementar ao ensino regular, desenvolvida por meio de
treinamento em servico, podendo compreender atividades de pesquisa,
extensdo e apoio pratico aos membros e servidores da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais (artigos 2°e 3°da Resolugao n. 4331/2026).

1.2. A jornada de atividade da residéncia € de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais (artigo 43 da Resolugéo n. 4331/2026).

1.3. Abolsa de residéncia corresponde a R$4.000,00 (quatro mil reais) e o auxilio
transporte a R$210,00 (duzentos e dez reais), totalizando R$4.210,00 (quatro mil
e duzentos e dez reais) fixados por ato da Defensoria Publica Geral, conforme
Resolugao n. 4332/2026-DPG.

1.4. O acompanhamento da residéncia sera realizado pelo Defensor Publico

Supervisor designado.

1.5. O residente nao tem direito a escolha da area e local de atuagao.
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1.6. E de responsabilidade da candidata ou candidato informar dados pessoais

e escolares corretos.

1.7. A jornada de residéncia sera exercida presencialmente.

1.8. Questbes relacionadas a segurancga institucional poderdo justificar a
realizacao de diligéncias destinadas a verificacdo da vida pregressa e da conduta
social do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado tem por finalidade a formag¢ao de cadastro
reserva para residentes na unidade de Uba/MG, destinando-se a bacharéis que
estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado, péds-doutorado ou,
ainda, que tenham concluido o curso de graduagao em Direito ha, no maximo,

cinco anos.

2.2. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas
com deficiéncia e de 30% (trinta por cento) as pessoas negras, estando estes
sujeitos a aprovagdo em processo seletivo e as demais disposicbes da
Resolucdo n. 4331/2026.

2.3. Nao havendo aprovagao de candidata ou candidato inscrito as vagas
reservadas em numero suficiente, as vagas nao preenchidas serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de

classificacdo no certame.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Incumbe ao residente, no exercicio de suas funcoes:
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| - realizar pesquisas de legislag&o, doutrina, jurisprudéncia e dados estatisticos,
conforme orientagao prévia;

Il — elaborar, sob orientacdo e revisdo do membro da Defensoria Publica, minutas
de pecas processuais e extraprocessuais, pareceres, relatorios e demais
documentos de natureza juridica;

Il — acompanhar agdes propostas e auxiliar na elaboragdo de manifestacoes
processuais;

IV — participar de audiéncias, sessbes ou diligéncias de investigacao,
acompanhado da Defensora ou Defensor Supervisor, auxiliando no que for
necessario;

V — participar e realizar, sempre sob supervisdo, do atendimento ao publico;

VI - Frequentar, obrigatoriamente, atividades de formagdo promovidas pela
Escola Superior da DPMG;

VII — Estudar as matérias que Ihe forem confiadas;

VIII - outras atividades que importem em apoio juridico ao membro da DPMG.

4 DA NOMEAGAO

4.1. Uma vez aprovado, o residente somente sera convocado se:

a) For bacharel em Direito que esteja cursando especializagdo, mestrado,
doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que tenha concluido o curso de graduacéao
ha, no maximo, cinco anos.

b) Possuir disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

c) Possuir conduta compativel com o exercicio das atribui¢des de residente da
Defensoria Publica;

d) Nao ter exercido, anteriormente, o total de 36 (trinta e seis) meses de atividade
de residéncia no ambito da Defensoria Publica de Minas Gerais;

e) Nao exercer qualquer atividade vedada ao residente juridico da Defensoria
Publica de Minas Gerais, prevista no artigo 36 da Resolucéo n. 4331/2026.
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5. DA INSCRIGAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato ou candidata devera se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, na Resolugédo n.
4331/2026 (disponibilizada para consulta no site da Diretoria de Estagio,
Residéncia e Servigo Voluntario), bem como nos eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento. Link de acesso as resolugdes e deliberagdes:

https://cesv.defensoria.mqg.def.br/atos-normativos/ e diario oficial da DPMG.

5.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo link

https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/, das 08h do dia 16 de

marco de 2026 até as 12h do dia 19 de marco de 2026, observando-se o

horario oficial de Brasilia.

5.2.1. Antes de encerrado, o periodo de inscri¢des podera ser prorrogado, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica

do Estado de Minas Gerais.

5.3. A candidata ou candidato que se identifica e quer ser reconhecido
socialmente em consonancia com sua identidade de género devera indicar o
nome pelo qual deseja ser reconhecido em campo proprio do sistema de

inscrigao.

5.4. Para se inscrever a candidata ou candidato obrigatoriamente devera:

I — Acessar o link https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/, das

08h do dia 16 de marco de 2026 até as 12h do dia 19 de marco de 2026,

observando-se o horario oficial de Brasilia, e realizar os passos para inscricao

Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario - https://cesv.defensoria.mg.def.br/
Rua Bernardo Guimaréaes, 2731, 4° andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, tel (31) 2522-8654 / 8653


https://cesv.defensoria.mg.def.br/atos-normativos/

EFENSOHIA PUBLICA

0 ESTADO DE MINAS GERAIS D I M G

sezoomomnsarons  DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

utilizando-se do sistema Gerais, por meio de cadastro na modalidade “Publico
Geral”;

Il - Anexar documento oficial de identificacido frente e verso, contendo CPF, nos
moldes solicitados no sistema de inscri¢ao;

lll — Anexar Certificado de Colagao de Grau ou Diploma em Direito (Nao sera
aceita documentagao com previsao de colagéo de grau);

IV — Anexar Curriculum vitae (modelo livre);

V — Tratando-se de candidata ou candidato com deficiéncia, cumprir também a(s)
exigéncia(s) do item 6.3;

VI — Tratando-se de candidata ou candidato negro, cumprir também a exigéncia
do item 7.2;

5.4.1. O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos neste Edital
acarretara a desclassificagao da candidata ou candidato no certame, ressalvado
o previsto no item 10. A fundamentacgao da desclassificagcao da candidata ou
candidato estara disponivel para consulta individualizada via sistema

Gerais.

5.4.2. A declaragdo de média global somente sera dispensada em hipotese de
realizagéo de prova, nos demais processos seletivos que utilizem a média global
e/ou entrevista, é indispensavel que o documento contenha a média global n&o

suprindo a média por semestre ou por matéria.

5.4.3. Os documentos podem ser anexados em multiplo PDF quando a

Instituicdo de Ensino emitir mais de uma declaragéo.

5.4.4. As informacbes acima sao imprescindiveis para o prosseguimento no
processo seletivo, cabendo a Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo
Voluntario a analise dos documentos e se todas as informagdes estio

contempladas.
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5.5. A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitarem a transferéncia
de dados.

5.5.1. Situagbes excepcionais serao analisadas pela Diretoria de Estagio,
Residéncia e Servigo Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais, desde

que devidamente demonstrado pelo candidato a tela de erro.

5.6. E vedada a inscricdo pela via postal ou por qualquer outro meio eletrdnico
nao disponibilizado pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. A
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos em Edital sera

cancelada, a qualquer tempo.

5.7. As listas dos candidatos ou candidatas que tiverem suas inscricdes deferidas
e indeferidas serao publicadas no endereco eletrénico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ no campo pesquisa,
buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia no qual cabera recurso conforme
item 10.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas, conforme item 2.2 deste Edital, art. 37, VIII, da Constituicao
Federal/1988, Lei n. 13.146/2015, Lei n. 7.853/1989, Lei Estadual n.
11.867/1995, Decreto n. 9.508/2018 e Sumula 377-STJ.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas no artigo 2°
da Lein. 13.146/2015.
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6.3. As candidatas ou candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso da
prerrogativa legal deverédo assinalar no formulario de inscricdo tal condigédo e
anexar relatério subscrito por profissional médico atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,

ou documento oficial que a comprove.

6.3.1. A candidata ou candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes do cargo especificadas no ITEM 3 - DAS ATRIBUICOES sao

compativeis com a sua deficiéncia.

6.4. A candidata ou candidato que nao atender ao disposto no item 6.3, alinea

[{Pe)

a”, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

6.5. Ressalvadas as condigcdes diferenciadas previstas no Decreto n.
3.298/1999, modificado pelo Decreto n. 9.508/2018, na Lei n. 13.146/2015 e
neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condigbes com os demais no que diz respeito aos critérios de classificagcao,

a nota minima exigida e a todas as outras normas de regéncia do certame.

6.6. Apos a publicacao do resultado preliminar fica proibida qualquer inclusao ou
exclusao da candidata ou candidato da lista especial de pessoa com deficiéncia,

ressalvada a hipotese do item 10.1,

6.7. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no processo

seletivo.
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6.7.1. As candidatas ou candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito

do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o total das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia resultar em numero fracionado, proceder-se-a
ao arredondamento nos termos do §1°, art. 1°, da Lei Estadual n. 11.867/1995,
e do §3° do art. 1° do Decreto Federal n. 9.508/2018.

6.9. A convocacdo dos candidatos classificados obedecera, a cada dez
candidatos, a seguinte ordem: o sexto candidato sera admitido da lista de
pessoas com deficiéncia.

6.10 Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-
se-a a fragao igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro subsequente e a

fracao inferior a 0,5 para o numero inteiro anterior.

6.11. As candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia serao chamados atendendo-se ao critério de alternancia exposto
no item 6.10 até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida, quando
entdo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral, em estrita

observancia a ordem de classificagao.

6.12. A contratagdo da candidata ou candidato com deficiéncia ficara

condicionada a comprovagao de tal condi¢éo, nos termos do item 11.4, alinea

g.
7. DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n.
12.288/2010, assim considerados os pretos e pardos conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE), é assegurado o direito de inscrigdo as vagas reservadas a que se refere
o item 2.2, segundo Resolug¢do n. 203/2015-CNJ e Resolugao n. 548/2015-STF.

7.2. A autodeclaracao das candidatas ou candidatos negros devera ser feita no

ato da inscrigcao e tera validade somente para este processo seletivo.

7.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pela candidata ou
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de

declaracao falsa.

7.2.2. Comprovando-se falsa a declaracao, a candidata ou o candidato sera
eliminado do certame e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua
nomeacao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.2.3. A verificagdo da falsidade da declaragao de que trata o paragrafo anterior
podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da

Administracéo Publica.

7.3. As candidatas ou candidatos negros participardo do certame em igualdade
de condi¢cdes no que diz respeito ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao.

7.4. As candidatas ou candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagao no certame (Lei n. 12.990/2014).

7.4.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito

do preenchimento das vagas reservadas.

Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario - https://cesv.defensoria.mg.def.br/
Rua Bernardo Guimaréaes, 2731, 4° andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, tel (31) 2522-8654 / 8653



DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

EFENSOHIA PUBLICA
0 ESTADO DE MINAS GERAIS

7.4.2. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidata ou candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela candidata ou

candidato negro posteriormente classificado.

7.5. As candidatas ou candidatos negros poderdo optar por concorrerem as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de
acordo com a sua classificagao no processo seletivo, marcando a referida opgéo

quando da inscrigdo (Cor-Raga/PCD).

7.5.1. As candidatas ou candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgéo

por uma delas.

7.5.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso as candidatas ou
candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas

as pessoas negras.

7.6. - A convocagao dos candidatos classificados obedecera, a cada dez
candidatos, a seguinte ordem: o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos seréo
admitidos da lista de negros.

7.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 para o numero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 para o numero inteiro anterior.

8. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A selecao sera realizada em 2 (duas) etapas, prova e entrevista.
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8.2. Na primeira etapa, a sele¢ao sera realizada por meio de prova tedrica
presencial, de carater eliminatério e classificatorio, composta por questbes
objetivas e/ou discursivas, envolvendo os seguintes temas: DIREITOS
HUMANOS E ANTIDISCRIMINATORIO, DIREITO CIVIL, DIREITO PENAL E
CRIMINOLOGIA, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO PROCESSUAL
PENAL, PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA.

8.3. Nao havera segunda chamada da prova.

8.4. Sera atribuida a prova pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem pontos), sendo a

pontuacdo maxima na etapa correspondente a:

Questoes discursivas

100 pontos, sendo 50 por questao

8.5. Caso haja questdes discursivas e objetivas, somente serdo corrigidas as
questdes discursivas das candidatas e candidatos que atingirem nota igual ou

superior a 40% (quarenta por cento) dos pontos das questdes objetivas.

8.6. Sera considerada aprovada e estara apto a participar da fase de entrevistas
a candidata ou candidato que alcancar 70% dos pontos no somatério simples de
notas das questdes objetivas e discursivas, atendendo-se ao disposto no item
8.6.

8.7. A classificacdo das candidatas ou candidatos sera feita em ordem

decrescente do resultado final da prova.

8.8. A entrevista, que valera de 0 (zero) até 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio e eliminatério, consistira em perguntas orais sobre a analise de

adequacao as atividades a serem exercidas no estagio.

Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario - https://cesv.defensoria.mg.def.br/
Rua Bernardo Guimaréaes, 2731, 4° andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, tel (31) 2522-8654 / 8653



EFENSOHIA PUBLICA

0 ESTADO DE MINAS GERAIS D I M G

cowmumsaronos  DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

IGUA DE E

8.9. Para fins de aprovagao na etapa de entrevista, a candidata ou o candidato
devera obter, no minimo, 80 pontos, a serem atribuidos conforme os critérios

estabelecidos para esta fase do certame.

8.10. O Resultado final sera o somatério das notas obtidas na prova e na

entrevista.

8.11. Em caso de empate nas notas finais, a ordem de classificacdo sera

estabelecida atentando-se para os critérios abaixo, sucessivamente:

a) A candidata ou candidato que obtiver a maior nota na entrevista;
b) A candidata ou candidato que obtiver a maior nota na prova;

c) A candidata ou candidato de maior idade.

8.12. As provas poderao abordar as alteragdes legislativas e jurisprudenciais que
entrarem em vigor no decorrer do Processo Seletivo, envolvendo as matérias

descritas no item 8.2.

8.13. A DPMG né&o se responsabiliza por cursos, textos e apostilas ou

informagdes divulgadas por terceiros.

8.14. Avancarao a etapa de entrevista os 15 candidatos melhor classificados na

etapa de prova.
9. DA REALIZAGCAO DA PROVA
9.1. A prova sera realizada presencialmente em data a ser determinada, com

publicagcdao no portal eletronico da Diretoria de Estagio, Residéncia e

Servigo Voluntario.
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9.2. A data, horario e local das provas poderdo ser modificados a critério da
DPMG.

9.3. Havendo o adiamento, havera a divulgagdao das novas datas, horarios e
locais das provas, no endereco eletrénico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ no campo pesquisa,
buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia.

9.4. O tempo total de realizagédo da prova € de 03 (trés) horas.

9.5. A candidata ou candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identidade, caneta esferografica

azul ou preta.

9.5.1 O horario limite para o ingresso no local sera o horario previsto para
inicio da prova, nao sendo permitida a entrada de nenhum candidato apos esse

horario.

9.6. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo da prova,
e os telefones celulares e demais aparelhos eletrdnicos de qualquer espécie
deverdo ser desligados durante a realizagdo desta, sendo que o
descumprimento de qualquer uma dessas instrugcdes implicara a eliminacio da

candidata ou candidato.

9.7. As questbes das provas escritas serdo entregues aos candidatos ja
impressas, nao se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre

o0 modo de resolvé-las.

9.8. Caso haja questdes objetivas e também discursivas, cada uma dessas
espécies constara de folha(s) diversa(s), de forma a viabilizar a corre¢ao isolada,

bem como o cédmputo das notas consoante exposto neste edital.
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9.9. A prova contera somente o numero de inscrigdo da candidata ou candidato,
sendo vedada a sua identificagdo nominal ou por meio de sinais, sendo que o
descumprimento dessa instrugdo implicara a eliminagdo da candidata ou

candidato.

9.10. Concluida a realizacdo da prova, a candidata ou candidato devolvera a

folha de resposta e de rascunho, salvo o disposto no item 9.16.

9.11. Sera de exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o
preenchimento da folha de resposta da prova, devendo este zelar pela perfeicao
da entrega desta e da marcagdo correta das questbes, vez que nao sera

permitida sua substituigéo.

9.12. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada, campo de marcagcdo nao preenchido integralmente ou com
marcagdes que ndo tenham sido feitas com caneta preta ou azul ou, ainda,

identificacdo da candidata ou candidato por qualquer forma.

9.13. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas

por outras pessoas.

9.14. Sera eliminado do PSS a candidata ou candidato que na prova:

a) apresentar-se apos o horario limite para o ingresso no local ou nao
comparecer a prova no dia, hora e local determinados pela Defensoria Publica;
b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) emprestar material, bem como estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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e) portar arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de
documento oficial de licenga, independentemente do cargo que eventualmente
ocupe;

f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizagéo, qualquer
equipamento eletrébnico, como reldgio de qualquer espécie, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrénica, gravador, telefone
celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad e I-Pod, entre outros;

g) fizer uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas e as demais orienta¢des expedidas pelos aplicadores das provas;

i) ndo entregar ao aplicador da prova o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas da prova, findo o prazo para sua realizagao, exceto no caso descrito
no item 10.16;

j) ausentar-se da sala de prova sem consentimento prévio e desacompanhado
de um fiscal ou da fiscalizagao da equipe de aplicagao de prova ou entrevista;
k) utilizar liquido corretor de texto, caneta hidrografica fluorescente ou lapiseira;
) utilizar livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

m) o comparecimento sem documento oficial de identificagéo.

9.15. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida a candidata ou candidato
a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n°® 18.552, de 04 de
dezembro de 2009.

9.16. A candidata ou candidato podera se ausentar, levando o caderno de provas

e a folha de rascunho da folha de respostas, apds uma hora do inicio desta.

9.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, devera
fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por escrito a
Coordenacgéo Local, no prazo de 07 (sete) dias uteis antes da prova, observando
os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias

necessarias.
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9.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a favor da candidata

lactante.

9.19. A crianga devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em

ambiente reservado.

9.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi

convocada, com 0 acompanhante e a crianga.

9.21. Nao sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e auséncia
daquele acarretara na impossibilidade de realizagcdo da prova com
disponibilizacdo da amamentacdo, sendo que a candidata ndo podera

permanecer com a crianga no local de realizag&o da prova.

9.22. Nos horérios previstos para amamentagcao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal do

sexo feminino.

9.23. Na sala reservada para amamentacao ficarao apenas a candidata lactante,
a crianca e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.
10. DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA
10.1. Na segunda etapa, sera realizada entrevista presencialmente em data a

ser determinada, com publicagdao no portal eletronico da Diretoria de
Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario.
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10.2. A entrevista, que valera até 100 (cem) pontos e tera carater classificatério
e eliminatdrio, consistira em perguntas orais sobre analise de adequacao as

atividades a serem exercidas no estagio.

10.3. A data, horario e local da entrevista poderdo ser modificados a critério da
DPMG.

10.4. Havendo o adiamento, havera a divulgagao das novas datas, horarios e
locais das provas, no endereco eletrénico
https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ no campo pesquisa,
buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia.

10.5. A candidata ou candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munido de documento oficial de identidade.

10.5.1. O horario limite para o ingresso no local sera o horario previsto para
inicio da entrevista, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato ou

candidata apds esse horario, ressalvado o item 10.7.1 e 10.7.2.

10.6. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo da
entrevista, e os telefones celulares e demais aparelhos eletronicos de qualquer
espécie deverdao ser desligados durante a realizagdo desta, sendo que o
descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a eliminagao da

candidata ou candidato.

10.7. Sera eliminado do PSS a candidata ou candidato que na entrevista:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes salvo no item 10.7.1. e 10.7.2
ou ndo comparecer a entrevista no dia, hora e local determinados pela
Defensoria Publica;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade

examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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c) estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este certame; durante a realizacao da entrevista;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagdo da entrevista, ainda que de posse de
documento oficial de licenga, independentemente do cargo que eventualmente
oCupe;

f) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a sua realizagéo, qualquer
equipamento eletrénico, como reldgio de qualquer espécie, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, tablets, agenda eletrbnica, gravador, telefone
celular, beep, pager, fones de ouvido, Ipad e I-Pod, entre outros;

g) fizer uso de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

h) o comparecimento sem documento oficial de identificagao;

i) por ndo atingir a nota minima descrita no item 8.9.

10.7.1. Na auséncia total de candidatos no horario descrito no item 10.1. para
entrevista na unidade, a coordenacéo local responsavel pelo processo seletivo se
reserva o direito de reagendar a entrevista para o horario posterior, sem que isso
acarrete prejuizo aos candidatos, podendo ser realizado no mesmo dia em horario
posterior, ou reagendado para outro dia com publicagido de comunicado no portal

da Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigco Voluntario.

10.7.2. A Coordenacgao Local podera autorizar a realizacdo da entrevista em
horario diverso, com publicagdo no portal da Diretoria de Estagio, Residéncia e

Servigo Voluntario.

10.7.3. Nao sera autorizada a realizagao de entrevista virtual.

10.8. Durante a realizagdo da entrevista, ndo sera permitida a candidata ou

candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.552, de
04 de dezembro de 20009.
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10.9. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da entrevista,
devera fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, pessoalmente e por
escrito a Coordenacéo Local, no prazo de 07 (sete) dias uteis antes da entrevista,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adocado das

providéncias necessarias.

10.10. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a favor da

candidata lactante.

10.11. A crianca devera ser acompanhada de apenas um adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em

ambiente reservado.

10.12. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi

convocada, com o acompanhante e a crianca.

10.13. N&o sera disponibilizado responsavel para a guarda da crianga, e
auséncia daquele acarretara na impossibilidade de realizagao da entrevista com
disponibilizacdo da amamentacdo, sendo que a candidata ndo podera

permanecer com a crianga no local de realizagcédo da entrevista.

10.14. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de entrevista, acompanhada de uma fiscal

do sexo feminino.
10.15. Na sala reservada para amamentagao ficardo apenas a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer

outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

10.16. A entrevista tera duragdo de no maximo 01:30 hora (uma hora e meia).
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11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E RECURSO

11.1. O resultado preliminar de cada etapa do processo seletivo com a
classificagdo das candidatas ou candidatos habilitados sera divulgado no

endereco eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ no

campo pesquisa, buscar. Uba - Edital 01/2026 — Residéncia, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicagdes.

11.2. O gabarito das questdes objetivas e o espelho de corregdo das questdes
discursivas serao divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas apds o término
das provas, com possibilidade de prorrogagdo do prazo ora indicado, no

enderego eletronico https://cesv.defensoria.mqg.def.br/processos-seletivos/ no

campo pesquisa, buscar. Uba - Edital 01/2026 — Residéncia, sendo de
exclusiva responsabilidade da candidata ou candidato o acompanhamento das

publicagdes.

11.3. A candidata ou candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,

contra:

a) indeferimento da inscrigdo, inclusive quanto a previsdo ou ndo em lista
reservada, com apresentacdo, em caso de concorréncia a vaga de pessoa com
deficiéncia, do documento previsto no item 6.3;

b) a realizagcao da entrevista, inclusive por desclassificagao nesta fase, quando
houver;

c) o gabarito, espelho de prova e nota da prova, quando houver;

d) a ordem de classificagao preliminar no processo seletivo;

e) nota atribuida quanto a tabela de pontuagao de titulos, quando houver.

11.3.1. O prazo recursal é de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util

seguinte ao da publicagao de cada resultado.
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11.3.2. Os recursos previstos no item 11.3. deverao ser dirigidos a Diretoria de
Estagio, Residéncia e Servigco Voluntario, exclusivamente pela internet, pelo
perfil do candidato no sistema de inscricao (Gerais) que estara disponivel até as

23h59min do ultimo dia do prazo recursal.

11.4. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) conter fundamentacéo legal referente apenas ao objeto do recurso;

b) conter fundamentacao légica e objetiva.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos:

a
b
c
d

e) com fundamentacdo indevida ou sem correspondéncia com o objeto do

por meios nao previstos neste Edital;
intempestivamente;

que nao evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo recorrente;

S~ = N S~~~

sem a fundamentagao legal,;

recurso.

11.5.1. Também nao serdo conhecidos recursos coletivos, pedidos de reviséo
de recursos, requerimentos, reclamacoes, notificacbes extrajudiciais, recursos
de recursos ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de

recurso.

11.5.2. Nao sera permitida a edicdo, a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacado e/ou substituicdo de informacdes ou de documentos apds o
periodo das inscricdes, ndo sendo aceito envio de nova documentagao durante

a fase recursal
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11.6. Alterada a classificacao final, de oficio ou por forga de recurso, podera
haver alteracédo da classificacio inicial obtida pelo candidato ou candidata para
uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagdo do processo

seletivo.

11.7. Os recursos serado apreciados pela Diretoria de Estagio, Residéncia e

Servico Voluntario ou pela Coordenagao Local, em prazos por ela definidos.

11.8. Apds a analise dos recursos contra a desclassificagdo ou contra a ordem
de classificacao, serao divulgados no endereco eletrénico

https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-seletivos/ no campo pesquisa,

buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia os resultados de deferimento ou

indeferimento recursal, contra os quais ndo cabera novo recurso.

11.9. Nao havendo recurso contra a ordem de classificacdo preliminar, ou,
julgado o recurso contra esta, o resultado final do processo seletivo simplificado
sera encaminhado para homologacdo do Defensor Publico Geral e sera

divulgado no endereco eletrbnico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-

seletivos/ no campo pesquisa, buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. As candidatas ou candidatos aprovados no processo seletivo seréo
convocados, a critério da Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, que obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagao no certame.

12.2. A convocacgéao para habilitagdo de candidatas ou candidatos aprovados

sera feita no endereco eletrdnico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-

seletivos/ no campo pesquisa, buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia.
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12.2.1 E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar as
publicacdes do processo seletivo, sendo a convocacao realizada na forma do
item 12.2.

12.2.2. Todo o processo de convocagao € realizado pelo Sistema Gerais,
acessavel pelo candidato por meio de seu perfil individual, constituindo-se no meio
adequado para a manifestacao de interesse na vaga ofertada, reclassificagao ao

ultimo lugar do cadastro de reserva ou para nao aceitacao da referida vaga.

12.3. Apos a publicagao oficial da convocagéo, conforme item 12.2, o candidato
ou candidata devera acessar seu perfil individual no sistema Gerais e manifestar

obrigatoriamente, no prazo do item 12.3.1:

a) interesse na vaga ofertada, e, posteriormente, enviar os documentos na forma
do item 12.4;
b) pela reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva; ou

c) pela ndo aceitagédo da vaga.

12.3.1. A candidata ou candidato que nao responder a convocagao dentro do
prazo de 3 (trés) dias uteis sera considerado desistente, ndo cabendo pedido de

reconsideragao.

12.4. No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados apds a publicagao oficial
da convocacéao e de modo concomitante ao prazo do item 12.3.1, o candidato

devera enviar os seguintes documentos, sob pena de desclassificagcao:

a) Certificado de Colagao de Grau ou Diploma (Nao sera aceita documentagao
com previsao de colagao de grau).

b) Copia da carteira de identidade e do CPF;

c) Curriculum vitae (modelo livre) com indicacdo das areas de afinidade e de

vinculo ativo com instituicdes publicas ou privadas, se aplicavel;
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d) Uma foto digital 3x4 recente e colorida, em formato JPG ou PDF, fundo
branco, tirada de frente, com o rosto totalmente visivel, mostrando a maior parte
da face, e sem o uso de 6culos;

e) Comprovante dos Dados Bancarios da conta corrente ou conta salario no
Banco Itau, de titularidade da candidata ou candidato;

f) Declaragdo de matricula em pds-graduagéo emitida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, para os candidatos que tenham
concluido a graduagcdo ha mais de 5 (cinco) anos, devendo conter
expressamente a informagao sobre o periodo de duragao do curso ou a previsao
de sua conclusdo que devera ser superior a 6 (seis) meses, contados a partir da
data da publicagao oficial da convocacgao.

g) laudo médico original que comprove condicdo de pessoa com deficiéncia,
elaborado as expensas do candidato e expedido com antecedéncia maxima de 12
(doze) meses contados do dia da publicagdo da respectiva convocacéo, salvo se
tratar de sequela permanente e irreversivel,

j) documento comprobatério do pedido de licenciamento, cancelamento ou nao
inscrigdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, para os residentes da area de

Direito.

12.4.1. SO serao aceitos documentos emitidos por instituicdo reconhecida

pela autoridade publica competente.

12.4.2. Nao serao aceitas contas de titularidade de terceiros, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato ou candidata caso haja eventual

bloqueio de pagamento por inconsisténcia de informag¢des bancarias.

12.4.3. A candidata ou candidato convocado que nao apresentar os documentos,
previstos no item 12.4., no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a
publicacdo oficial da convocacdo, conforme item 12.2. sera considerado
desistente. E assegurado & candidata ou ao candidato o direito de solicitar a

dilacdo do prazo para envio da documentacdo, desde que o faga antes do
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término do prazo originalmente estabelecido, mediante pedido fundamentado. A
dilagdo de prazo podera ser concedida apenas uma unica vez, mediante analise
da Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario da Defensoria Publica

do Estado de Minas Gerais.

12.4.4. Devera ser enviada via e-mail para
estagio.convocacao@defensoria.mg.def.br comprovagao de rescisdo do vinculo
nos casos em que o candidato ou candidata estiver em exercicio de atividade

publica ou privada incompativel com a sua condig¢ao de residente da DPMG.

12.5. Eventual documentagao adicional podera ser solicitada por essa Diretoria de
Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais
para averiguagado da situagcédo funcional da candidata ou candidato perante sua
instituicdo de ensino e para certificagdo da ndo configuragdo de quaisquer das

vedacodes descritas no item 36 da Resolucao n. 4331/2026.

12.6. A residéncia tera inicio a partir da data de vigéncia determinada no termo

de compromisso.

12.7. A auséncia de devolugao do termo devidamente assinado pelo candidato
ou candidata e pela instituicdo de ensino, no prazo fixado pela Diretoria de
Estagio, Residéncia e Servi¢o Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais,
impede o inicio do estagio e é causa de exclusdo do processo seletivo. E
assegurado a candidata ou ao candidato o direito de solicitar a dilagao do prazo
para retorno do termo assinado, desde que o faca antes do término do prazo
originalmente estabelecido, mediante pedido fundamentado. A dilagdo de prazo
podera ser concedida apenas uma unica vez, mediante analise da Diretoria de
Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais.

12.8. Na hipotese do quantitativo de vagas da unidade nao permitir a reserva da
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vaga (cota ou PCD), a convocagao de candidatos ou candidatas classificados
em processos seletivos de estagiarios ou estagiarias obedecera os critérios de

alternancia e proporcionalidade.

13. DOS REQUISITOS

13.1 Devem ser observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante ou da estudante, devidamente
atestadas pela instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao —
MEC, para os candidatos que tenham concluido o curso de graduagado ha mais
de cinco anos;

Il — celebracdo de termo de compromisso de residéncia entre a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais, a instituicdo de ensino e o estudante ou a
estudante;

Il — compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas na residéncia
e a area de formacao académica do estudante ou da estudante;

IV — aprovagdo em processo seletivo para académicas e académicos em
residéncia;

V - né&o ter o termo de residéncia ou de estagio rescindido unilateralmente pela

Defensoria Publica, nos ultimos 5 (cinco) anos.

14. DAS VEDAGOES

14.1. As candidatas e candidatos que aprovados no processo seletivo ficam

cientes das vedagdes conforme Resolugao n. 4331/2026, quais sejam:

14.1.1. E vedado ao residente juridico:

| — exercer atividades privativas de membros da Defensoria Publica;
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Il — atuar de forma isolada nas atividades finalisticas da Defensoria Publica;
Il — assinar em pecas privativas de membros da Defensoria Publica;
IV — exercer a advocacia durante a vigéncia da residéncia.

V - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens,
custas ou participagdes de qualquer natureza pelas atividades do Programa de
Residéncia, salvo, exclusivamente, as verbas remuneratérias a que alude o art.
34 da Resolugao n. 4331/2026;

VI — exercer atividade publica ou privada incompativel com a sua condicéo de
residente da DPMG, a ser analisado pela DERSV;

VIl - invocar a condi¢ao de residente da DPMG ou usar papéis com marca oficial
da instituigdo em qualquer matéria alheia ao Programa de Residéncia;

VIII - ter comportamento incompativel com a condi¢cédo de residente da DPMG;

IX - manter sob sua guarda, sem autorizagdo, documentos relativos ao 6rgao em
que estiver exercendo suas fungoes;

X - participar de forma desacompanhada de reunides, vistorias, inspecoes e
outros atos externos;

Xl - valer-se do Programa de Residéncia para captar clientela ou obter vantagem
para si ou para outrem.

Paragrafo unico. A inobservancia de qualquer das vedagbes previstas neste
artigo ensejara rescisdo automatica do contrato e abertura de processo
apuratdério de irregularidades.

14.1.2. Caso o candidato ou candidata, no momento da convocagao, se
enquadre em alguma das hipoteses de vedagao, devera providenciar e
apresentar o comprovante de desincompatibilizagao antes do inicio das

atividades.

14.1.3. E vedada a atuacéo de residente sob subordinacéo direta de membro ou
servidor do DPMG do qual seja cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro

grau.

Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario - https://cesv.defensoria.mg.def.br/
Rua Bernardo Guimaréaes, 2731, 4° andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, tel (31) 2522-8654 / 8653



DPMG

EFENSOHIA PUBLICA
0 ESTADO DE MINAS GERAIS

iaunioo £ coanana s ronos . DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 24 meses,
contados da homologagdo da classificacdo final, podendo, a critério da
Defensoria Publica de Minas Gerais ser prorrogado, uma unica vez, por igual

periodo.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Todos os atos relativos a este processo seletivo simplificado serao

divulgados no endereco eletrénico https://cesv.defensoria.mg.def.br/processos-

seletivos/ no campo pesquisa, buscar: Uba - Edital 01/2026 — Residéncia.

16.1.1. E de exclusiva responsabilidade da candidata ou do candidato
acompanhar todas as publicagdes relativas ao processo seletivo no portal
eletrénico, ndo cabendo a Diretoria de Estagio, Residéncia e Servigo Voluntario

a obrigacao de realizar comunicagdes por outros meios.

16.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade de declaragdo ou
documento acarretara a eliminacdo do candidato ou candidata do processo

seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.3. A candidata ou candidato classificado devera manter seu endereco,
telefone e e-mail atualizados até que se expire o prazo de validade do processo

seletivo simplificado.

16.4. A inscricdo implica concordancia plena e integral com os termos da
Resolucao e deste Edital, seus anexos, eventuais alteracbes e legislacao

vigente, e tacita aceitacdo aos comunicados e instrugcdes expedidos para
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realizacdo do certame, com relagdo aos quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

16.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Estagio, Residéncia

e Servico Voluntario da Defensoria Publica de Minas Gerais.

16.6. Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas para

pssestagio@defensoria.mg.def.br.

16.7. Integram esse edital um anexo, qual seja:

| — Conteudo programatico.

Uba, 12 de margo de 2026.

Guilherme Barquette Fernandes
Defensor Publico — Madep 0944

Coordenador Local
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ANEXO | DO EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITOS HUMANOS E ANTIDISCRIMINATORIO

1 Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacao. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos. A evolugao
historica dos Direitos Humanos. 2. Direito Internacional dos Direitos Humanos e
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Sistema geral de protegédo. Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional de Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais; Sistemas especiais de protecdo; Convengao
para Prevengao e Repressao ao Crime de Genocidio; Convencao Relativa ao
Estatuto dos Refugiados; Convencgéo Internacional sobre a Eliminagcao de Todas
as Formas de Discriminacao Racial. Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher. Convengao contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengao sobre
os Direitos da Crianca. Convencgao Internacional sobre a Protecao de Direitos de
Todos os Migrantes Trabalhadores e Membros de Suas Familias. Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 3. O Sistema Internacional de
Protecdo dos Direitos Humanos. Normas, Orgdos e mecanismos de
monitoramento e protecao internacional dos Direitos Humanos; Sistema Global:
ONU; Sistemas Regionais: europeu, interamericano e africano. 4. O sistema
interamericano de protegcdo dos direitos humanos (SIPDH). Estrutura,
Competéncia, funcionamento e instrumentos de protecéo dos Direitos Humanos.
Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de
Direitos Humanos. Casos contenciosos e opinides consultivas da Comissao.
Jurisprudéncias da Corte. 4.5. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.
5. Mecanismos convencionais e extraconvencionais da ONU. 6. Universalismo e
relativismo cultural e direitos humanos. 7. Resolucao de conflitos ante a coliséo
de direitos humanos; 8. Regra do esgotamento dos recursos internos na

protecdo dos direitos humanos. 9. Implementacdo das decisdes de
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responsabilizacéo internacional do Estado por violagc&o de direitos humanos. 10.
Teoria Critica dos direitos Humanos; 11. A incorporacdo dos tratados
internacionais de protecdo dos Direitos Humanos ao direito brasileiro. 12. A
posigao hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos no
ordenamento juridico brasileiro e o controle de convencionalidade. 13. A
execucao de decisdes oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos
no Brasil. 14. A eficacia das normas internacionais sobre Direitos Humanos na
ordem juridica brasileira. 15. Direitos humanos, acesso a Justica e Defensoria
Publica no Brasil. 16. Direitos humanos e politicas publicas; Direitos humanos e
movimentos sociais; Direitos humanos e grupos vulnerabilizados; Direitos
Humanos e direitos socioambientais; Politica Nacional de Direitos Humanos;
Direitos Humanos no contexto pandémico. 17. Direito n&o discriminatorio:
definigdes, origens, propédsitos, fundamentos e principios. Discriminagdes:
modalidades, dimensdes e formas de manifestacdo. Racismos: modalidades,
dimensbes e formas de manifestagcdo. Direito a igualdade; Principio da
igualdade; Igualdade formal e material. Principio da nao discriminagdao. Marco
legal protetivo e grupos vulnerabilizados no Brasil (mulheres, pessoas negras,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagao de rua, povos
Indigenas, moradores de vilas e favelas, populagdo LGBTQI+, quilombolas,
comunidades tradicionais, imigrantes, pessoas refugiadas, pessoas
desaparecidas; portadores de sofrimento mental, etc.). Controle de
convencionalidade e direito ndo-discriminatério; Recomendacgao 123/2022 do
CNJ. Politicas publicas, interseccionalidades e grupos vulnerabilizados.
Defensoria Publica e a tutela dos grupos vulnerabilizados. 18. Combate ao
racismo e promog¢ao da igualdade racial. lll Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagédo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (Conferéncia
de Durban). Decreto Federal n. 4.887/2003. Lei n° 11.645/2008. Lei n°
12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 12.711/2012 - Lei de
Cotas. ADPF 186/DF-STF. ADC 41/DF-STF. Lei n° 12.990/2014. Caso Simone
André Diniz vs. Brasil. Decreto Federal n® 10.932/2022. Lei 14.519/2023. Lei n°

14.532/2023. 19. Defesa dos direitos e combate a violéncia contra populagao
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LGBTQia+. Principios de Yogyakarta. Resolugdo n° 01/2014, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria em Conjunto com o Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo. Opiniao consultiva n® 24/2017 — emitida
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos. ADI n° 4.275/STF. Resolugao
n° 348/2020, do Conselho Nacional de Justica. 20. Discriminagao e violéncia de
género. Regras de Bangkok. Caso Gonzalez e outras (Campo algodoeiro) vs.
México. 21. Direitos da populagao indigena. Lei n°® 11.645/2008. Caso do Povo
Indigena Xucuru e seus membros vs. Brasil. 22. - Direitos da Populagdo em
situagdo de Rua. Decreto Federal n°® 7.053/2009. 23. Contra a violéncia e
discriminagao aos moradores de vilas e favelas. Caso Favela Nova Brasilia vs.
Brasil. 24. Protecdo aos migrantes e refugiados. Lei Federal 9.474/1997. Lei
Federal 13.445/2017. Caso Familia Pacheco Tineo vs. Estado Plurinacional de
Bolivia. 25. Dos direitos da pessoa idosa. Lei 10.741/ 2003. 26. Proteg¢ao as
pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental. Lei n® 13.146/2015. Caso Ximenes
Lopes vs. Brasil. Resolugao CNJ n°® 487/2023.

DIREITO CIVIL

1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Lei do regime juridico
emergencial e transitério das relagdes juridicas de direito privado no periodo da
pandemia do coronavirus. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Dos fatos
juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 5. Do direito das obrigagcdes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagdes. Do adimplemento
e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Perdas e danos.
Juros. Correcao monetaria. Clausula penal. 6. Dos contratos. Dos contratos em
geral. Das Varias espécies de contratos. Da fungcédo social dos contratos.
Contratos Comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mercantil. 7. Dos
atos unilaterais. 8. Da responsabilidade civil. Fungbdes da responsabilidade civil.
Responsabilidade  civil  pré-contratual, contratual, pds-contratual e

extracontratual. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Requisitos
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ensejadores da responsabilidade civil. Indenizagdo e compensacéo de danos.
Quantum debeatur. Securitizagédo. 9. Dos titulos de crédito. Disposi¢cdes gerais
dos titulos de crédito. Principios dos titulos de crédito. Classificagao dos titulos
de crédito. Atos cambiarios e os titulos de crédito. Titulos de crédito em espécie.
10. Das preferéncias e privilégios creditérios. 11. Do direito da empresa. Do
empresario. Da empresa individual de responsabilidade limitada. Da sociedade.
Do estabelecimento. Dos institutos complementares. Formas empresariais
unipessoais. 12. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagao.
Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da
laje. Da funcao social e da boa-fé no direito das coisas. 13. Do direito de familia.
Do casamento. Relagdo de parentesco. Do regime de bens. Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Da administragdo dos
bens dos filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Da unido estavel. Tutela,
curatela e tomada de decisao apoiada. Das entidades familiares. Da diversidade
familiar e afetiva. Multiparentalidade. Principios constitucionais aplicaveis as
relacdes familiares. 14. Dos direitos das sucessdes. Da sucessdo em geral.
Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e Partilha. Principios
constitucionais aplicaveis ao direito das sucessdes. 15. Constitucionalizagao do
direito civil. Das disposi¢des finais e transitérias do Cdédigo Civil. 16. Aspectos
civeis e empresariais na legislagdo especial. Lei de faléncias e recuperagao
judicial e extrajudicial. Lei da liberdade econO6mica. Legislagdo de alienagao
fiduciaria. Lei geral de protecdo de dados. Marco civil da internet. Cédula de
crédito bancario. Duplicata. Cheque. Letra de cambio. Nota promisséria. DPVAT.
Leis afetas aos registros publicos. Estatuto da cidade. Regularizagéo fundiaria.
Parcelamento do solo. Lei de locacbes. Estatuto da pessoa idosa. Estatuto da
pessoa com deficiéncia. Lei do combate a intimidagdo sistematica (bullying).
Bem de familia. Alimentos. Investigagdo de paternidade. Alimentos gravidicos.
17. Aspectos civeis na tutela das minorias, dos vulneraveis e dos
hipervulneraveis. Racismo estrutural, institucional, interpessoal e recreativo.

Repercussdes civis da violéncia doméstica. Discriminagcéo e desigualdade de
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género. Assédio moral. Protecdo das minorias, dos vulneraveis e dos
hipervulneraveis no ambito do direito privado. A¢des afirmativas. 18. Aspectos
civeis no direito de atencao a saude mental. Tratamento ambulatorial, internacao
psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulsoria. 19. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais em
matéria civel e/ou empresarial. 20. Enunciados do Conselho da Justica Federal
(Jornadas de direito civil e Jornadas de direito comercial). Resolugdes e
Provimentos do Conselho Nacional de Justica com abrangéncia civel e/ou

empresarial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Cédigo de Processo Civil. 2. Processo e Constituicdo. A Constitucionalizagao
do processo civil. Principios constitucionais do Processo Civil. Inafastabilidade
do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexao entre os
principios do contraditério e da fundamentacédo das decisdes jurisdicionais. 3.
Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e
garantias processuais civis, interpretagao e direito processual intertemporal. 4.
Jurisdi¢ao: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies.
Jurisdigado voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicéo,
mediacao, arbitragem. Competéncia. 5. Acao: teorias, classificacdo, elementos,
condi¢cbes e cumulacdo. Perspectiva constitucional do direito de acdo. Direito
subjetivo, pretensdo, agdo de direito material e agdo de direito processual:
distingdes. 6. A Defensoria Publica no Processo Civil. Prerrogativas. Curadoria
especial. 7. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessio. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros: tipicas e atipicas. 8. Processo: teorias, pressupostos
processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais,
prazos, comunicagdo dos atos processuais, distribuicdo e registro, valor da
causa. Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 9. Tutela proviséria. 10.
Nulidades. 11. Processo de conhecimento. 12. Das provas. Teoria geral das

provas e provas em espécie. 13. Procedimento comum: peticdo inicial,
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improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao.
Respostas do réu; contestacdo, reconvencdo e revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. 14. Sentenga e coisa
julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenga.
Legitimidade das decisdes judiciais. Classificagdes da sentenga e as espécies
de tutelas. Sentengas ndo satisfativas. 15. Tutelas especificas: tutela inibitoria
mandamental, tutela inibitoria executiva, tutela reintegratéria ou de remogéo do
ilicito, tutela do adimplemento da obrigacao contratual na forma especifica, tutela
ressarcitdria na forma especifica, tutela ressarcitoria pelo quivalente monetario.
16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e
classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada.
Eficacia preclusiva. A relativizagdo da coisa julgada. 17. Dos processos nos
tribunais. Acgbes originarias dos Tribunais. Agdo resciséria. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assungcdo de competéncia.
Reclamacdo. 18. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie. Reexame necessario. Mandado de seguranga contra ato judicial. Teoria
dos precedentes judiciais. Distingdo e superagéo de precedentes. Repercusséo
geral. Sumula. Sumula vinculante. Regimento interno do TJ/MG, do STJ e do
STF. 19. Procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e jurisdicao
voluntaria). 20. Processo de execugdo: da execugdo em geral. As diversas
espécies de execucdo. Defesas do devedor e de terceiros na execucgao.
Remissao, suspensao e extingdo do processo de execugdo. 21. Liquidacao e
cumprimento de sentenca. Defesas do executado. 22. A Fazenda Publica como
parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de conhecimento e execucdo. A Fazenda nos procedimentos
especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 23. Acao Civil
Publica. 24. Mandado de Segurancga. 25. Mandado de Injuncéo. 26. Habeas
Data. 27. Acao Popular. 28. A¢ao de usucapidao. Usucapiao como matéria de
defesa. 29. Agbes da Lei de Locagao de Imoveis Urbanos: despejo, consignatoria

de aluguel e acessorios, renovatodria e revisional. Postulagao e defesa. 30. Agéo
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de alimentos. Execugéo de alimentos. Lei de alimentos e disposigdes do Codigo
de Processo Civil. Alimentos gravidicos. 31. A¢des declaratoria e negatoria de
vinculo parental (em vida e pdstuma). 32. Separacgao, divorcio direto e mediante
conversao. Acao declaratéria de unido estavel (em vida e postuma). Separacao
e divorcio extrajudiciais. 33. Juizados Especiais Civeis. Enunciados. 34.
Assisténcia juridica gratuita: aspectos processuais. 35. A¢ao de desapropriagao.

36. Processo eletronico.

DIREITO PENAL e CRIMINOLOGIA

1. Direito Penal: conceito, objeto, evolugdo histdrica, fontes e objetivos. As
escolas penais. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. 2.
Constituicao e Direito Penal. Direito Penal e Direitos Humanos. Aplicagao e
interpretacéo da lei penal a luz dos direitos humanos. Tratados Internacionais de
Direitos Humanos e Direito Penal. 3. A ciéncia do Direito Penal. Dogmatica penal,
politica criminal, criminologia, politica penitenciaria e penologia. 4 Principios do
Direito Penal. Modernas tendéncias do pensamento penal. Garantismo penal. 5.
Teoria da lei penal. Lei penal no espaco. Lei penal no tempo. Lei penal em
relacdo as pessoas. Contagem de prazo. 6. O tipo e a tipicidade. Evolugao da
teoria. A estrutura do tipo. Resultado. O processo de imputagédo. Imputacao
objetiva. Causalidade. Imputagdo normativa. Imputagdo subjetiva. Dolo.
Elementos subjetivos especiais. Culpa. Condigdes objetivas de punibilidade.
Omissao. Tipo omissivo. Elementos do tipo penal. Bem juridico-penal. A
concepcgao material do injusto penal. 7. llicitude. Evolugdo da teoria. Causas
legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. Relagcdo entre tipicidade,
antinormatividade e antijuridicidade. 8. Culpabilidade. Evolugdo da teoria.
Imputabilidade. Potencial consciéncia de ilicitude. Exigibilidade de conduta
diversa. Causas legais e supralegais de exclusdo da culpabilidade. Culpabilidade
e responsabilidade. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade.
Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do
fato e direito Penal do autor. 9. Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria

e arrependimento eficaz. Iter criminis. Arrependimento posterior. Crime
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impossivel. 10. O erro no Direito Penal. Erro de tipo e erro de proibigao.
Discriminantes putativas. 11. Concurso de pessoas. Autoria e participagao. 12.
Penologia. Fundamentos do poder de punir. Teorias da pena. Pena e
Constituicdo. Pena e Direitos Humanos. Pena em perspectiva historica. A
economia politica da pena. Dogmatica da aplicagado da pena. Espécies de pena.
Aplicagédo da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas
de Aumento e de Diminuigcao. Calculo da Pena. 13. Concurso de crimes. Erro de
execucao e resultado diverso do pretendido. 14. Suspenséao condicional da pena
e Livramento condicional. 15. Acdo penal. Extingdo da punibilidade. Prescri¢ao.
16. Parte Especial do Codigo Penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagao
do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragao publica. Crimes contra o Estado Democratico de
Direito. 17. Legislacao penal especial: Decreto-Lei n® 3688/1941. Lei 1.521/1951.
Decreto-Lei n° 201/1967. Lei 4.737/1965. Lei 5.478/1968. Lei 6.001/1973. Lei
6.766/1979. Lei 7.716/1989. Lei 8.069/1990. Lei 8.072/1990. Lei 8.078/1990. Lei
8.137/1990. Lei 8.666/1993. Lei 9.296/1996. Lei 9.503/1997. Lei 9.605/1998. Lei
9.613/1998. Lei 10.741/2003. Lei 10.826/2003 e Decretos Federal n° 9.847/2019
e 11.366/2023. Lei 11.340/2003. Lei 11.343/2006. Lei 11.101/2005. Lei
12.850/2013. Lei 13.869/2019. Lei 14.344/2022. Lei 14.579/2023. 18. Tortura.
Lei Federal n° 9.455/1997. Aspectos criminolégicos da tortura. Protocolo de
Istambul. Resolugédo 414/2021 do CNJ. Convencgao Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Convengéo
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Lei Federal n® 12.847/2013. 19.
Criminologia. Escolas criminoldgicas. Criminologia Classica. Sistema penal e
controle social. Processo de criminalizac&o. Vitimologia e vitimizagao. Politica
criminal e penitenciaria no Brasil. Encarceramento no Brasil. Crise do discurso
juridico-penal. Modernas tendéncias do pensamento criminoldgico e de politica

criminal. Midia e sistema penal. Prisdo e capitalismo. Economia politica da pena.
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Teorias do Consenso e Teorias do Conflito. Positivismo criminolégico. Escola
Liberal. Escola de Chicago. Teoria da Associagao Diferencial. Teoria da Anomia.
Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias da
reacgao social. Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo
e a questado criminal. Realismo criminolégico. Esquerda punitiva. Abolicionismo
penal. Privatizagdo do controle penal. Direito penal simbdlico. Movimento de Lei
e Ordem. Tolerancia zero. Autoritarismo e sistema penal. Analises criminoldgicas
concretas. Racismo e sistema penal. Género e sistema penal. Criminologia
feminista. Criminologia cultural. Criminologia verde. Criminologia Queer. Justica

restaurativa. Justica transformativa. Criminologia e organizagao criminosa.

DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Principios Processuais Penais. Direito
Processual Constitucional. Direitos e garantias do processo penal na
Constituicao da Republica de 1.988 e nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 2. Processo penal, violéncia policial e racismo estrutural.
3. Sistemas processuais: processo penal inquisitério e acusatério. Fontes e
eficacia do direito processual penal. Aplicacdo da lei processual penal no tempo
€ no espaco. Interpretagao e integragao da lei processual penal. 4. Investigagéo
preliminar. Inquérito policial. Investigacao defensiva. Investigagao pelo Ministério
Publico. Investigacado pelo Parlamento. Identificacdo criminal. Identificacdo de
perfil genético. Juiz de garantias. Acordo de n&o persecucgao penal. 5. Prova no
processo penal. Prova e verdade. Elementos informativos. Meios de obtencgao
de prova na persecucao criminal. Onus da prova. Atribuicdes do juiz. Standard
probatodrio. Procedimento probatorio. Admissibilidade, produgao e valoragao da
prova. Prova obtida por meio ilicito. Cadeia de custdédia da prova. Prova e
Inteligéncia Atrtificial. Prova digital. Indicios. 6. Prisédo e liberdade. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo em domicilio.
Relaxamento de prisao, liberdade provisoria e revogagao de prisao preventiva.
Medidas cautelares alternativas a prisdo. Audiéncia de custodia. 7. A¢ao penal.
8. Acao civil ex delicto. 9. Jurisdicdo e Competéncia. 10. Sujeitos processuais

penais e suas atribuigcbes. Juiz, Ministério Publico, Defensoria Publica e
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acusado. Defesa técnica e autodefesa. Assistentes e auxiliares da justiga.
Ofendido e seu representante legal. Defensoria Publica como custos vulnerabilis.
11. Questdes e processos incidentes. 12. Citagao e intimagdo. Comunicagao de
atos processuais por meio eletrénico. 13. Sentenca penal. Efeitos. Acordao.
Emendatio libelli. Mutatio libelli. 14. Processos em espécie. Procedimento
comum ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Procedimento do Tribunal do Juri. Processo crime de competéncia originaria no
RITIMG e na Lei n° 8.038/90. 15. Nulidades. 16. Recursos. Revisédo criminal.
Habeas Corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal. Correi¢do Parcial
no RITIMG. 17. Aspectos processuais penais das Leis n® 7.716/89, n° 7.960/89,
n°® 8.069/90, n° 8.072/90, n° 9.099/95, n° 9.296/96, n° 9.455/97, n° 9.503/97, n°
9.605/98, n° 9.807/99, n° 10.741/03, n° 10.826/03, n° 11.340/06, n° 11.343/06,
n°® 12.850/13, n° 13.146/15 e n° 13.869/19.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. Evolucgéao Histdrica da Defensoria Publica. Estatuto da Defensoria Publica na
Constituicdo de 1988 e as Emendas Constitucionais 45/04, 74/13 e 80/14.
Essencialidade. Limitagdes ao poder constituinte derivado. Competéncia
legislativa. Autonomia funcional e administrativa. Iniciativa orgcamentaria. 2.
Conceito, espécies e afericdo da vulnerabilidade e necessidade juridica.
Hipervulneraveis. Gratuidade de justica. Assisténcia juridica e Assisténcia
judiciaria. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. Modelos
tedricos de prestacao da assisténcia juridica e a opgao brasileira. 3. A Defensoria
Publica como “guardida dos vulneraveis” (custos vulnerabilis), a luz da
Constituicao da Republica, do Direito Internacional dos Direitos Humanos, Leis
Orgéanicas e precedentes judiciais. A Defensoria Publica no sistema
interamericano de direitos humanos. 4. Organizagdo da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais. Organograma. Constituicdo Estadual, Lei
Complementar Estadual n°® 65/03 e a Lei Complementar Federal n° 80/94.
Mecanismos de transparéncia, participacdo e controle social. Identidade

institucional: missao, visao e valores da DPMG. 5. Integrantes da Defensoria
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Publica como agentes politicos de transformagdo social. Garantias e
Prerrogativas. Deveres, proibicdes e impedimentos. Carreira. Hierarquia no
ambito interno. Regime disciplinar. 6. Principios Institucionais. Unidade,
indivisibilidade e independéncia funcional. Aplicabilidade dos artigos 93 e 96,
inciso Il, da Constituicdo da Republica. Defensor Publico natural. 7. Litigancia
estratégica e repetitiva. Litigantes habituais e eventuais. Direito de Acesso a
Ordem Juridica Justa. Crise do Sistema de Justica. Efetividade. Ondas
renovatorias de acesso a justica. Projeto Florenca (relatorio de Mauro Cappelletti
e Bryant Garth na década de 70), Pesquisa Nacional das Defensorias e Global
Access to Justice Project. 8. Direitos das pessoas assistidas (art. 4°-A da Lei
Complementar 80/94, art. 37, §3°, Constituigdo da Republica e Lei 13.460/17).
Negativa de atuacdo. 9. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingoes.
Capacidade postulatoria. Advocacia dativa. Natureza do vinculo com a pessoa
assistida. Honorarios e Defensoria Publica. 10. Distingdo entre as funcgdes
institucionais da Defensoria Publica. Exercicio da curadoria especial. 11.
Prerrogativas. Regramento especifico em leis esparsas, com destaque para os
Cddigos de Processo Civil e Processo Penal, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei de Execugao Penal. Poder de requisigao. 12. Exclusao digital
e vulnerabilidade. Combate a discriminacao algoritmica. Emprego de linguagem
simples, inteligéncia artificial e do design em prol do acesso a justica e melhoria
da experiéncia no atendimento. A Defensoria Publica e a prote¢ao de dados. A
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais. A Lei de Acesso a Informacdo. O uso
e tratamento de dados pela Defensoria Publica. 13. Legitimagdo para Acéao
Direta de Inconstitucionalidade de ato normativo estadual, Incidente de
Resolucao de Demandas Repetitivas e Incidente de Assuncdo de Competéncia.
Atuacao no microssistema de formacéo de precedentes. Atuagdo como amicus
curiae. 14. Atuacao judicial e extrajudicial da Defensoria Publica. Atuagao na
esfera administrativa. Meios adequados de solucao de conflitos. Educacdo em
direitos. 15. Precedentes dos Tribunais Superiores e matérias pendentes de

julgamento.
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