DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua Bernardo Guimaraes, 2.731 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30140085 - Belo Horizonte - MG -
www.defensoria.mg.def.br

Superintendéncia de Recursos Logisticos e Infraestrutura

Diretoria de Compras e Contratos

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

1. Dados do Solicitante

1.1. Nome da Unidade Solicitante

Superintendéncia de Gestao de Pessoas ¢ Saude Ocupacional
1.2. Nome do Servidor Solicitante MASP 1.3. Telefone/Ramal

Céssio Soares Lopes Andrade 1.226.040-2 (31) 2522-8798

2. Dados do Bem ou Servico

2.1. Descriciio do bem ou servico:

Contratacao direta de até 50 (cinquenta) colaboradores, por inexigibilidade de licitagdo, da ASSPROM -
Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, uma entidade sem fins lucrativos, com objetivos
filantrépicos, especializada na terceirizagao de servicos de apoio administrativo e de suporte operacional
prestados por adolescentes trabalhadores - "AT's" - que tenham entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos.
Os servicos dessa organizagdo deverdo ser fornecidos de forma continua, nas unidades da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais (DPMG) da Capital e da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH).




2.2. Justificativa:

A Defensoria Publica de Minas Gerais, além da sua atuag¢do na area de assisténcia juridica, possui uma
enorme reponsabilidade social em relacdo aos grupos vulneraveis e minoritarios da comunidade mineira.
Com base nesta premissa, a partir de 2010, a institui¢@o iniciou o processo de contratagdo de jovens para
atuarem na area de apoio administrativo e de suporte operacional nas unidades da DPMG situadas em
Belo Horizonte e sua regido metropolitana, por intermédio da formalizagdo de um contrato com a
entidade sem fins lucrativos ASSPROM - Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte/MG.

Contudo, apds o término do contrato com a respectiva Associagdo, em 2025, a Defensoria Publica de
Minas Gerais necessitard realizar, novamente, a contratacdo desta entidade filantropica, sem fins
lucrativos, especializada na terceirizagdo de servigos administrativos prestados por adolescentes
trabalhadores, de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, de forma continua.

A contratacdo desses jovens trabalhadores ¢ justificada pelos principios da inclusdo e da responsabilidade
social, que proporcionardo o exercicio da cidadania aos adolescentes trabalhadores admitidos pela
instituigao.

O contrato a ser firmado tem a finalidade de manter o fornecimento de mao de obra qualificada,
composta de adolescentes trabalhadores, em situagao de vulnerabilidade social, para as sedes I, II, III e

IV da Defensoria Publica de Minas Gerais, localizadas em Belo Horizonte, e para as demais unidades da
DPMG da RMBH.

A Defensoria Publica de Minas Gerais pretende, por meio desta contratagdo, proporcionar oportunidades
de capacitagdo profissional aos "AT's", estimular o desenvolvimento individual de cada um deles e
promover a insercao desses jovens no mercado de trabalho, por meio da integracdo deles as rotinas de
trabalho da DPMG.

A contratacdo de jovens para atuarem na Defensoria Publica se encontra em consonancia com o interesse
publico e com o planejamento da instituicdo, na medida em que ela oferece aos "AT's" condicdes de
inser¢do no mercado de trabalho, favorecendo o servigo publico por meio da renovagao e diversificacio
da sua forca de trabalho.

A contratacdo em questdo oportunizara o acesso de jovens carentes ao mercado de trabalho por meio da
politica de incentivo a aprendizagem laboral, possibilitando a eles uma formagao técnica e profissional
compativel com os seus desenvolvimentos fisico, moral e psicologico, qualificando-os para o mercado de
trabalho, aumentando as suas empregabilidades futuras e incrementando as suas respectivas rendas
familiares.

Para conseguir atender as demandas judiciais apresentadas pelos seus assistidos e realizar as suas
atividades-meio e de natureza administrativa com qualidade, eficiéncia e efetividade, a Defensoria
Publica de Minas Gerais necessitara do trabalho e empenho desses jovens profissionais terceirizados, que
dardo o devido suporte e auxilio a essas atividades essenciais da DPMG.

Levando em consideragdo a imagem positiva, democratica e inclusiva desta Defensoria Publica e o
aproveitamento racional e eficiente de todos os seus recursos disponiveis, a transferéncia de atividades
secundarias, auxiliares e acessorias da DPMG para terceiros, neste caso, adolescentes trabalhadores,
evidencia-se como o meio de melhor custo-beneficio para expandir a realizacdo das atividades
administrativas desta institui¢ao.

Em sintese, esta contratagdao ¢ justificada por questdes sociais, uma vez que a Defensoria Publica de
Minas Gerais a realizara visando a inclusdo social de um determinado grupo, e a sua absor¢do pela
instituigdo promovera aos seus integrantes dignidade, autonomia, renda, independéncia financeira e
cidadania.




2.3. Valor Mensal/Unitario de Referéncia:

(VALOR MENSAL) RS 179.744,11 (Cento 2.4. Valor Anual de Referéncia:

¢ setenta ¢ hove mil, setecentos ¢ quarenta e RS 2.156.929,28 (Dois milhdes, cento e cinquenta e seis mil,
quatro reais, € onze centavos)

(VALOR UNITARIO) R$ novecentos e vinte nove reais, € vinte e oito centavos)

43.138,59 (Quarenta e trés mil, cento e trinta
e oito reais, € cinquenta € nove centavos)
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Alves Bustamante, Diretor de Desenvolvimento do
Servidor e Saude Ocupacional, em 23/04/2025, as 15:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Cassio Soares Lopes Andrade, Analista da Defensoria
Publica - Administrador, em 23/04/2025, as 16:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
¥ informando o codigo verificador 0536121 ¢ o codigo CRC C5D85271.
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO

Setor Requisitante Servidor MASP

Terceirizados SGPSO Cassio Soares Lopes Andrade 1.226.040-2

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagao,
da ASSPROM - Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, uma entidade sem fins
lucrativos, com objetivos filantrdpicos, especializada na terceirizacdo de servigos de apoio administrativo
e de suporte operacional prestados por adolescentes trabalhadores - "AT's" - que tenham entre 16
(dezesseis) e 18 (dezoito) anos. Os servigos dessa organizacdo deverdo ser fornecidos de forma continua,
nas unidades da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (DPMG) da Capital ¢ da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), conforme os termos, as condi¢cdes e as exigéncias
estabelecidas neste documento.

, 1. . Quantidade Valor
Item Ci(:g:f(:lgo Descricio do item no Uniﬁ:‘de estimada de unitario Valor total da
CATMAS s~ colaboradores (custo contratacio
SIAD aquisicao
contratados anual)
CONTRATACAO DE
SERVICOS DO
01 | 000068080 | TRA QDOLEECENTE 5S 0 RS RS
1 TRABALHADOR, ATRAVE Unitario 5
DA ASSOCIACAO 43.138,59 2.156.929,28
PROFISSIONALIZANTE DO
MENOR - ASSPROM

1.2. Caracterizaciao do Objeto:

1.2.1. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.3. Lotes exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte:

1.3.1. Nao havera lotes reservados ou exclusivos para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, haja
vista tratar-se de uma contrata¢do direta, via inexigibilidade de licitagdo, de uma entidade prestadora de



servigos especifica.

1.4. Da Contratacio:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 1 (um) ano, contado da publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, prorrogavel por até no maximo 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢
107 da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

1.4.1.1. O fornecimento ¢ enquadrado como continuado, sendo a vigéncia anual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar elaborado para este Termo de Referéncia.

1.4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

1.5. Descricao da Solucio:

1.5.1. Considerando o interesse de promover oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho para
adolescentes trabalhadores entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, € considerando também o objetivo de
promover a sua inclusdo social, o seu desenvolvimento profissional e o seu bem-estar individual,
estabeleceu-se como solugdo para esta questdo a efetivagdo da contratagdo publica de uma entidade que
tivesse a capacidade e o expertise (know-how) de terceirizar mao de obra adolescente, qualificada, para
exercerem funcdes de apoio administrativo e de suporte operacional nas unidades da DPMG situadas na
Capital, Belo Horizonte, e na RMBH.

1.5.1.1. Tal contrato devera prever a prestagdo de servigos de cunho administrativo de forma continua,
durante o seu prazo de vigéncia.

1.5.2. Identificou-se em ambito interno, a necessidade de contratar uma organizag¢do especializada na
prestacao de servigos de apoio administrativo e de suporte operacional para o atendimento da crescente
demanda da instituicdo por esses tipos de servigco, dada a grande expansdo de sua estrutura por todo o
Estado de Minas Gerais e devido ao incremento da sua capacidade de atendimento em vérias localidades
do Estado.

1.5.3. A solucdo proposta para essa resolver essa questdo foi a contratagdo publica de uma entidade que
tivesse condi¢do e capacidade de terceirizar mao de obra de "AT's", qualificada, de excelente custo-
beneficio, no quantitativo demandado pela institui¢do, para o atendimento continuo das crescentes
demandas operacionais da Defensoria Plblica de Minas Gerais.

1.5.4. A contratagcdo de jovens ¢ um processo complexo que envolve uma série de aspectos que devem ser
considerados em relacdo a prestagdo dos servigos, tanto para a Administracdo Publica quanto para os
"AT's". A partir do Estudo Técnico Preliminar previamente realizado, percebeu-se que a melhor solucao
para a manutencao e o desenvolvimento da politica puiblica de promocao do direito a profissionalizagao de
adolescentes trabalhadores seria a realizagdo de uma contratacdo publica com uma entidade sem fins
lucrativos, especializada na qualificagdo, preparacdo, capacitacdo e profissionalizacdo de jovens
colaboradores.

1.5.5. E importante para a instituigdo efetivar agdes e projetos sociais que busquem ajudar as pessoas mais
necessitadas e vulneraveis, dada a sua finalidade institucional e a sua natureza humanitaria e altruista,
marcada pela proteg¢ao dos direitos coletivos, difusos e individuais dos diversos grupos sociais, sobretudo,
dos grupos em situagdo de vulnerabilidade, hipossuficientes e menos favorecidos da sociedade.

1.5.6. Atualmente, existe um volume expressivo de adolescentes trabalhadores egressos do setor publico
compondo os quadros do Estado de Minas Gerais. A experiéncia que eles tiveram como jovens na esfera
publica foi fundamental para que eles desejassem ingressar na Administracdo Publica, seja através de
concurso publico, contrato administrativo, prestagao de servigos terceirizados ou de cargos em comissao.

1.5.7. O Contratado devera acompanhar a frequéncia escolar dos jovens, tendo em vista que a sua
comprovagao € um dos pré-requisitos para o jovem se manter como colaborador da DPMG. O artigo 10 da



Portaria MTE n° 3.872 de 2023 explicita que "as entidades formadoras contardo com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos cursos de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e
acompanhar e avaliar os resultados". A alinea 'B' do inciso primeiro deste artigo delimita a necessidade de,
no minimo, "1 (um) coordenador pedagdgico no quadro pessoal com formagdo superior na area de
educagdo ou area correlata, em cada Unidade da Federagdo onde atuar." Além do acompanhamento da
frequéncia escolar, o Contratado devera acompanhar também o rendimento escolar dos jovens e fornecer a
eles aulas de reforgo caso tenham um aproveitamento inferior a média escolar nas matérias, uma vez que a
pratica laboral nessa faixa etdria ndo pode comprometer os estudos dos "AT's".

1.5.8. A alinea 'A' do inciso segundo do artigo 10 da Portaria MTE n°® 3.872 de 2023 explicita que as
entidades formadoras deverdao manter "1 (um) psicélogo e/ou 1 (um) assistente social no quadro de
pessoal em regime integral de jornada, responsavel pelo atendimento psicossocial aos adolescentes, por
unidade de execucao das aulas teoricas." Complementando, a alinea 'B' do inciso segundo desta Portaria
afirma que "as unidades presenciais da entidade formadora com até 500 (quinhentos) jovens matriculados
ficam dispensadas da contratacdo a que se refere a alinea 'A' do inciso II do § 1°, desde que a entidade
formadora assegure a oferta de atendimento psicossocial remoto, com psicologos ou assistentes sociais em
quantidade suficiente e diretamente vinculados ao quadro de pessoal da entidade formadora, e que sejam
cumpridas rigorosamente as diretrizes de atendimento psicolégico remoto emitidas pelo Conselho Federal
de Psicologia".

1.5.9. Diante desse contexto, ¢ essencial a realizagdo do acompanhamento psicossocial dos jovens
colaboradores durante a trajetoria deles na DPMG, no intuito de auxilid-los na compreensdao dos seus
sentimentos e das suas emocoes, ajudando-os a se conhecerem melhor. Desse modo, o acompanhamento
psicologico podera ser requerido pelo proprio jovem, pela sua familia ou pelo seu chefe ou tutor, quando
identificada a necessidade, e devera ser fornecido aos jovens quando necessario pelo Contratado. E valido
ressaltar que o atendimento psicoldgico podera se dar de forma remota, em consonancia com a alinea B do
inciso segundo do artigo 10 da Portaria MTE n° 3.872 de 2023.

1.5.10. Além do acompanhamento psicossocial, o jovem trabalhador terd a orientacdo direta de um chefe
de secdo ou supervisor de area, que o acompanhara e o orientara durante toda a sua trajetéria nesta
Defensoria Publica, a fim de garantir ndo somente a boa execu¢do das tarefas destinadas a ele, mas
também o seu desenvolvimento individual e profissional.

1.5.11. Haverd o pagamento de 1 (um) salario minimo proporcional ao colaborador recontratado ou
contratado em funcao da formalizagdo do novo contrato.

1.5.12. Haverd a concessdo do beneficio do vale-transporte a todos os adolescentes empregados, o qual
esta previsto na Lei Federal n® 7.418, de 1985, e no Decreto Federal n° 9.579, de 2018, por meio do seu
artigo 70, que assegura ao jovem trabalhador o direito ao beneficio previsto na referida Lei. Segundo o
paragrafo Unico do art. 4° desta Lei, o empregador pode descontar até 6% (seis por cento) do salario base
do empregado para a contribuicdo do vale-transporte. Assim, a DPMG arcara com os custos de até 2
(duas) passagens de ida e 2 (duas) passagens de volta para cada dia 1til do més, considerando 22 (vinte e
dois) dias de trabalho, em média, a fim de possibilitar que os jovens tenham condi¢des de se deslocarem
até os seus respectivos locais de trabalho.

1.5.12.1. Salienta-se que a quantidade de vales-transportes fornecida podera ser reduzida caso ndo haja a
necessidade de usa-la em sua totalidade, a depender do trajeto entre o local de moradia e a unidade de
trabalho do adolescente e do meio de transporte por ele utilizado (6nibus ou metro).

1.5.12.2. Caso a quantidade de 4 (quatro) vales-transportes diarios fornecida seja ultrapassada, o que
exceder a esse valor serd de responsabilidade da organizagdo contratada. Logo, para que seja calculado
corretamente o valor de vale-transporte emitido para cada adolescente, devera ser verificado, pela
fornecedora de adolescentes trabalhadores, o seu local de moradia, o seu local de trabalho e qual ou quais
os meios de transporte que ele utiliza. Somado a isso, o controle da utilizagdo dos vales-transportes devera
ocorrer por meio de extratos mensais, e¢/ou de outros documentos congéneres.

1.5.13. Quanto ao fornecimento de vale-alimentacdo pela entidade contratada, este se trata de um
beneficio que a instituicdo oferecerd aos jovens trabalhadores recontratados ou contratados em fun¢do da
formalizagdo do novo contrato, a titulo de incentivo e de ajuda para custear as suas despesas alimenticias,
incrementando a renda desses "AT's" em situagdo de vulnerabilidade.



1.5.14. Em suma, a adogdo desta solugdo ¢ plausivel e oportuna para a DPMG, que ird promover acdes de
inclusdo social por meio da concessdo de oportunidades de empregabilidade inicial, capacitagio e geracao
de renda para jovens em situa¢do de vulnerabilidade. Além de proporcionar formacdo profissional e
ascensdo social a este publico, a Defensoria Publica de Minas Gerais integrard esses jovens ao Servigo
publico com o propdsito de ensind-los, educéd-los e prepard-los para o mercado de trabalho e a vida, de
modo geral.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Defensoria Publica de Minas Gerais, além da sua atuagdo na area de assisténcia juridica, possui uma
enorme reponsabilidade social em relagdo aos grupos vulneraveis e minoritarios da comunidade mineira.
Com base nesta premissa, a partir de 2010, a institui¢ao iniciou o processo de contratagao de jovens para
atuarem na area de apoio administrativo e de suporte operacional nas unidades da DPMG situadas em Belo
Horizonte e sua regido metropolitana, por intermédio da formalizagdao de um contrato com a entidade sem
fins lucrativos ASSPROM - Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG.

2.2. Contudo, apos o término do contrato com a respectiva Associagao, em 2025, a Defensoria Publica de
Minas Gerais necessitara realizar, novamente, a contratagdo desta entidade filantropica, sem fins
lucrativos, especializada na terceirizacdo de servigos administrativos prestados por adolescentes
trabalhadores, de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, de forma continua.

2.3. A contratacdo desses jovens trabalhadores ¢ fundamentada pelos principios da inclusao e da
responsabilidade social, que proporcionardo o exercicio da cidadania aos adolescentes trabalhadores
admitidos pela instituigao.

2.4. O contrato a ser firmado tem a finalidade de manter o fornecimento de mao de obra qualificada,
composta de adolescentes trabalhadores, em situacdo de vulnerabilidade social, para as sedes I, II, IIl e IV
da Defensoria Publica de Minas Gerais, localizadas em Belo Horizonte, e para as demais unidades da
DPMG da RMBH.

2.5. A Defensoria Publica de Minas Gerais pretende, por meio desta contratagdo, proporcionar
oportunidades de capacitagao profissional aos "AT's", estimular o desenvolvimento individual de cada um
deles e promover a inser¢do desses jovens no mercado de trabalho, por meio da integragdo deles as rotinas
de trabalho da DPMG.

2.6. A contratagdo de jovens se encontra em consonancia com o interesse publico € com o planejamento da
Defensoria Publica de Minas Gerais, na medida em que ela oferece aos jovens condi¢des de inser¢ao no
mercado de trabalho, favorecendo o servi¢o publico por meio da renovagao e diversificagdo da sua forca
de trabalho.

2.7. A contratagdo em questao oportunizara o acesso de jovens carentes ao mercado de trabalho por meio
da politica de incentivo a aprendizagem laboral, possibilitando a eles uma formagao técnica e profissional
compativel com os seus desenvolvimentos fisico, moral e psicoldgico, qualificando-os para o mercado de
trabalho, aumentando as suas empregabilidades futuras e incrementando as suas respectivas rendas
familiares.

2.8. Para conseguir atender as demandas judiciais apresentadas pelos seus assistidos e realizar as suas
atividades-meio e de natureza administrativa com qualidade, eficiéncia e efetividade, a Defensoria Publica
de Minas Gerais necessitard do trabalho e empenho desses jovens profissionais terceirizados, que dardo o
devido suporte e auxilio a essas atividades essenciais da DPMG.

2.9. Levando em consideragdo a imagem positiva, democratica e inclusiva desta Defensoria Publica e o
aproveitamento racional e eficiente de todos os seus recursos disponiveis, a transferéncia de atividades
secundarias, auxiliares e acessérias da DPMG para terceiros, neste caso, adolescentes trabalhadores,
evidencia-se como o meio de melhor custo-beneficio para expandir a realizacdo das atividades
administrativas desta institui¢ao.

2.10. Em sintese, esta contratacdo ¢ fundamentada por questdes sociais, uma vez que a Defensoria Publica



de Minas Gerais a realizard visando a inclusdo social de um determinado grupo, e a sua absor¢do pela
instituicdo promovera aos seus integrantes dignidade, autonomia, renda, independéncia financeira e
cidadania.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Da participac¢ido de consdrcios:

3.1.1. Nao sera permitida a participa¢cdo de empresas reunidas em consorcio, dada a baixa complexidade
do objeto a ser adquirido, considerando ainda que as empresas € organizagdes que atuam neste nicho de
mercado tém condi¢des de prestar os servicos de forma independente, nos termos do art. 15 da Lei
14.133/2021.

3.2. Da Subcontratacio:

3.2.1. Nao sera admitida a subcontratagao parcial ou total do objeto contratual.

3.3. Da Sustentabilidade:

3.3.1. Nao serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratacdo. Contudo, existem pontos
de sustentabilidade que deverdo ser considerados nesta contratacdo. Sob o prisma da sustentabilidade
multidimensional, um principio e valor constitucional preconizado pelo Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, entende-se que este objeto contratual estd amplamente
associado ao bem-estar social de adolescentes trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade e também aos
seus respectivos desenvolvimentos pessoais. Esta contratagdo, por sua vez, precisara ser sustentavel e
efetiva, na medida que ela incentiva e promove a educacdo profissionalizante desses jovens, a qual lhes
proporcionara além da contrapartida financeira, uma valiosa experiéncia que os ajudara a se perpetuarem
no mercado de trabalho e a incrementar a renda pessoal e familiar deles em curto, médio e longo prazos.
Além disso, os jovens deverdo adotar certas praticas de sustentabilidade ambiental durante a execucao dos
servigos, tais como: reduzir o consumo de energia elétrica, por meio da verificagdo e do desligamento das
luzes das salas desocupadas apds o fim do expediente, reduzir o consumo de agua, observando se as
torneiras dos banheiros e filtros estdo pingando ou vazando, bem como descartar corretamente o lixo,
observando as normas ambientais vigentes.

3.4. Da exigéncia de carta de solidariedade:

3.4.1. Nao sera exigida a apresentacdo de carta de solidariedade na presente contratagdo.

3.5. Da Garantia da Contratacio:

3.5.1. Sera exigida a garantia de execugdo da contratacdo, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei Federal
n°® 14.133 de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme regras
estabelecidas na minuta contratual.

3.5.1.1. O adjudicatario podera ofertar garantia de execu¢do em momento anterior ou posterior a assinatura



do contrato, a depender do que for acordado entre as partes em relagdo a essa questdo.

3.5.1.2. A garantia posterior a assinatura do contrato, devera ser prestada em até 15 (quinze) dias corridos.
3.6. Condicoes e especificacoes da garantia do servico:

3.6.1. Sera aplicada aos servigos executados, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei
Federal n°. 8.078, de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor - CDC).

3.7. Da Vistoria:

3.7.1. E facultativa a realizagdo de vistoria prévia ao local de execugdo dos servigos.

3.7.2. O Contratado, no entanto, podera, a seu critério, realizar a vistoria nos locais onde serao executados
os servigos, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos,
possibilitando a avaliagao das condi¢des desses locais € a mensuracao das dificuldades para a realizagao
desses servigos.

3.7.3. Os locais de execucdo dos servigos abrangem as unidades da DPMG da Capital e da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH).

3.7.4. A vistoria devera ser agendada previamente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis, com a
Coordenagdo de Terceirizados/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Satide Ocupacional - SGPSO,
através dos telefones: (31) 2522-8770 / (31) 2522-8772 / (31) 2522-8798 e/ou do e-mail:
terceirizados.sgpso@defensoria.mg.def.br.

3.7.5. A vistoria podera ser efetivada até 1 (um) dia 1util antes da data fixada para a formalizagao do
contrato.

3.7.6. A vistoria devera ser feita por responsavel(eis) técnico(s) do quadro da entidade, devidamente
identificado(s) por cracha.

3.7.7. Ressalta-se que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes pré-
existentes.

3.7.8. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para que o Contratado questione aspectos
relativos a inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e/ou de
alguma dificuldade técnica e/ou operacional ndo prevista.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Prazo e Condicoes da Prestacio do Servico:
4.1.1. A execugao do objeto seguiré a seguinte dinamica:

4.1.1.1. Esta contratagdo sera efetivada pela quarta vez pela Defensoria Publica de Minas Gerais sendo
que, desde 2010, a institui¢do estabelece contratos de prestagdo de servigos com a ASSPROM.

4.1.1.2. Os setores responsaveis da DPMG dispdem de um banco de dados muito robusto e extenso acerca
dos adolescentes trabalhadores que trabalham e ja trabalharam na DPMG, incluindo os seus dados laborais
e arquivos funcionais, 0s quais conseguem mensurar ¢ atestar o custo-beneficio desta parceria
desenvolvida ao longo de 15 (quinze) anos.



4.1.1.3. Por conseguinte, o quantitativo de adolescentes trabalhadores que serdo admitidos, de inicio, para
o exercicio de atividades e funcdes administrativas gerais na institui¢do esta discriminado na tabela
abaixo:

VAGAS PARA CONTRATACAO CARGO/FUNCAO
50 AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.1.1.4. Em relacdo ao prazo para o inicio da prestagdo dos servigos, pelo fato desta contratagdo
vislumbrar a continuidade do vinculo ratificado no contrato anterior, que produzird efeitos até 30 de abril
de 2025, os servigos ndo sofrerdo interrupcdes e haverd a manutencdo das atividades ja iniciadas e
exercidas neste ultimo contrato, além da recontratagdo dos antigos colaboradores da ASSPROM, a
excecdo daqueles que estiverem em aviso prévio até a data de 30/04/2025, os quais deverdo ser
substituidos por novos colaboradores apds o término dos seus respectivos periodos de aviso prévio.

4.1.1.5. O novo contrato entrard em vigor e produzird efeitos a partir da publicagdo do extrato do
respectivo instrumento contratual em 6rgao de imprensa oficial.

4.1.1.5.1. Para fins de vigéncia contratual, devera ser excluido o dia de inicio e incluido o dia de
vencimento do respectivo instrumento.

4.1.1.6. A distribui¢do dos jovens colaboradores entre os setores das unidades da DPMG de Belo
Horizonte e RMBH podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas desta Defensoria
Publica e sera organizada pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Satde Ocupacional - SGPSO,
ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise e aprovagao dessa Superintendéncia.

4.1.1.7. Caso haja ampliagdo ou redugdo das regides e locais de atuacdo dos adolescentes trabalhadores,
poderd haver o aumento ou a redu¢ao do quadro de funcionarios, mediante acordo entre as partes € o
devido aditamento do contrato.

4.1.1.8. Os servicos deverdo ser executados por "AT's" vinculados formalmente ao Contratado.

4.1.1.9. As etapas de execu¢do, cronogramas, prazos, rotinas ¢ métodos de trabalho, e demais condi¢des
laborais serdo discutidos e estabelecidos em uma posterior reunido de alinhamento entre o Contratante e o
Contratado.

4.2. Do local e horario da prestagao do servico:

4.2.1. Os servicos administrativos deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:

Unidade I da DPMG - Rua dos Guajajaras, n° 1707, Barro Preto, Belo Horizonte - MG

Unidade II da DPMG - Rua Bernardo Guimaraes, n® 2731, Santo Agostinho, Belo Horizonte - MG

Unidade II1 da DPMG - Rua Araguari, n° 210, Barro Preto, Belo Horizonte - MG

Unidade IV da DPMG - Avenida Bias Fortes, n° 431, Lourdes, Belo Horizonte - MG

Unidade Barreiro - Rua Flavio Marques Lisboa, n° 466, Barreiro, Belo Horizonte - MG

Unidade DEDICA (Defensoria Especializada dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes) - Avenida
Afonso Pena n° 2300, 3° Andar, Funcionarios, Belo Horizonte - MG

Unidade Via Expressa (Juizado Especial Criminal) - Via Expressa, n° 3250, Coracao Eucaristico, Belo
Horizonte - MG

Unidade Betim - Avenida Governador Valadares, n° 199, 5°, 6° e 7° Andares, Centro, Betim - MG

Unidade Contagem - Rua Reginaldo de Souza Lima, n°® 625, Centro, Contagem - MG

Unidade Igarapé - Rua Manoel Franco do Amaral, n° 324, 1° e 2° Andares, Cidade Jardim, Igarapé - MG

Unidade Ribeirao das Neves I - Rua José Bonifacio Nogueira, n® 252, Sao Pedro, Ribeirdo das Neves -
MG




Unidade Ribeirido das Neves II - Rua Doutor Expedito Perdigao, n° 14, Complexo da Penitenciaria José
Maria Alkmim, Ribeirdo das Neves - MG

Unidade Santa Luzia - Avenida das Industrias, n® 210, Sala 121 (Férum), Vila Olga, Santa Luzia - MG

4.2.2. O horario da prestagao dos servicos estara compreendido entre 08:00 hs e 18:00 hs.

4.2.3. A carga horéaria pré-determinada dos adolescentes trabalhadores sera de:

150 (cento e cinquenta) horais mensais / 30 (trinta) horas semanais / 6 (seis) horas didrias

4.3. Dos Materiais a serem disponibilizados:

4.3.1. Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar aos seus funcionarios os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo as substituigdes quando
necessario.

4.4. Regime de Execucio:

4.4.1. O regime de execucao do contrato sera do tipo empreitada por prego global.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Condic¢oes de recebimento:

5.1.1. Sobre as condi¢des do FATURAMENTO MENSAL ressalta-se que o seu valor corresponderd ao
previsto no grupo "SALARIO BRUTO", correspondente ao valor de 1 (um) salario minimo proporcional
no valor de R$ 1.242,00 (mil, duzentos e quarenta e dois reais) para os adolescentes trabalhadores
recontratados ou contratados em fun¢do da formalizacdo do novo contrato, considerado o total de
adolescentes trabalhadores utilizados para a prestacdo dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias
arroladas no més tais como: faltas, admissoes, demissdes, férias, entre outras, acrescidos:

a) Do valor referente ao grupo "ENCARGOS SOCIAIS", cujo valor percentual corresponde a 80,26%
(oitenta inteiros e vinte seis centésimos por cento) do valor do grupo "SALARIO BRUTOQ", estimado em
RS 996,83 (novecentos e noventa e seis reais, e oitenta e trés centavos), multiplicado pela quantidade de
adolescentes efetivados;

b) Do valor referente ao grupo "TAXA DE UNIFORME", fixado em R$ 91,08 (noventa e um reais, e oito
centavos), por colaborador, cujo valor percentual corresponde a 6% (seis por cento) do valor do salario
minimo vigente - R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais) - multiplicado pela quantidade de
adolescentes efetivados;

¢) Do valor referente ao grupo "TAXA DE ADMINISTRACAO", fixado em R$ 141,37 (cento e quarenta
€ um reais, e trinta e sete centavos), por colaborador, cujo valor percentual corresponde a 5% (cinco por
cento) do somatorio do valor do salario minimo vigente, do valor de 80,26% (oitenta inteiros e vinte seis

centésimos por cento) de encargos sociais referente ao valor do salario minimo integral, ¢ do valor do
grupo "TAXA DE UNIFORME", multiplicado pela quantidade de adolescentes efetivados;

d) Do valor referente ao beneficio legal do vale-transporte, cuja referéncia ¢ a passagem unitaria de




onibus, fixada atualmente (2025) em R$ 5,75 (cinco reais, e setenta e cinco centavos), para 22 (vinte e
dois) dias uteis por més, em média, e 4 (quatro) passagens didrias, incluindo o desconto legal de 6% (seis
por cento) sobre o salario bruto, multiplicado pela quantidade de adolescentes efetivados, com a respectiva
deducao das ocorréncias arroladas no més;

e) E do valor referente ao beneficio legal do vale-alimentacdo, pago a todos os recontratados ou
contratados em fun¢do da formalizacdo do novo contrato, cujo valor ¢ o mesmo do ticket de alimentagdo
unitario pago aos funciondrios terceirizados da M.G.S (Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.) que
atualmente, em 2025, estd valorado em R$ 29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos), para 22 (vinte e
dois) dias tuteis por més, em média, multiplicado pela quantidade de adolescentes que fizerem jus a esse
beneficio, com a respectiva dedugdo das ocorréncias arroladas no més. Ressalta-se que esse valor de vale-
alimentacao estara isento de descontos e dedugdes.

) O valor de RS 29,15 (vinte nove reais, € quinze centavos), referente ao vale-alimentacao diario, por se
tratar de um beneficio de carater indenizatorio, ¢ pago apenas pelos dias efetivamente trabalhados, e ndo
serd pago durante as férias, as folgas remuneradas, e em caso de faltas justificadas ou injustificadas.

g) Salienta-se que havera durante o primeiro més de contrato um custo financeiro relativo aos adolescentes
que estardo cumprindo aviso prévio até o dia 22/05/2025, os quais receberao R$ 1518,00 (mil, quinhentos
e dezoito reais) de salario bruto e R$ 431,38 (quatrocentos e trinta € um reais, € trinta e oito centavos) de
vale transporte, em média, ndo fazendo jus ao recebimento do vale-alimentacdo, uma vez que eles estao
subordinados as regras e as cldusulas do contrato que sera extinto. Ao mesmo tempo, os outros custos
inerentes a esses colaboradores terdo valores e percentuais diferenciados: 92,43% de encargos sociais;
10% de taxa de uniforme ¢ 10% de taxa de administragao.

5.1.2. Para todos os valores e grupos do FATURAMENTO MENSAL nao havera incidéncia de quaisquer
tributos, pois o Contratado ¢ uma associacdo beneficente, sem fins lucrativos, gozando de imunidade
tributaria.

5.1.3. Os valores destinados ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados do Contratado que participarem da execucao dos servigos contratados
serdo efetuados pelo Contratante ao Contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

5.1.4. Para comprovagao das condigdes acima elencadas serdo necessarios a emissao € o respectivo envio
dos seguintes documentos:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética (impressa e eletronica - que deverdo estar também em formato
ou extensdes XLS, XLSX, TXT ou CSV) dos "AT's" alocados, do més de competéncia da prestacdo dos
servigos faturados, especificas para a DPMG, na forma prevista no art. 225, inciso I, do Decreto Federal
n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de deposito bancério;

c) Relacdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho dos
colaboradores do Contratado, férias, afastamentos por motivo legal, nome completo dos profissionais
substitutos e substituidos, a ocupagdo e a relacdo dos profissionais que recebem beneficios do INSS
(quando for o caso), faltas, e repouso semanal remunerado, com os respectivos valores, contendo nome,
matricula e salario-base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
- GFIP (impressa e eletronica), do més de competéncia da prestagdo de servigos, com as informacgdes
relativas aos empregados alocados na contratacdo;

e) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos tickets de alimentagdo de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante de fornecimento deles;

f) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual devera
conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do depodsito efetuado diretamente
na conta bancaria do "AT", caso ndo exista bilhetagem eletronica ou outro meio documental habil
previamente aprovado pela DPMG.

5.1.5. No tocante a relagao do grupo "ENCARGOS SOCIAIS" com as férias e o abono constitucional de
férias dos adolescentes trabalhadores, o valor a ser faturado correspondera a incidéncia do percentual
referente ao grupo "ENCARGOS SOCIAIS" sobre o valor das férias e do seu respectivo abono. Salienta-



se que o disposto acima ndo se aplica as férias de carater indenizatorio. Ao valor correspondente sera
acrescido o percentual de incidéncia do FGTS.

5.1.5.1. Para comprovacdo das condi¢des acima elencadas serdo necessarios a emissdo € o respectivo
envio dos seguintes documentos:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias ¢ Abono Constitucional”;
b) Comprovante de deposito bancario;
¢) Recibo de férias.

5.1.6. No tocante aos valores das SUBSTITUICOES (maiores do que 15 (quinze) dias), ressalta-se que
eles corresponderdo ao valor da parcela desta rubrica, referente a quantidade de dias efetivamente
trabalhados pelos substitutos. Sobre este resultado incidirdo os percentuais do grupo "ENCARGOS
SOCIAIS".

5.1.6.1. Para comprovagdo das condi¢des acima elencadas serdo necessarios a emissao € 0 respectivo
envio dos seguintes documentos:

a) Comprovante de depdsito bancario;
b) Folha de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

5.1.7. No tocante aos valores da CONTRIBUICAO SOCIAL / INDENIZACAO POR RESCISAO SEM
JUSTA CAUSA (Multa FGTS), ressalta-se que eles corresponderdo ao valor de 50% (cinquenta por
cento) dos depositos relativos ao FGTS, sendo 10% (dez por cento) - Contribui¢do Social e 40% (quarenta
por cento) - Indenizagdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa FGTS), efetuados durante a vigéncia do
contrato, considerando como deposito inicial o referente ao més de competéncia da assinatura do contrato,
em consonancia com a data de admissdo do colaborador alocado na prestacdo dos servigos ora
contratados.

5.1.7.1. Para comprovacgdo das condi¢des acima elencadas serdo necessarios a emissdo € o respectivo
envio dos seguintes documentos:

a) Extrato do FGTS para fins rescisorios;
b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
¢) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF.

5.1.8. No tocante aos valores das VERBAS RESCISORIAS, ressalta-se que eles serdo definidos e
calculados a partir dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT (original, copia autenticada ou copia nao
autenticada, desde que acompanhada dos originais para conferéncia no local do recebimento, nos termos
do Anexo VIII-B da IN.05/17 - MPOG, devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo os encargos ¢ as verbas rescisorias previstos na contratacdo e em outras situagdes devidas);

b) Documento comprovando a concessao de aviso prévio pelo Contratado, ou pelo empregado alocado;
¢) Atestado de Satde Ocupacional - ASO;

d) Comunicado de Dispensa - CD;

e) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

5.1.9. No tocante aos valores do AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS, ressalta-se que eles
corresponderao ao contido no Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidos do
percentual de incidéncia do FGTS.

5.1.9.1. Para comprovacdao das condi¢des acima elencadas serdo necessarios a emissao € 0 respectivo
envio do seguinte documento:

a) Comunicagao de aviso prévio devidamente assinada.
5.1.10. Observagdes sobre 0o FATURAMENTO DOS SERVICOS:

a) Para fins de conferéncia da DPMG, o Contratado devera encaminhar a SGPSO o demonstrativo dos
valores a serem faturados, correspondentes aos servigos efetivamente prestados, ou aos créditos previstos



neste Termo de Referéncia;

b) A apresentagdo da folha analitica e sintética (impressa e/ou eletronica) devera ocorrer até o 3° (terceiro)
dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos;

c¢) Para a liquidacdo e o pagamento correspondentes as despesas, o Contratado devera apresentar a nota
fiscal/fatura discriminada, emitida apos o 1° (primeiro) e, no maximo, até¢ o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente ao da prestagdo realizada;

d) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores a serem pagos serdo calculados pro
rata die, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servicos, para todos os grupos constantes na planilha
estimativa de custos e composi¢do de precos da contratacao.

5.2. Da Liquidacio:

5.2.1. O processo de liquidacdo da despesa decorrerd da verificagdo da efetiva prestagdo dos servicos,
como fato gerador, tomada por prazo de execucdo, o que dard o direito ao Contratado de receber o seu
crédito, vedada qualquer antecipagdo de pagamentos ou inclusdo de servigos ndo previstos.

5.2.2. Para a liquidagdo e o pagamento correspondentes as despesas do Contratado devera ser apresentada,
mensalmente, a nota fiscal/fatura discriminada.

5.2.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pelo proprio Contratado, obrigatoriamente, com o nimero de
inscri¢do no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e no proprio instrumento contratual, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz.

5.2.4. A nota fiscal/fatura serd emitida pelo Contratado em inteira conformidade com as exigéncias
contratuais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributéria, acrescidas das seguintes informagdes:

a) Indicacdo do objeto contratado;
b) Indicagdo do numero do instrumento contratual;
¢) Indicagdo, clara e precisa, dos servigos prestados; e,

d) Destaque, conforme regulagdo especifica, da base de célculo, aliquota e valor das reten¢des incidentes -
ISSQN, INSS, IRRF, ¢ outros, se houver.

5.2.5. A DPMG tem a prerrogativa de somente efetuar o pagamento da prestacdo de servigos continuos
apds comprovagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacoes, cldusulas e
condicoes deste Termo de Referéncia.

5.3. Do Pagamento:

5.3.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG,
por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos
bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do
periodo de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e
aprovados pelo Contratante.

5.3.2. Quando houver a efetivacdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores
correspondentes a retengdo na fonte de tributos e/ou de contribui¢des de quaisquer esferas de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico
aplicavel.

5.3.3. No primeiro e ultimo meses de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela DPMG serao
calculados “pro rata die”, ou seja, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servigos, considerando o més
comercial de 30 (trinta) dias.

5.3.4. O pagamento da nota fiscal/fatura somente serd efetuado apds a verificagdo da regularidade do



Contratado junto ao Cadastro Geral de Fornecedores (CAGEF), exigindo-se o cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais assumidas e todas as condigdes de habilitagdo, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato.

5.3.5. Na hipotese de isencao de algum dos encargos sociais basicos e/ou tributos, o Contratado devera
apresentar os documentos comprobatorios, para fins de deducdo dos percentuais devidos.

5.3.5.1. No caso de isengdo ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo, até o
término do contrato ou decisdo terminativa.

5.3.6. Do montante a pagar ao Contratado podera a DPMG deduzir:
a) O valor proporcional aos dias ndo justificados pelos profissionais do Contratado; e,

b) Os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pelo Contratado, nos termos deste Termo
de Referéncia.

5.3.7. A DPMG identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, no que tange a valores dos
servigos prestados, deverd devolvé-la ao Contratado para as necessarias corre¢des, com as informagdes
referentes aos motivos de sua rejeicao, observando que o prazo estabelecido nesta clausula passara a ser
contado a partir da reapresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente corrigida.

5.3.8. A devolugao de nota fiscal/fatura nao aprovada pela DPMG, em hipotese alguma, servira de pretexto
para que o Contratado suspenda a execucdo dos servigos, ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus
profissionais ou fornecedores.

5.3.9. Caso o Contratado ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos a DPMG, no prazo
fixado, a data do pagamento podera ser alterada na mesma propor¢ao dos dias tteis de atraso.

5.3.10. O pagamento correspondente a ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado apds o cumprimento
de todas as tarefas mensais, bem como a corre¢do de todas as pendéncias apuradas.

5.3.11. As ocorréncias em espécie ndo constituem a DPMG em mora, ndo geram direito a alteragdo de
precos, atualizagdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagdo da prestacdo dos servigos,
reservando-se a DPMG o direito de se utilizar dos pagamentos devidos ao Contratado, para cobrir as
pendéncias apuradas.

5.3.12. O pagamento efetuado pela DPMG nao exclui a responsabilidade do Contratado pelo perfeito
desempenho na prestagdo do servigo e de quaisquer irregularidades detectadas durante a vigéncia
contratual.

5.3.13. A DPMG podera realizar glosa de valores de servigos nao realizados, na propria fatura, oficiando o
Contratado sobre as razdes que ensejaram o desconto.

5.5. Da Antecipacido do Pagamento:

5.5.1. Conforme Art. 145 da Lei 14.133/2021, ndo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total.

6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A Defensoria Publica de Minas Gerais definiu, previamente a celebracao do novo contrato, o regime
de contratagdo e de transi¢ao dos direitos, deveres e recebiveis dos adolescentes trabalhadores contratados
durante a vigéncia do contrato que sera extinto e dos jovens colaboradores que serdo admitidos apods a
formalizag¢do do novo contrato.

6.2. Em virtude de uma reunido de alinhamento entre as partes, realizada antes do término do atual
contrato, definiu-se que:

6.2.1. Os colaboradores da entidade contratada, admitidos na DPMG antes da formalizagdo do novo



contrato, que cumprirdo aviso prévio até o prazo maximo de 22/05/2025, receberdo o valor de 1 (um)
salario minimo integral para 6 (seis) horas de servigo, mais a disponibilidade de 2 (duas) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, além do horario normal de trabalho, para a participagdo em cursos obrigatorios de
aperfeigoamento, e ndo fardo jus ao recebimento do beneficio do vale-alimentagdo, pois as suas relagoes
trabalhistas e os seus vinculos legais com a entidade contratada sdo regidos pelas cldusulas e regras do
contrato que sera extinto, respeitando-se o direito adquirido € o principio da irredutibilidade salarial.

6.2.2. Para as demais situacOes contratuais, os colaboradores recontratados e contratados em funcdo da
formalizagdo do novo contrato receberdo o valor de 1 (um) salario minimo proporcional para 6 (seis)
horas de servico, sem a disponibilidade obrigatoria de 2 (duas) horas por dia, além do horario de trabalho,
de segunda a sexta-feira, para a participagdo em cursos de capacita¢ao e aperfeicoamento, fazendo jus ao
recebimento de um valor em vale-alimentagdo, para cada dia util efetivamente trabalhado, uma vez que as
suas relagdes trabalhistas e os seus vinculos legais com a entidade contratada serdo regidos pelas clausulas
e regras do novo contrato.

6.2.3. Todos os colaboradores que estiverem em aviso prévio até a data de 30/04/2025 serao substituidos,
apos o término dos seus respectivos periodos de aviso prévio, por novos colaboradores, cujas relagdes
trabalhistas e cujos vinculos legais serdo regidos pelas normas, diretrizes e condi¢des do novo contrato.

6.2.4. A duragdo do vinculo contratual dos colaboradores recontratados em virtude da formalizagdo do
novo contrato devera ser no maximo 2 (dois) anos, contados a partir da data da sua primeira admissao
junto a entidade beneficente.

6.2.5. Apds a data limite de até 2 (dois) anos de contrato, no total, esses colaboradores serdao substituidos
por outros adolescentes trabalhadores, vinculados a entidade filantropica, que, assim como eles, terdo as
suas relagoes trabalhistas e os seus vinculos legais regidos pelas normas, diretrizes e condigdes do novo
contrato.

6.2.5.1. A duragdo do vinculo contratual dos colaboradores substitutos devera ser de, no minimo, até o
ultimo dia de vigéncia desta nova contratacao (30/04/2026).

6.2.6. Havendo o interesse entre as partes ("AT" e DPMG), o vinculo contratual estabelecido com os
colaboradores substitutos podera ter continuidade apds essa data e ser prorrogado, caso haja a
prorrogacdo/extensdo desta contratacdo apods o seu término, mediante a formalizacdo de um termo aditivo
correspondente, até o limite de 2 (dois) anos de vinculo, no total.

6.2.7. Ressalta-se que a duragdo maxima do vinculo contratual de todos os colaboradores em questdo
devera ser de 2 (dois) anos, contados a partir da data de admiss@o dele na entidade beneficente.

6.2.8. Os adolescentes trabalhadores recontratados e contratados em funcdo da formalizacdo do novo
contrato poderdo trabalhar na DPMG até completarem os 18 (dezoito) anos, exceto em casos excepcionais
previstos no Estatuto Consolidado da entidade beneficente, especificamente, em seu art. 3°, paragrafo 2°,
que permite a continuidade do vinculo contratual do "AT" com a entidade, por tempo limitado, apds
completar 18 (dezoito) anos na "situacdo de caréncia e vulnerabilidade social" caso haja "a necessidade de
lhe completar a formacdo e profissionalizagdo, assim como viabilizar a inser¢do no mercado de trabalho"
desde que o colaborador em questdo "tenha cumprido corretamente suas func¢des e tenha dispensa do
servigo militar".

6.2.9. Em relacdo aos adolescentes trabalhadores que sejam comprovadamente Pessoas com Deficiéncia
(PCD's), eles poderao atuar pela ASSPROM sem limite de idade, conforme prevé a Lei n° 11.180, de 23
de setembro de 2005.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

7.1. Regras Gerais:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as



disposicdes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial, conforme art. 115 da referida Lei, e artigos 15 ¢ 16 do Decreto n® 48.587, de
2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da organizacao para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apods a assinatura do contrato ou retirada/aceitabilidade de instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para apresenta¢ao do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados, das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por pelo menos 1 (um) gestor e 1
(um) fiscal do contrato, ou por representantes da Administragdo especialmente designados, conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°® 14.133 de 2021, ou ainda pelos respectivos substitutos,
conforme art. 117 da Lei Federal n® 14.133 de 2021, e art. 14 do Decreto n°. 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as
disposigdes dos art. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133 de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do
Contratado e eventualmente aplicar sangoes.

7.2. Da Fiscalizacao do Contrato:

7.2.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias, nos termos do inciso I, do art. 16, do Decreto n® 48.587 de 2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados, nos
termos do inciso II, do art. 16, do Decreto n° 48.587 de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do do prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III, do art. 16, do
Decreto n° 48.587 de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme
§§1° e 2° do art. 117 da Lei Federal n° 14.133 de 2021, e inciso 1V, do art. 16, do Decreto n°® 48.587 de
2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16, do
Decreto n° 48.587 de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizarda a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, incluindo a conferéncia
das notas fiscais e das demais documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar esses documentos ao gestor do contrato, nos termos do inciso VI, do
art. 16, do Decreto n° 48.587 de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual, nos termos do inciso
VII, do art. 16, do Decreto n® 48.587 de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16,
do Decreto n° 48.587 de 2023.

7.2.9. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por



quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades encontradas na execugdo do objeto, incluidas
as imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei
civil.

7.3. Da Gestao do Contrato:

7.3.1. O gestor do contrato orientard o fiscal do contrato no desempenho de suas atribui¢des, nos termos
do inciso I, do art. 15, do Decreto n® 48.587 de 2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato ou terceiros
contratados, das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, ¢ informara a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso II, do art. 15, do
Decreto n°® 48.587 de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do Contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais, nos termos do inciso III, do art. 15,
do Decreto n°® 48.587 de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenard a atuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do
contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos
do inciso IV, do art. 15, do Decreto n°® 48.587 de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instrucao processual e ao envio da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao da celebracao de aditivos, prorrogacoes,
reajustes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15, do Decreto n° 48.587 de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizard o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15, do
Decreto n°® 48.587 de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e as eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI, do § 3° do art. 174, da Lei Federal n°
14.133 de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15, do Decreto n°® 48.587 de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei Federal n° 14.133 de 2021, ou pelo agente, ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos
termos do inciso VIII, do art. 15, do Decreto n® 48.587 de 2023.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de um processo de contratacdo direta, via inexigibilidade de
licitagdo, sem a realizacdo de um certame licitatério, tendo em vista as caracteristicas do objeto contratual.

8.2. Dos critérios de aceitabilidade da proposta:

8.2.1. A proposta tera validade de 90 (noventa) dias corridos contados da data de aceitacao.

8.3. Da Amostra/Prova de Conceito/Prospecto:



8.3.1. Nao sera exigida a apresentacdo de prova de conceito/amostra/prospecto nesta contratacao.

9. HABILITACAO:

9.1. Habilitacio Juridica, Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista, Qualificacao Econémico-
Financeira, Habilitacio de Consdrcios e Habilitacao de Cooperativas:

9.1.1. A comprovacdo formal de que o Contratado possui os requisitos minimos de habilitagdo e de
qualificacdo exigidos e outras disposi¢des correlatas serdo tratadas na etapa de formalizagdo do
instrumento contratual.

9.2. Da Qualificacido Técnico-Operacional e/ou Técnico-Profissional:

9.2.1. O Contratado devera ter qualificacdo técnico-operacional e/ou técnico-profissional suficiente para
atender de forma adequada o objeto deste contrato, além de aptidao, experiéncia e condi¢des estruturais
minimas para a prestacdo dos servigos requeridos.

9.2.2. Sera exigido um quadro proprio de funciondrios adolescentes, na quantidade prevista neste Termo
de Referéncia, devidamente habilitados e formalizados (com vinculo empregaticio formal com o
Contratado), e aptos a prestarem servicos de apoio administrativo ¢ de suporte operacional, de forma
continua.

9.2.3. Os profissionais disponibilizados pelo Contratado, para a prestacdo dos servigos em questdo,
deverao ter concluido, no minimo, a 7* série do ensino fundamental e deverdo ter qualificagdo técnica e
profissional minimas para exercerem as fungdes administrativas exigidas pela institui¢ado.

9.2.4. Os jovens indicados para a prestagdo dos servigos, na faixa etaria de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito)
anos, deverdo estar cursando a escola regularmente, com aproveitamento escolar superior a 70% (setenta
por cento), e deverao ter disponibilidade durante o dia (de 08:00 hs as 18:00 hs) para exercerem atividades
laborais durante 6 (seis) horas por dia, e 30 (trinta) horas por semana.

9.2.5. Por meio do incentivo a contratacao de "AT's" no ambito da Defensoria Publica de Minas Gerais,
busca-se qualificar tecnicamente os adolescentes trabalhadores, criando para eles, ao mesmo tempo,
oportunidades Unicas de inser¢do no mercado de trabalho, muitas vezes pela primeira vez, fomentando a
politica publica do primeiro emprego, normatizada e regulada pela Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho
de 2008, que dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem).

9.2.6. No intuito de assegurar a melhor prestacdo de servigos, faz-se necessdrio estabelecer padrdes
minimos que garantam a qualidade e a eficdcia desta contratacdo. Visando esse objetivo estratégico, ¢
indispensavel que:

a) Sejam observados os parametros legais das relagdes trabalhistas que envolvam os "AT's", normatizados
e regulamentados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho 1990) e pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como outros instrumentos normativos relacionados ao objeto
contratual;

b) Haja disponibilizagdo de jovens trabalhadores para os setores demandantes de maneira continua, em
consonancia com os cursos de capacitacdo e aperfeicoamento oferecidos pelo Contratado, visando
a promoc¢ao da sua qualificacdo e a criacdo de oportunidades para a sua adequada e efetiva insercdo no
mercado de trabalho.

9.2.7. Os cursos de qualificacdo ministrados pelo Contratado deverao estar relacionados com as atividades



desenvolvidas pela Administragdo Publica pois, assim, os seus colaboradores terceirizados entenderdo a
finalidade e as caracteristicas do servi¢o publico e consequentemente serdo mais produtivos, eficientes e
eficazes. Por isso, os cursos oferecidos aos jovens trabalhadores deverdo ter relagdo direta com as
atividades administrativas da DPMG, para que o desenvolvimento profissional deles esteja alinhado com
as necessidades da instituicao.

9.2.8. Dentre as varias opgdes de curso que poderao ser ofertadas aos "AT's", recomendam-se: Redacao
Oficial de Documentos; Principios da Administragdo Publica; Pacote Office; Capacitagdo para o Sistema
Eletronico Informacdes - SEI; Gestao Documental; Direito Administrativo Basico; Gestdo de Logistica;
Gestao de Recursos Humanos; Secretariado Executivo; e Matematica Financeira.

9.2.9. Espera-se que o efetivo aprendizado dos jovens admitidos no ambiente de trabalho da DPMG,
durante o prazo de vigéncia do contrato, proporcione a manutengdo ou o aumento do nivel de qualidade da
prestagdo dos servigos administrativos desta Defensoria Publica.

9.2.10. A DPMG, ao seu critério, podera realizar diligéncias para dirimir quaisquer duvidas, na auséncia
de alguma informagao referente a qualificagdo técnica do Contratado, ou para esclarecimento de alguma
informacao ligada a esta questao.

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

10.1. Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente
Termo de Referéncia, contrato e eventuais anexos.

10.1.2. Receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, e solicitar que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos deste Termo de Referéncia, e atestar o
efetivo recebimento do objeto contratado.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, quando em desacordo com as especificagdes
constantes na nota de empenho e/ou no Termo de Referéncia, impondo-se a recusa se o objeto do contrato
estiver em condi¢des que inviabilizem o seu recebimento, hipdtese em que sera promovida a anotacao da
ocorréncia em registro proprio.

10.1.6. Deliberar sobre questdes relativas a substitui¢do de colaboradores e a diminui¢do ou aumento de
vagas efetivas para os adolescentes trabalhadores do Contratado.

10.1.6.1. As admissdes decorrentes de substituicdo e os decréscimos e acréscimos de vagas preenchidas,
quando for o caso, deverdo ser solicitados pelo Contratante ao Contratado nos termos das especificacdes
técnicas presentes neste Termo de Referéncia.

10.1.7. Solicitar ao Contratado emissao de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execu¢dao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n° 14.133 de 2021.

10.1.8. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remog¢ao ou a substitui¢do da parcela do objeto contratual em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes.

10.1.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no
prazo, na forma e nas condicdes estabelecidas no presente instrumento.

10.1.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que vierem a ser solicitados pelo Contratado.

10.1.11. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao,



ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

10.1.11.1. A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo do
requerimento, tratado no item 10.1.10, para deliberar sobre o assunto e, caso o prazo para deliberagdao
necessite ser estendido, o Contratante podera admitir a prorroga¢do, devidamente motivada e justificada,
do prazo de resposta, por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n® 14.133 de 2021.

10.1.12. Responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos.

10.1.13. Aplicar ao Contratado as sancdes legais e regulamentares.

10.1.14. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios e das contribuicdes trabalhistas e
previdencidrias por meio da apresenta¢do dos documentos pertinentes.

10.1.15. Disponibilizar local adequado para a realizagao dos servigos.

10.1.16. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.1.17. Expedir ao Contratado uma “Ordem de Servi¢o” para dar inicio a execugdo dos servicos, apos a
publicacdo do extrato do contrato.

10.1.18. Transmitir ao preposto do Contratado, por meio da SGPSO, conforme o caso, as instrugdes
necessarias a realizagao dos servigos.

10.1.19. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas da DPMG, o acesso € a movimentagao dos
profissionais do Contratado as instalacdes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachas.

10.1.20. Comunicar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos servigos, fixando-
lhe prazo para corrigi-la.

10.1.21. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS por parte do Contratado.

10.1.22. Comunicar ao Contratado, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais
alocados por ela.

10.1.23. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execucao dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias legais do contrato.

10.1.24. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao do profissional do Contratado que
estiver sem uniforme e crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.1.25. Exercer a fiscalizag¢ao dos servigos prestados, por servidores designados.
10.1.26. Prestar as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.2.27. Garantir que os adolescentes trabalhadores alocados na DPMG nao executem atividades no turno
da noite, ou em condig¢des perigosas e/ou insalubres.

10.1.28. Exercer o direito de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, registrando falhas e apontando
sugestoes corretivas, por meio dos seus fiscais designados.

10.1.28.1. Os fiscais do contrato acompanhardo continuamente os servigos contratados para aferir se os
resultados estdo em conformidade com os termos contratados.

10.2. Do Contratado:

10.2.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento € nos seus anexos, nas quantidades,
prazos e condi¢des pactuadas, assumindo exclusivamente os riscos € as despesas decorrentes da boa e



perfeita execucdo do objeto contratual.

10.2.2. Executar a prestagdo dos servicos observando as normas regulamentadoras prescritas na
Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T. e previstas em legislacdes complementares que versam sobre
o tema das relacdes de trabalho de adolescentes.

10.2.2.1. Por se tratar de um servico exclusivamente terceirizado, o Contratante ndo estabelecera qualquer
vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre ela e os colaboradores, prepostos e demais
profissionais do Contratado designados para a execu¢ao dos servigos.

10.2.3. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades e sem realizar subcontratagdes.

10.2.4. O Contratado devera ter capacidade e condi¢des de cumprir as exigéncias contratuais pelo prazo
minimo de 1 (um) ano, sob pena de sofrer as sanc¢des cabiveis.

10.2.5. O Contratado deverd manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificacao exigidas no processo de licitagao.

10.2.6. O Contratado sera responsavel pelos danos diretos causados pelos seus agentes e colaboradores a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, o que nao exclui, tampouco reduz a
responsabilidade da fiscalizagdo e do acompanhamento por parte do Contratante.

10.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou na garantia, se for o caso, do valor correspondente aos
danos sofridos, devidamente comprovados.

10.2.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
estimativa de custos do Contratado, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em seus calculos or¢gamentarios nao
sejam satisfatorios para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no inciso II, alinea d, do art. 124 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

10.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere tais
responsabilidades ao Contratante e ndo onerara o objeto do contrato.

10.2.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao inadequada dos servigos, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n® 8.078, de 1990.

10.2.11. Fiscalizar, por meio de seu preposto, o cumprimento das obrigag¢des contratuais, inclusive quanto
a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de for¢ca maior, justificados e aceitos
pela DPMG, ndo deverao ser interrompidos.

10.2.11.1. O Contratado ¢ o Unico e exclusivo responsavel pela execugdo de todos os servigos, e a DPMG
reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente, ou
através de gestores ou fiscais designados.

10.2.11.2. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da DPMG nao eximira o Contratado de total
responsabilidade por seus atos falhos.

10.2.11.3. A administragdo e a fiscalizacdo da DPMG nao fardo cessar ou diminuir a responsabilidade do
Contratado pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos ou
irregularidades, inclusive ocasionados a terceiros.

10.2.11.4. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execucdo do contrato ndo implicarda a
corresponsabilidade da DPMG.

10.2.11.5. A inadimpléncia do Contratado, em relacdo aos encargos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, ndo transfere a responsabilidade do seu pagamento 8 DPMG, nem podera onerar o objeto
contratado, razdo pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativo ou passivo.

10.2.12. Na hipdtese da DPMG arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que esteja
sob a responsabilidade do Contratado, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento a pregos
atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovagado da responsabilidade.

10.2.12.1. Caso o Contratado ndo providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, a DPMG
reserva-se o direito de descontar o valor devido dos créditos vincendos, sem prejuizo da aplicagdo de



outras sangdes cabiveis.

10.2.13. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou dos fiscais ou gestores do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

10.2.14. Implantar, em até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento da “Ordem de Servi¢o”, a
execugdo e a supervisao permanentes das atividades nas unidades da DPMG de Belo Horizonte e sua
regido metropolitana, observando os horéarios e a programag¢do de execugdo previamente acordada, bem
como as respectivas alteracdes, segundo cronograma elaborado pela SGPSO.

10.2.14.1. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data do inicio
da realizacdo dos servigcos administrativos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

10.2.15. Manter na Capital ou na Regido Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e
operacional que garantam a ininterrupta execucao dos servigos € o pleno cumprimento de suas obrigagoes,
resguardando a DPMG de problemas advindos da dificuldade de contato com o Contratado, quando
houver a necessidade de regularizagcdo de pendéncias, porventura existentes.

10.2.15.1. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, o
cumprimento da obrigacdo do item anterior.

10.2.16. Disponibilizar a DPMG numeros telefonicos para a localizacdo imediata do preposto, bem como
fornecer numeros telefonicos, e-mails, ou outros meios legalmente eficazes para contata-lo, ainda que fora
do expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para a DPMG.

10.2.17. Encaminhar a SGPSO, quando solicitado pela DPMG, copia do relatério de acompanhamento da
execugdo do contrato, em formato digital, devidamente preenchido e, se for o caso, sugerir melhorias e
destacar as ocorréncias relevantes verificadas na execucao contratual.

10.2.17.1. Os relatorios entregues deverdo corresponder a avaliagdo dos servicos prestados no meés
anterior.

10.2.17.2. A periodicidade mencionada podera ser alterada pelos fiscais do contrato, podendo ficar
condicionada a solicitagdo da DPMG, e o Contratado tera entdo até 30 (trinta) dias para entregar os
relatorios referentes a prestacdo dos servigos do més em que ocorreu a solicitagdo, contados a partir da
data da notificag¢ao pela SGPSO.

10.2.17.3. Os relatorios deverdo ser preenchidos de maneira clara e concisa pelo servidor ou pelo
representante indicado por este, bem como pelo preposto ou supervisor do Contratado e deverd ser
atestado por ambos.

10.2.18. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento.

10.2.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelos fiscais e gestores do contrato, ou autoridades
superiores, conforme inciso II, do art. 137 da Lei Federal n® 14.133 de 2021, e inciso III, do art. 16 do
Decreto n°® 48.587 de 2023, além de prestar todos os esclarecimentos ou informagdes por eles solicitados.

10.2.20. Os fiscais indicados pela DPMG deverao reportar-se, preferencialmente, ao preposto indicado
pelo Contratado, quando se tratar da ciéncia das ocorréncias e de assuntos relacionados a administragao e
a operacionalizacao da execugdo do contrato.

10.2.21. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, de quaisquer
mudangas nas caracteristicas dos servigcos e nos métodos de trabalho que fujam as especificagdes
prescritas nos manuais de procedimento proprios.

10.2.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelos fiscais do contrato, os servicos e os métodos de trabalho nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes correlacionados a eles.

10.2.23. O Contratado, na qualidade de empregador exclusivo, responderd, em juizo, ou fora dele, para
todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) Por todos os atos de negligéncia de seus funciondrios praticados durante o horario de trabalho;

b) Por todas as obrigagdes e todos os encargos decorrentes das relagcdes de trabalho entre o Contratado e



os seus profissionais, previstos na legislacdo patria vigente, seja no ambito trabalhista, previdenciario,
social, de carater securitario ou qualquer outro, obrigando-se a saldé-los em determinados periodos;

c) Por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias dessa natureza, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servigos ou em conexao com eles, ainda que verificados nas dependéncias da DPMG;

d) Pelos encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis e administrativas, relacionadas a execucdo dos
servigos, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou contingéncia;

e) Pelas multas e indenizacdes aplicadas a DPMG por autoridade competente, decorrentes de fiscalizagao
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou de qualquer outro 6rgao fiscalizador dos servigos contratados,
em decorréncia:

I. Do descumprimento das obrigacdes relativas aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execu¢ao do contrato;

II. Do descumprimento de legislagdes especificas, de regulamentos e de posturas municipais;

III. Da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranga do trabalho,
regulamentos e posturas municipais.

f) Pela violagao de sigilo dos documentos, processos e assuntos internos da DPMG, por parte de seus
profissionais;

g) Pelo uso indevido de informacdes sigilosas ou de uso restrito;

h) Por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos da DPMG, provocados pela ineficiéncia
ou por irregularidades na execucao dos servigos ora contratados;

i) Por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados a8 DPMG e ao seu
patrimonio, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de quaisquer de seus empregados, na execucdo dos
servigos, ou na area de prestacao de servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste
Termo, sendo sua obrigagao:

I - Avisar a DPMG, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, de qualquer avaria, furto,
roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos que estejam sob a responsabilidade do Contratado;

Il - Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas a avaria ou extravio de bens nas dependéncias da DPMG,
inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

III - Guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade do Contratado, utilizados nos servigos;

IV - Zelar pela conduta adequada de seus profissionais em relagdo a utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, de forma que eles se
apresentem em perfeitas condi¢des de uso.

10.2.24. Recrutar, selecionar, preparar, remanejar, permutar, substituir e encaminhar o0s jovens
colaboradores integrantes do seu quadro funcional préprio, na quantidade demandada e qualificacdo
necessaria a execucdo dos servigos requisitados pela DPMG, observadas as disposi¢des e as condig¢des
minimas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2.24.1. Qualquer remanejamento e/ou permuta de adolescentes trabalhadores do Contratado nas
unidades da DPMG da Capital e da RMBH ficardo condicionados a autorizagdo, por escrito, da SGPSO,
conforme o caso.

10.2.24.2. As admissdes decorrentes de substituicdo e os decréscimos e acréscimos de vagas preenchidas,
quando for o caso, deverao ser efetivados pelo Contratado nos termos das especificagdes técnicas presentes
neste Termo de Referéncia.

10.2.25. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.2.26. Manter atualizadas as carteiras de trabalho dos seus empregados.

10.2.26.1. Os fiscais do contrato poderao examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados ao
seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional, bem como conferir todas as suas anotagdes



na carteira de trabalho, dando atencdo especial a funcdo exercida, & remuneragdo e a todas as eventuais
alteragOes dos contratos de trabalho.

10.2.27. Assegurar que os jovens admitidos ndo executem os servigos em dias e/ou horérios distintos do
previamente estabelecido e que eles cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados para a
prestacao de servicos a8 DPMG, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do horario
de trabalho sem autorizacdo da Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional, que atuara
como gestora do contrato.

10.2.28. Estabelecer, em conjunto com as respectivas chefias de cada "AT", os horarios de trabalho e de
refeicdo de seus jovens colaboradores, os quais observardo os critérios definidos pelo Contratante,
baseados nos parametros legais.

10.2.29. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicével, tanto para o processo de admissdo,
quanto de demissdo, durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus colaboradores, todos os
exames médicos exigidos, apresentando os atestados de condi¢des fisicas e mentais & DPMG, quando
houver a solicitagdo formal de qualquer um dos fiscais do contrato.

10.2.29.1. O Contratado devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da contratagdo, a
fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelos fiscais ou gestores do contrato.

10.2.30. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos, que deverdo obedecer
as normas disciplinares e as normas internas de seguranca da DPMG, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, venda de rifas e bilhetes, circulagdo de listas, e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos colaboradores nas dependéncias do setor e da unidade no qual estiverem prestando
servigos, antes ou depois do expediente de trabalho;

¢) O consumo, o recebimento e a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da DPMG;

10.2.31. Conceder férias aos seus adolescentes trabalhadores dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisao contratual, informando mensalmente a SGPSO os nomes dos "AT's" de férias.

10.2.32. Encaminhar & SGPSO, até o nono més de vigéncia contratual, na hipotese de manifestagdo formal
das partes para prorrogacdo do contrato, escala com o periodo de usufruto das férias regulamentares de
todos os colaboradores alocados.

10.2.33. Elaborar a escala de férias de forma que ela ndo prejudique o andamento dos trabalhos habituais
dos "AT's", a qual estara sob analise prévia da SGPSO.

10.2.33.1. Preferencialmente, deverdo ser concedidas férias coincidentes com o periodo de recesso da
DPMG e das férias escolares dos jovens.

10.2.34. Nos casos de substituicdo em definitivo, o Contratado deverd encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formuldrio préprio de apresentacdo dirigido a SGPSO, no
qual constara obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, o
seu horario de trabalho, o motivo da substituicao ¢ a data de inicio dela.

10.2.35. O Contratado fica obrigado a substituir, imediatamente, por meio de formalizacdo a SGPSO,
qualquer empregado em servico, cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérias, ou que ndo atenderem as condi¢des requeridas
pela natureza dos servicos.

10.2.35.1. No cumprimento desse encargo, o Contratado deverd assegurar que todo colaborador que
cometer falta disciplinar, ou nao estiver atendendo ao servico contratado, serd retirado do local de trabalho
ou de quaisquer outras instalacdes da DPMG.

10.2.36. Cabe ao Contratado arcar com todos os custos necessarios a completa execugcdo dos servigos,
abrangendo: os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, além dos
beneficios obrigatérios e legais concedidos aos trabalhadores alocados, inclusive o vale-transporte € o
vale-alimentacao.

10.2.37. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que possibilite a consulta e o
recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel.



10.2.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias e os seus FGTS's foram devidamente recolhidos.

10.2.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus colaboradores para eles obterem extratos de
recolhimento das contribui¢des previdencidrias e de FGTS, sempre que solicitados pelos o6rgdos de
fiscalizagao.

10.2.40. Excluir do faturamento mensal os dias de falta dos adolescentes alocados, além dos salarios
daqueles que a DPMG colocar a sua disposicao e que receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio por acidente de trabalho, etc.).

10.2.41. Efetuar o pagamento mensal dos saldrios diretamente na conta corrente dos jovens contratados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

10.2.41.1. Nao sera permitido o pagamento em espécie nas dependéncias da DPMG.

10.2.41.2. O domicilio bancério dos empregados devera ser em Belo Horizonte ou em alguma das cidades
da sua regido metropolitana abarcadas por este Termo de Referéncia.

10.2.42. Encaminhar & SGPSO, as suas custas, quaisquer comprovantes de pagamento devidos aos seus
empregados, tais como: vale-transporte, vale-alimentacao, contracheque, bem como o conjunto de
uniformes, quando for o caso.

10.2.43. Garantir a todos os "AT's" terceirizados desta Defensoria Publica todos os seus direitos legais
estabelecidos na CLT, para a faixa etaria de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos.

10.2.44. Disponibilizar, as suas custas, um sistema de marcagdo de ponto eletronico para os adolescentes
trabalhadores alocados nesta Defensoria Publica.

10.2.45. Realizar o controle da frequéncia de ponto dos seus funcionarios alocados na DPMG,
acompanhando diariamente o seu correto registro.

10.2.46. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos seus empregados até o 5° (quinto) dia 1util de cada
més.

10.2.47. Fornecer a SGPSO, por meio eletronico, a relacdo nominal dos adolescentes trabalhadores que
atuardo na DPMG, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteragdo que venha
a ocorrer posteriormente:

- Nome completo;

- Endereco residencial, telefone ¢ e-mail, se houver;

- CPF, RG e PIS (se a carteira de trabalho do colaborador tiver sido confeccionada antes de 03/04/2024);

- Data de admissdo pelo Contratado;

- Data de inicio da prestagao de servigos na DPMG;

- Ocupacao;

- Horario de trabalho;

- Local da prestagdo dos servigos.

10.2.48. Encaminhar, mensalmente, a SGPSO, os arquivos de dados com as informacgdes financeiras e
contdbeis constantes na folha de pagamento (que deverdo estar em formato ou extensdes XLS, XLSX,
TXT ou CSV), bem como aqueles referentes a outros beneficios concedidos aos jovens colaboradores que
prestam servicos por meio desta contratagdo, nos formatos estabelecidos pela DPMG.

10.2.49. Enviar, mensalmente, a SGPSO:

a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servigos, junto com as informagdes relativas aos
empregados atuantes na DPMG;

b) Protocolo do Conectividade Social;

¢) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més de competéncia da prestacdo de servicos e respectivo
comprovante bancario de recolhimento;

d) Relagdo de Empregado por Tomador de Servicos - RET (especifico para o Tomador);

e) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do fechamento (especifico



para o Tomador);

f) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
g) Comprovante de Solicitagdo de Retificagcdo para o FGTS, quando ocorrer;

h) Comprovante de Solicitacdo de Exclusao, quando ocorrer;

1) A REC, a RET, o Comprovante de Declaragdo a Previdéncia, a Confissdo de Nao Recolhimento de
FGTS e de Contribui¢cdo Social, a Declaragdao de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a
Retificagdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusdo, quando
ocorrer, devem ser impressos antes de serem apresentados a DPMG;

j) Guia da Previdéncia Social;
k) GPS (especifica para o Tomador).

10.2.49.1. Cabera ao Contratado apresentar os documentos solicitados dentro do prazo estabelecido pela
DPMG.

10.2.49.2. A DPMG reserva-se o direito de, quando assim entender necessario, solicitar ao Contratado,
quaisquer documentos para fins de comprovagdo da regularidade e do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias, relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servicos em razao deste
instrumento, no prazo por ela estabelecido.

10.2.50. Alocar os empregados selecionados com a devida habilitagdo e o devido conhecimento, com
vistas ao perfeito cumprimento das cldusulas deste documento, fornecendo a eles os materiais e os
equipamentos adequados, na quantidade e na qualidade certas, em conformidade com as legislagdes
especificas.

10.2.51. Orientar os adolescentes trabalhadores a respeito do bom e adequado uso dos materiais utilizados
nos servigos prestados, dentro dos padroes de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, de acordo
com a legislacdo em vigor e o presente Termo de Referéncia.

10.2.52. Fazer cumprir as normas de seguranca do Contratante, além dos postulados legais vigentes em
ambito federal, estadual e municipal.

10.2.53. Comunicar aos fiscais do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que acontecer com algum de seus colaboradores no local da execugdo do objeto
contratual.

10.2.54. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica, que ponha em risco a seguranca das pessoas que se encontrarem nas
dependéncias da DPMG ou que possa gerar danos aos patrimonios € bens da institui¢ao.

10.2.55. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias para o adequado atendimento
daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho.

10.2.56. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, ¢ mantendo sempre limpo o local de execucdo dos servicos,
prezando sempre pelas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.2.57. Adotar préaticas basicas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servicos, orientado os seus
empregados em relacdo a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, bem como o
descarte correto e consciente do lixo, observadas as normas ambientais vigentes.

10.2.58. Orientar os seus empregados para que adotem dentro da respectiva rotina de servigo a verificacao
e o desligamento das luzes dos espagos desocupados, bem como o fechamento das portas das salas da
DPMG que precisarem ser ou ficar trancadas.

10.2.59. Instruir os seus empregados, por meio de cursos ou palestras, sobre a prevencao de incéndios e
acidentes de trabalho, bem como orienta-los quanto a redu¢ao do consumo de energia elétrica e de agua, e
o manejo adequado dos residuos solidos nas dependéncias da DPMG realizando, quando necessario,
programas de treinamento e de aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes.

10.2.60. Exigir e garantir que os colaboradores envolvidos na prestagao dos servigos trabalhem com
aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene pessoal, mantendo-os sempre devidamente



uniformizados e identificados, por meio de crachas.

10.2.61. Fornecer os uniformes aos jovens trabalhadores antes deles entrarem em exercicio, repondo-os
semestralmente.

10.2.61.1. Ressalta-se que desde o primeiro dia de trabalho, o colaborador devera apresentar-se no local de
realizacdo dos servicos devidamente uniformizado, portando o seu cracha de identificagao.

10.2.61.2. O modelo dos uniformes disponibilizados para os colaboradores devera ser confeccionado com
o emblema do Contratado e do Contratante, cujo design e método de producdo deverdo ser previamente
aprovados pela SGPSO.

10.2.62. Fornecer inicialmente e substituir a cada 12 (meses), sem Onus para os jovens alocados, os seus
uniformes de trabalho, de acordo com as especificagdes abaixo:

- 4 (quatro) camisas personalizadas de malha a cada 12 (doze) meses;
- 4 (quatro) calgas a cada 12 (doze) meses;

- 3 (trés) pares de ténis a cada 12 (doze) meses;

- 1 (um) agasalho de frio (inico fornecimento).

10.2.62.1. A entrega de uniformes far-se-4 mediante “Recibo de Entrega”, assinado e datado pelo
trabalhador terceirizado, elaborado em 3 (trés) vias, sendo uma para o Contratado, uma para o empregado
alocado e a outra a ser encaminhada a SGPSO, em arquivo digital.

10.2.62.2. A critério da DPMG, mediante comprovacao formal da necessidade, poderdao ser fornecidos
uniformes aos adolescentes alocados em outra periodicidade que ndo a prevista neste Termo de
Referéncia.

10.2.62.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos,
independentemente do prazo minimo pré-estabelecido, sem qualquer custo adicional para a DPMG ou para
os funciondrios terceirizados do Contratado, devendo, necessariamente, ser apresentado o comprovante de
entrega deles, mediante recibo nominal dos colaboradores do Contratado, devidamente assinado por eles.

10.2.63. Entregar os crachas de identificacio mediante “Recibo de Entrega”, assinado e datado pelo
trabalhador terceirizado, elaborado em 3 (trés) vias, sendo uma para o Contratado, uma para o empregado
alocado e a outra a ser encaminhada a SGPSO, em arquivo digital.

10.2.63.1. Os crachas, cujo fornecimento e recolhimento sdo de responsabilidade do Contratado, serdo
confeccionados com fotografia recente do empregado, constando o nome completo, a fungdo e a matricula
dele.

10.2.64. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas normas regulamentares e, se for preciso, afastar do servigo aqueles trabalhadores que se negarem a
usa-los, bem como disponibilizar a DPMG ao menos 1 (um) membro da CIPA, caso as normas de
seguranca do trabalho exigirem.

10.2.64.1. Em caso de necessidade, deverao ser fornecidos pelo Contratado, sem repasse de qualquer 6nus
aos adolescentes trabalhadores, os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s e/ou Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC’s exigidos pelas normas de seguranca do trabalho, sendo estes essenciais a
integridade fisica do trabalhador, sendo obrigatorio o uso deles na execucdo de determinados servigos, sob
pena do Contratado sofrer as sangdes cabiveis. Ademais, quando for o caso, tais materiais deverdo ser
entregues com a devida comprovacgao, por meio de recibo assinado pelo empregado.

10.2.65. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.66. Orientar e treinar os seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n® 13.709 de
2018, adotando medidas eficazes para a prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugao deste contrato.

10.2.67. Adotar medidas protetivas em relacdo a dados pessoais e sensiveis de seus colaboradores. O
Contratado devera observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n® 13.709/18 (LGPD), suas
alteracOes e regulamentacodes posteriores, devendo ser observadas no tratamento de dados, no ambito da
DPMG, a respectiva finalidade especifica, a consondncia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.



10.2.68. Adotar e manter medidas de seguranca para proteger os dados pessoais armazenados, processados
ou transmitidos em decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou
ilicito. Cabera ao Contratado, inclusive, implantar politicas de tratamento, com énfase na prevencao do
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacgdes
repassadas em decorréncia da execucao contratual.

10.2.69. Adotar as medidas de seguranga e protecdo dos dados pessoais, porventura recebidos durante e
ap6s o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com a DPMG, com vistas,
principalmente, a dar cumprimento as obrigacdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16,
inciso I, da Lei Federal n° 13.709/18.

10.3. Do Preposto:

10.3.1. O Contratado designara formalmente o preposto da organizagdo, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no respectivo instrumento de formalizagao os poderes e deveres em relacao a execugao
do objeto contratado.

10.3.2. Durante o periodo de vigéncia contratual, o Contratado devera disponibilizar pelo menos 1 (um)
preposto da organizacdo para representa-la formalmente junto a DPMG. O preposto selecionado
representara administrativamente o Contratado, durante a execucdo do contrato, e gerenciard os
colaboradores envolvidos na prestagdo dos servigos, sempre que for necessario, conforme prevé o artigo
118 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.3.3. Os horérios e os dias de atuagao presencial do preposto nas dependéncias desta Defensoria Publica
serdo flexiveis, em datas e horarios especificos, combinados entre as partes antecipadamente, quando
houver a necessidade e a solicitacao por parte da Administragao.

10.3.4. A principal funcao do preposto serd a de acompanhar in loco ou a distancia os trabalhos
desenvolvidos pelos colaboradores do Contratado nos seus respectivos postos e locais de servigo, para que
eles possam performar e se adaptar ao ambiente de trabalho de forma adequada e qualitativa.

10.3.5. Na qualidade de representante administrativo do Contratado, o preposto tera a competéncia para
receber comunicagdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisdes sobre a
execugdo do contrato, devendo reportar-se unicamente aos gestores e/ou fiscais do contrato.

10.3.6. O preposto indicado pelo Contratado deverd comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a
execugdo dos servigos contratados, devendo para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive quanto a continuidade da presta¢do dos
servicos, que ndao devem ser interrompidos, ressalvados os casos de forga maior, justificados pelo
Contratado e aceitos pela DPMG;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacao dos servicos nas dependéncias da DPMG;

c¢) Estar sempre em contato com os 6rgdos de fiscalizacdo da DPMG, adotando as providéncias requeridas
quanto a execuc¢ao dos servigos;

d) Cuidar da disciplina dos jovens alocados, diligenciando para que eles executem unicamente as tarefas
pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, observando-se
as peculiaridades dos servicos, com vistas a assegurar a sua perfeita execugdo e evitar o desvio de fung¢ao;

e) Diligenciar para que os adolescentes trabalhadores nao se afastem de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

f) Garantir que os profissionais contratados ajam com cordialidade e respeito durante o atendimento ao
publico interno e externo;

g) Comunicar a DPMG, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no local da
prestacao dos servicos;

h) Avisar a DPMG, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos ¢



objetos que estejam sob a responsabilidade do Contratado;

1) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas a avaria ou extravio de bens nas dependéncias da DPMG,
inclusive nas situacoes descritas anteriormente;

j) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam o Contratado;

k) Encaminhar a SGPSO, conforme o caso, todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a
fiscalizag¢do da prestacao dos servicos.

10.3.7. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, todas as sedes e unidades da DPMG de
interesse poderdo ser visitadas e deverdo ser atendidas pelo preposto indicado pelo Contratado, mediante
solicitacdo da DPMG.

10.3.8. A DPMG podera reportar-se diretamente ao preposto, para resolucao de qualquer problema
operacional relacionado ao contrato.

10.3.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao de um
determinado preposto da organizagdo, hipdtese essa em que o Contratado designara outro profissional para
o exercicio da atividade.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 2021, o Contratado que:
11.1.1. Der causa a inexecugao parcial da contratagao;

11.1.2. Der causa a inexecucdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugao total da contratacao;

11.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

11.1.6. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execucdo do
contrato;

11.1.7. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execu¢do da contratacao;

11.1.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia - quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme disposto no §2° art. 156 da Lei Federal n°
14.133 de 2021.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2. a
11.1.5., sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art.
156, da Lei Federal n° 14.133 de 2021.

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 11.1.6. a 11.1.9., bem como nos subitens 11.1.2. a 11.1.5., que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave, conforme disposto no §5°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

11.2.4. Multa: 2% (dois por cento) do valor do contrato.



11.2.4.1. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

11.2.4.1.1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o méximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

11.2.4.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I, do art. 137,
da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

11.2.4.1.3. Na hipoétese prevista no item 11.2.4.1.2., a multa de mora serd convertida em compensatoria no
percentual de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, nos termos do art. 162, paragrafo tinico da Lei
14.133/2021.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1., 11.2.2. e 11.2.3. poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa, conforme disposto no §7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme §8°, art. 156, da Lei Federal n°
14.133 de 2021.

11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante, conforme disposto no §9°, art. 156, da Lei Federal n°
14.133 de 2021.

11.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento para a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput € nos paragrafos do art. 158,
da Lei Federal n® 14.133 de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no §1°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133 de 2021, na aplicacdo das
sangdes serdao considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. A implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal n® 14.133 de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei Federal n° 12.846, de 2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e a autoridade competente definidos nesta Gltima Lei citada, conforme o art. 159 da
referida Lei de Licitagoes.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para
provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a organizagdo do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.



11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei
Federal n° 14.133 de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163, da Lei Federal n® 14.133 de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com o Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos aos quais tenha direito, decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o Contratante.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 2.156.929,28 (dois milhdes, cento e cinquenta e seis
mil, novecentos e vinte nove reais, € vinte e oito centavos), conforme custos unitarios apostos no quadro
constante do subitem 'l.1." deste Termo de Referéncia.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo na agdo orcamentaria correspondente do
orgamento em vigor, aprovado pela Lei n° 25.124/2024 (Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
financeiro de 2025), mediante rubrica da dotagdo orcamentdria a ser indicada na Declaracdo de
Disponibilidade Or¢amentéria e Financeira.

13.2. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada apos a aprovagdo da respectiva
Lei Or¢amentdria e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte, integrantes e inseparaveis:

e ANEXO - PROPOSTA ORCAMENTARIA E PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E
COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO (0536136).

Cassio Soares Lopes Andrade
Analista da Defensoria Publica - Administrador
MASP 1.226.040-2

Belo Horizonte, 23 de abril de 2025.
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1™ Sre.

Céssio Soares Lopes Andrade

Analista Administrador

Coordenacéo de Terceirizados

Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Salde Ocupacional - SGPSO
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Nesta

E com grande satisfacdo que apresentamos nossa proposta comercial, reafirmando o compromisso da
ASSPROM com a formacéo cidada e profissional de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade

socioecondémica.

A ASSPROM é uma organizacgao da sociedade civil com vasta experiéncia na incluséo social e profissional
de adolescentes, por meio de programas que aliam capacitacéo, responsabilidade e aprendizado pratico.
Nosso propdsito € contribuir com a construgdo de trajetérias mais justas, autbnomas e promissoras para a

juventude.

Com base nesse propdésito, propomos a contratacdo de 50 adolescentes trabalhadores, devidamente
acompanhados por nossa equipe técnica, para o desempenho de atividades compativeis com sua faixa

etaria, escolaridade e habilidades, sob a supervisdo da Defensoria Publica.

Essa parceria visa ndo apenas proporcionar aos jovens a oportunidade de vivenciar o ambiente de
trabalho e desenvolver competéncias fundamentais, mas também apoiar a Defensoria Publica no

cumprimento de sua misséo institucional, fortalecendo suas a¢des administrativas e sociais.

Agradecemos pela oportunidade de dar continuidade a essa importante colaboragdo e nos colocamos a

disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou ajustes necessarios.

Temos a convicgdo de que esta parceria continuara gerando impactos positivos e duradouros na vida dos

adolescentes e na sociedade mineira como um todo.

I Rua dos Guajajaras, n° 43, Bairro Boa Viagem & www.assprom.org.br
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PROPOSTA COMERCIAL

Segue, abaixo, custo para a formagao pessoal e profissional por meio do trabalho de 50 (cinquenta)
Adolescentes Trabalhadores assistidos, a serem admitidos e registrados pela ASSPROM, fundamentada
nos termos da legislacdo trabalhista. A formagdo e capacitacdo profissional dos Adolescentes
Trabalhadores se dardao nas dependéncias da DEF-MG e da ASSPROM ou em locais determinados por
ambas. Carga hordria - 06 horas/ dia.

Base salarial: Decreto n°® 12.342 de 30 de Dezembro de 2024 -

Contrato Novo - 2025
Ne DE ) ENCARGOS | TAXA DE TAXA DE VALE
ADOLESCENTE 5:;2%0 SOCIAIS | UNIFORME | ADMINISTRACAO | 1ransPO RET"E‘:I(;O TOTAL
TRABALHADOR RTE
80,26% 6% 5%

01 1242,00 996,83 91,08 141,37 431,48 641,30 3.544,06
Estimativa custo 12(doze) meses 42.528,72

50 |62.100,00| 49.841,50 | 4.554,00 7.068,50 21.574,00 |  32065,00 177.203,00
Estimativa custo 12(doze) meses 2.126.436,00

Base salarial: Decreto n°® 12.342 de 30 de Dezembro de 2024 -

Contrato Vigente- 2020 (Adolescentes em Aviso Prévio)
N2 DE . ENCARGOS TAXA DE TAXA DE
ADOLESCENTE SALARIO SOCIAIS UNIFORME ADMINISTRACA'O VALE TICKE:’.- TOTAL
o BRUTO TRANSPORTE | REFEICAO

TRABALHADOR 92,43% 10% 10%

01 1518,00 1403,09 151,80 307,29 431,48 0,00 3.811,66
Estimativa custo 1(um) més 3.811,66

08 | 12.144,00 | 11.224,72 1.214,40 2.458,32 3.451,84 0,00 30.493,28
Estimativa custo 1(um) més do Total de Adolescentes em Aviso Prévio 30.493,28
Total de Adolescentes do Novo Contrato mais o Total de Adolescentes em Aviso Prévio 2.156.929,28

Vale Transporte/01 AT:
575 x 4 22 = 506,00 - 6,00% = 431,48
Desc. 6% do saldrio AT ja deduzido no valor considerado acima.

Obs: O valor do vale transporte estd sujeito a alteracdes, conforme legislacao.
Valor VT : PORTARIA SUMOB N° 236/2024
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ARASSPRCM B2

Ticket Refei¢ao/01AT:
22,00 x 29,15 641,30

a) O valor do salario do adolescente esta vinculado ao saldrio minimo de RS 1.518,00, fixado de acordo
com o Decreto n2 12.342, de 30 de dezembro de 2024 (RS 1.518,00). Esse valor sera reajustado toda vez
gue houver alteracdo no valor do saldrio minimo.

b) O valor é apresentado no Sistema Duodécimo, onde é previsto os custo relativos a férias, 132 saldrio,
rescisbes de contrato de trabalho, devolucdo do adolescente trabalhador e servicos de Medicina do
Trabalho;

c) A estimativa é de 4 VT diarios x RS 5,75 x 22 dias, podendo variar para mais ou para menos conforme
local de moradia dos adolescentes. Esse valor serd reajustado toda vez que houver altera¢des nos precos
oficiais do transporte publico.

d) As taxas de Uniforme e Administracdo ndo terdo dedugdo de ocorréncias do adolescente, e a base de
calculo serd o salario minimo atual, para o novo contrato.

e) Ha 08 Adolescentes Trabalhadores cumprindo aviso prévio, o saldrio desses permanecera em RS
1518,00 até o fim do aviso.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2025.

Bruna Barros
Gestora de Contratos e Convénios
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD

Melhores pregos

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO

Nimero do mapa: 1441003 000130/2025 Pedido de material e servigo: 1441003 000073/2025
Data de criagéo: 24/04/2025

Situagao: Assinado

Responsavel: RAFAELA RAMOS BARBOSA

Objetivo:

Instruir o Processo de compras

Itens do mapa

ini AXi Orgamento Orcamento estimado
N° Cédigo do item Desc. do item de material Unid. de aquisi¢do | Quantitativo or¢ado VIS T RO e estimado ¢ Metodologia definida
(R$) R$) unitério(RS) total (R$)

CONTRATACAO DE SERVICOS DO
ADOLESCENTE TRABALHADOR,

1 000068080 |ATRAVES DA ASSOCIACAO 1,00 UNIDADE 1,0000 2.156.929,2800 2.156.929,2800 2.156.929,2800 2.156.929,28 Média
PROFISSIONALIZANTE DO MENOR -
ASSPROM
Total orgado: 2.156.929,28

Detalhamento do orgamento estimado

Ne: 1 Cddigo do item de material ou servico: 000068080 Unidade de aquisi¢do: 1,00 UNIDADE

Descrigao do item:
CONTRATACAO DE SERVICOS DO ADOLESCENTE TRABALHADOR, ATRAVES DA ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO MENOR - ASSPROM

indice de atualizago associado & classe: [INDICE DE OBRAS RODOVIARIAS - CONSULTORIA (SUPERVISAO E PROJETOS)(157980)
Novo indice de atualizacdo selecionado para o item deste mapa: -

Metodologia de calculo:

Menor valor: R$ 2.156.929,2800
Média: R$ 2.156.929,2800
Mediana: R$ 2.156.929,2800

Precos que comp6em o or¢gamento estimado

Melhores pregos / SIAD Péaginalde 3

24/04/2025 17:26
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO



com fornecedores
(inciso V)

MENOR DE BELO

HORIZONTE -ASSPROM

Ne Data de . Preco unitario AR
Origem do preco | documento FREEEEE0 812 GO Qtde. homologacéo / Marca / Modelo Procedlment~o L Fornecedor homologado / PITEED UTTET
A item A contratagéo reajustado (R$)
de referéncia Data de referéncial consultado (R$)
Insercio manual / 19.201.128/0001-41 -
Congsulta direta ASSOCIACAO
1 - 1,0000 22/04/2025 - - PROFISSIONALIZANTE DO 2.156.929,2800| 2.156.929,2800

Precos desconsiderados - Acima da mediana Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados em funcéo dos filtros de pesquisa aplicados - Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados - Justificativas - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

(*) CondigGes que influenciam o preco e justificam a desconsideragéo neste processo:

1 - Prazo, frete ou local de entrega
2 - Instalagdo ou montagem do be
3 - Modo de execucédo do servigo
4 - Termos de garantia exigidos

5 - Marca e/ou modelo

6 - Escala da quantidade do objeto

7 - Forma de pagamento

8 - Prego Inexequivel
9 - Sobrepreco
10 - Custos indiretos

11 - Outra (Verifique no site do Portal de Compras)

O Mapa Comparativo de Pregos foi elaborado de acordo com a Resolugéio SEPLAG n° 102, de 29 de Dezembro de 2022, disponivel para consulta no link BANCO DE NORMAS GESTAO LOGISTICA PATRIMONIO -
CADASTROS - SISMP do site www.compras.mg.gov.br.

Assinatura digital - Signatario:

Melhores pregos / SIAD

24/04/2025 17:26

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO

Péagina2de 3




I Nome: RAFAELA RAMOS BARBOSA
Masp: X0097129
CPF: xxx.906.816-xx

Emissor do certificado:
Portal de Compras - MG / Assinatura eletrénica

Data da assinatura: 24/04/2025 16:38:56

Cdédigo de Autenticidade:
Cédigo verificador: 230000139238634108892025
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DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua Bernardo Guimarées, n. 2731 - Bairro Barro Preto - CEP 30140-085 - Belo Horizonte - MG - www.defensoria.mg.def.br
2° andar

PARECER JURIDICO

Processo Sei n° 9990000001.005422/2025-14

Parecer n°. 0053/2025.
Exma. Sra.
Dra. Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensora Publica-Geral

Inexigibilidade de Licitagdo — Contratacdo empresa por
inexigibilidade da ASSPROM - Associagao Profissionalizante
do Menor de Belo Horizonte/MG - Contratagdo direta por
inexigibilidade de licitacdo - artigo 74, caput, da Lei n°
14.133/2021 — Aprovado.

| - RELATORIO

Cuida-se de consulta formulada a esta Assessoria Juridica para analise acerca da
pretendida contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo para contratagdo da empresa por
inexigibilidade d a ASSPROM - Associacdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG,
especializada na terceirizagdo de servigos de apoio administrativo e de suporte operacional prestados por
adolescentes trabalhadores - "AT's" - que tenham entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos. Os servicos dessa
organizacdo deverdo ser fornecidos de forma continua, nas unidades da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais (DPMG) da Capital e da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), conforme os
termos, as condicdes e as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (0537607).

No Documento de Formulagdo de Demanda (0536121), a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional justificou a contratagdo nos seguintes termos:

‘A Defensoria Publica de Minas Gerais, além da sua atuagao na area de
assisténcia juridica, possui uma enorme reponsabilidade social em relagéo
aos grupos vulneraveis e minoritarios da comunidade mineira. Com base
nesta premissa, a partir de 2010, a instituicdo iniciou o processo de
contratagdo de jovens para atuarem na area de apoio administrativo e de
suporte operacional nas unidades da DPMG situadas em Belo Horizonte e sua
regido metropolitana, por intermédio da formalizacdo de um contrato com a entidade
sem fins lucrativos ASSPROM - Associa¢dao Profissionalizante do Menor de Belo
Horizonte/MG.

Contudo, apds o término do contrato com a respectiva Associagao, em 2025,
a Defensoria Publica de Minas Gerais necessitara realizar, novamente, a
contratagao desta entidade filantropica, sem fins lucrativos, especializada na



terceirizagdo de servicos administrativos prestados por adolescentes
trabalhadores, de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos, de forma continua.

A contratagcdo desses jovens trabalhadores é justificada pelos principios da
inclusdo e da responsabilidade social, que proporcionardao o exercicio da
cidadania aos adolescentes trabalhadores admitidos pela instituicao.

O contrato a ser firmado tem a finalidade de manter o fornecimento de mao
de obra qualificada, composta de adolescentes trabalhadores, em situacao
de vulnerabilidade social, para as sedes |, Il, lll e IV da Defensoria Publica de
Minas Gerais, localizadas em Belo Horizonte, e para as demais unidades da
DPMG da RMBH.

A Defensoria Publica de Minas Gerais pretende, por meio desta contratacao,
proporcionar oportunidades de capacitagao profissional aos "AT's", estimular
o desenvolvimento individual de cada um deles e promover a insergao
desses jovens no mercado de trabalho, por meio da integragdo deles as
rotinas de trabalho da DPMG.

A contratac&o de jovens para atuarem na Defensoria Publica se encontra em
consonancia com o interesse publico e com o planejamento da instituicao, na
medida em que ela oferece aos "AT's" condi¢des de insercdo no mercado de
trabalho, favorecendo o servigo publico por meio da renovagdao e
diversificagcao da sua forca de trabalho.

A contratacdo em questdo oportunizara o acesso de jovens carentes ao
mercado de trabalho por meio da politica de incentivo a aprendizagem
laboral, possibilitando a eles uma formacgao técnica e profissional compativel
com os seus desenvolvimentos fisico, moral e psicoldgico, qualificando-os
para o mercado de trabalho, aumentando as suas empregabilidades futuras
e incrementando as suas respectivas rendas familiares.

Para conseguir atender as demandas judiciais apresentadas pelos seus
assistidos e realizar as suas atividades-meio e de natureza administrativa
com qualidade, eficiéncia e efetividade, a Defensoria Publica de Minas
Gerais necessitara do trabalho e empenho desses jovens profissionais
terceirizados, que dardo o devido suporte e auxilio a essas atividades
essenciais da DPMG.

Levando em consideragdo a imagem positiva, democratica e inclusiva desta
Defensoria Publica e o aproveitamento racional e eficiente de todos os seus
recursos disponiveis, a transferéncia de atividades secundarias, auxiliares e
acessorias da DPMG para terceiros, neste caso, adolescentes trabalhadores,
evidencia-se como o meio de melhor custo-beneficio para expandir a
realizacao das atividades administrativas desta instituicao.

Em sintese, esta contratag&o é justificada por questdes sociais, uma vez que
a Defensoria Publica de Minas Gerais a realizara visando a inclusao social
de um determinado grupo, e a sua absorgéo pela instituicdo promovera aos
seus integrantes dignidade, autonomia, renda, independéncia financeira e



cidadania.”

Relacionado ao presente procedimento esta o] processo n°
9990000001.004722/2025-86 onde foi apresentado pela Demandante o Estudo Técnico Preliminar
(0535249) em conformidade com o disposto no art. 12 da Resolugdo DPMG 2343/2024 que ja foi
objeto de manifestagcdo desta Assessoria Juridica (0530453) e devidamente aprovado pela
autoridade competente nos termos do art. 11 da Resolugao DPMG 2343/2024 (Decisao 0538399):

“‘Cumprimentando-a, em complemento a Manifestacdo ID n. 0531239,
manifestamos pela APROVACAO do teor do ETP ID n° 0535249, a fim de dar

continuidade ao procedimento de contratacdo.”

O processo em analise esta instruido com os documentos constantes no SEI.
Em sintese, é o Relatdrio.

Il - ANALISE JURIDICA

Inicialmente € oportuno ressaltar que a presente analise se restringira estritamente
aos aspectos juridico-legais da demanda, vez que outras questdes (questdes técnicas, contabeis
e financeiras), bem como o juizo de oportunidade e conveniéncia da contratacdo pretendida,
fogem da competéncia desta Assessoria Juridica.

De orientacao obrigatdria, mas de conclusdo meramente opinativa, pode-se de forma
justificada, adotar orientagdo contraria ou diversa da emanada pela Assessoria Juridica. A
responsabilidade sobre os atos do processo € de subscritor, restando a Assessoria Juridica a
analise da questdo sob o prisma da juridicidade, tdo somente. O parecer, portanto, é ato
administrativo formal opinativo exarado em prol da segurancga juridica da autoridade assessorada,
a quem incumbe tomar a decisao final dentro da margem de discricionariedade conferida pela lei.

Com efeito, sera examinada a adequagao do procedimento administrativo instaurado
em conformidade com a documentacdo acostada ao procedimento, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Il - FUNDAMENTACAO

A Constituicdo Federal expressamente dispde, em seu art. 37, inc. XXI, que:

XXI — Ressalvados os casos especificados na legislagcéo, as obras, servigos,
compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira
as exigéncias de qualificagcado técnica e econémica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigagdes.

O referido dispositivo Constitucional traz consigo a marca da impessoalidade, corolario da



isonomia, principio que deve orientar as tomadas de decisdes da Administracéo.

Na impessoalidade, o ato praticado pelo agente publico deve ser atribuido a propria
Administracdo, que respondera por eventuais lesdes causadas pelos seus agentes quando
atuarem nesta qualidade e em razdo da funcao, cabendo orientar a atuagdo da Administragao
Publica, que devera praticar seus atos visando ao interesse publico sem discriminagdes.

A obrigacao de licitar abrange todos os 6rgaos administrativos dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, a teor do art. 1°, inc. |, da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e contratagao para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e abrange: | - os 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario da Unidao, dos Estados e do Distrito Federal
e os orgaos do Poder Legislativo dos Municipios, quando no desempenho de
funcdo administrativa;

Por fim, importa reconhecer que o texto constitucional — em seu art. 37, inc. XXI, parte inicial —,
estabelece que a obrigatoriedade de licitar ndo € absoluta, podendo o Administrador Publico n&o
realizar o procedimento licitatério nos casos especificados na legislagdo, casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo.

Como ja afirmado, a obrigatoriedade de licitar ndo é regra absoluta, eis que é mitigada pela
propria Constituicdo da Republica que, em seu art. 37, inc. XXI, permite a contratacéo direita nas
hipéteses descritas na legislagao.

Da leitura do texto constitucional, conclui-se que o constituinte delegou ao legislador a prescrigéo
das hipoteses nas quais nao sera necessaria a realizagdo do certame, o que foi feito,
especialmente, nos arts. 74 e 75 da Lei n.° 14.133/2021, os quais preveem causas de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo consoante a presenca de certos pressupostos e
requisitos legais.

As hipdéteses de inexigibilidade de licitagdo derivam exatamente da impossibilidade de
competicdo, o que decorre da auséncia de pressuposto légico, juridico ou fatico, que justifique a
sua realizacdo, sendo o caso do objeto da contratagdo que ora se analisa neste parecer.

No caso em exame, pretende a requisitante que seja a contratacao direta de até 50
(cinquenta) colaboradores, por inexigibilidade de licitagdo, da ASSPROM - Associacdo
Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, uma entidade sem fins lucrativos, com objetivos
filantropicos, especializada na terceirizagdo de servicos de apoio administrativo e de suporte operacional
prestados por adolescentes trabalhadores - "AT's" - que tenham entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos.

A compulsoriedade de licitagdo se fundamenta no principio da competitividade, isto
€, na necessidade de pluralidade de ofertas a fim de se selecionar aquela que melhor atende ao
interesse publico. Outrossim, baseia-se também no principio da igualdade, ou seja, na concessao
de oportunidade aos particulares para que estes possam oferecer um produto ou servigo,
mediante justa remuneragao do ente publico.

Muito embora a licitagcdo seja regra, a Lei n® 14.133/21 prevé hipéteses em que esta
se faz dispensada, dispensavel ou inexigivel, permitindo que a Administragdo Publica proceda a



contratacao direta de particulares, nos casos em que a realizacdo do procedimento licitatorio ndo
consegue, sequer potencialmente, atingir um efeito util. Neste sentido, adverte o jurista Celso
Anténio Bandeira de Mello:

A licitagdo ndo € um fim em si mesmo; € um meio para chegar utiimente a
um dado resultado: o travamento de uma certa relagao juridica. Quando nem
mesmo em tese pode cumprir tal fungao, seria descabido realiza-la. Embora
fosse logicamente possivel realiza-la, seria ilégico fazé-la em face do
interesse juridico a que se tem que atender.

(...)

Em inumeros casos a licitagao sera incompativel com o normal cumprimento
do escopo em vista do qual foram criadas. (BANDEIRA DE MELLO, Celso
Anténio. Curso de Direito Administrativo, 20 ed., rev., at. Sdo Paulo:
Malheiros, 2005; p. 505- 506. ) (g.n.).

Em assim sendo, quando houver “impossibilidade juridica de competicdo entre
contratantes, quer pela natureza especifica do negocio, quer pelos objetivos sociais visados pela
Administragcao”, a licitagdo sera inexigivel, nos termos do art. 74, caput, da Lei n.° 14.133/2021.

Senéao vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de.

A sequir, referido art. lista em seus incisos algumas hipoteses em que a inviabilidade
pode se afigurar. Configura-se, pois, condi¢cdo sine qua non para a caracterizagdo do referido
artigo 74, caput, a comprovacado da inviabilidade concorrencial, ou seja, de que inexistem, no
mercado, outras empresas habeis e capazes de atender, minuciosa e satisfatoriamente, a
necessidade da Administracao Publica.

In casu, o Tribunal de Contas de Minas Gerais, na consulta n° 898.575, em
julgamento proferido pelo Pleno na sessdo do dia 03/09/2014, que envolvia a contratada
ASSPROM, decidiu que:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS SECRETARIA-
GERAL E DO TRIBUNAL PLENO COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA
/COORDENADORIA DE ACORDAO Ementa de Parecer em Consulta —
Tribunal Pleno Processo n. 898575 Natureza: Consulta

Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo
Consulente: Anténio Carlos Noronha Bicalho, Prefeito. Relator: Conselheiro
Mauri Torres Sessao: 08/10/2014 Decisao unanime, vencido o Conselheiro
Sebastido Helvécio quanto a preliminar de admissibilidade da consulta.
EMENTA: CONSULTA — LOCACAO DE SERVICOS DE MENORES
APRENDIZES — CONTRATACAO DE ENTIDADE FILANTROPICA, DE
CARATER ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL - POSSIBILIDADE -



INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — PRECEDENTE: CONSULTA N. 262306
— SUBVENCAO SOCIAL — REPASSE A ENTIDADE FILANTROPICA
CONTRATADA — IMPOSSIBILIDADE — O REPASSE DE SUBVENCAO
SOCIAL NAO SE DESTINA A CONTRAPRESTACAO DE OBRIGACAO
CONTRATUAL. a) A contratacdo de entidade filantrépica, de carater
assistencial e educacional, cujo objeto seja o treinamento e insercdo de
menores aprendizes no mercado de trabalho, deve ser realizada mediante
inexigibilidade de licitagdo, em face da inviabilidade de competigao
decorrente do interesse publico atrelado a essa contratagdo. b) As
subvengdes se destinam a suplementar os recursos empregados pelas
entidades filantrépicas na realizacdo das acgdes de cunho social ou
assistencial, ndo se destinando tal repasse a contraprestacédo dos servigcos
prestados a Administracéo Publica por entidades privadas. Assim, o repasse
de subvencgédo social a entidades filantropicas nao configura contraprestagao
de obrigagao contratual.

Nesse sentido, encontra-se devidamente fundamentado o Documento de
Formalizagdo da Demanda apresentada pela demandante (0536121), que ampara a pretensao da
Administracdo em contratar diretamente com a ASSPROM, considerando que a mesma nao
possui fins lucrativos e tem carater filantropico, assistencial e educacional voltado para a
profissionalizacdo de pessoas menores de 18 (dezoito) anos.

Nesse contexto a ASSPROM vem sendo contratada, por varios anos, pelo poder
publico, em face da inviabilidade de licitagado, especialmente no que se refere a sua atuacéo e a
sua capacitagao.

Assim, ndo existe impossibilidade de competigao e sim inviabilidade de comparagao
de forma objetiva diante das singularidades e especificidades desejada pela Administragdo
Publica, ou seja, caracteristicas particulares que se permitam aferir o trabalho daquela empresa
ou entidade de plena satisfacdo do contrato.

Importante ressaltar a inexisténcia da alteracdo normativa sobre inexigibilidade de
licitacdo, que se mantém a mesma sobre a Lei 14.133/21, prevalecendo assim, relativamente a
contratagao direta da ASSPROM.

No que tange ao prego, foram juntados inumeros contratos da ASSPROM com
outros 6rgéos publicos, demonstrando que este é adequado ao valor de mercado.

Verifica que a Diretoria de Compras e Contratos acostou o relatério de processo de
compra (0537976).

No que concerne a habilitagdo juridica, qualificagdo econbémica e financeira e

regularidade fiscal da contratada, verifica-se que mesma apresenta-se regular:

1) Inscricdo de CNPJ (0537170);

2) Certidoes Negativas de Débitos em face da Fazenda Federal, Estadual e Municipal
(0537175, 0537183 e 0537185);

3) Certiddo Negativa de FGTS (0537186);

4) Certidao Negativa de INSS (0537189);

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (0537190);

6) Certiddo Negativa de Faléncia (0537194);




7) Balango Patrimonial do ultimo exercicio financeiro (0537631);

8) Estatuto Social e ultima atualizagéo (0537204);

9) RG dos responsaveis legais (0537206);

10) CPF dos responsaveis legais (0537206);

11) Declaragao de fatos impeditivos e de idoneidade (0537224);

12) Declaragao que nao contrata menores (0537223);

13) Procuracéao de seus representantes legais (0537218);

14) Pelo menos 3 (trés) orgamentos que comprovem a vantajosidade da contratagéo

Assim, no que se refere a presente contratacado, restam, atendidas as exigéncias
dispostas no art. 72, da Lei n® 14.133/2023.

A disponibilidade orgamentaria para a contratagdo foi comprovada através da Declaragcdo de
disponibilidade orgcamentaria 0536712.

E de se ressaltar que a Lei n.° 14.133/21 priorizou a divulgacdo das contratagdes por meio do
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), além de o paragrafo unico do artigo 72 do
supracitado diploma normativo exigir que o ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cao do publico em sitio eletrénico
oficial.

Diante desse cenario, recomenda-se que o ato de contratagdo direta seja também publicado no
Diario Eletrbnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais em conformidade e
observancia aos principios constitucionais da publicidade e da eficiéncia.

No que concerne a regularidade juridica da minuta do contrato (0538569), observa-se que, em
linhas gerais, cumprem as exigéncias previstas no art. 92 da Lei n.° 14.133/21.

No predmbulo esta estabelecida a identificacdo dos contratantes, havendo, ainda,
mencgao expressa ao procedimento de inexigibilidade de licitagcdo ao qual esta vinculado e a
legislacdo aplicavel a execugéo do contrato.

N a clausula primeira foi descrito o objeto. Ja a clausula segunda modelos de
execucgao e gestao contratuais.

A clausula terceira estabelece a vigéncia. Por sua vez, as clausulas quarta, quinta
e sexta cuidam respectivamente, do prego, dos recursos or¢camentarios e a forma de pagamento.
A s clausulas sétima, oitava e nona disciplinam a alteracdo de precos, das obrigacdes da
contratante e do contratado e a garantia de contratagao.

A seu turno as clausulas décima, décima primeira, décima segunda, décima
terceira e décima quarta firmam a garantia de execugéo, as sangdes administrativas, casos de
extingdo, da protecao e informacgao de dados — LGPD e as hipoteses de alteragdes.

Por fim, as clausulas décima quinta, décima sexta e décima sétima definiram
sobre os casos omissos, a publicagédo e as regras para eleigao do foro.

IV - CONCLUSAO

Do exposto, consoante as razdes anteriormente expostas, restritamente aos
aspectos juridico-formais, esta Assessoria Juridica entende ser possivel a contratagao direta, por
inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da empresa por inexigibilidade d a ASSPROM -

Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, especializada na terceirizacdo de servigos



de apoio administrativo e de suporte operacional prestados por adolescentes trabalhadores - "AT's" - que
tenham entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos. Os servicos dessa organizacdo deverdo ser fornecidos de
forma continua, nas unidades da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (DPMG) da Capital e da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), conforme os termos, as condi¢des e as exigéncias
estabelecidas neste documento.

Atesto, ainda, a regularidade da minuta de contrato (0538569).

E o parecer.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tadeu Rodrigo Tito de Oliveira, Assessor Juridico, em
25/04/2025, as 14:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
# informando o codigo verificador 0538724 e o codigo CRC A549CB43.
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DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua Bernardo Guimaraes, 2.731 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30140085 - Belo Horizonte - MG - www.defensoria.mg.def.br

ATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: 1441003 000039/2025

Considerando as informagdes das unidades técnicas e os documentos instrutdrios que compdem este
expediente, especialmente a Proposta Comercial (doc 00536136), o Termo de Referéncia (doc. 0537607), a
existéncia de disponibilidade or¢amentaria a conta da dotacdo n°
1441.03.092.726.4150.0001.339037.02.0.10.1 (doc. 0536712) e o parecer da Assessoria Juridica (doc.
0538724) , que evidenciam o preenchimento dos requisitos legais pertinentes, autorizo o presente
procedimento para Contratagdo direta de até 50 (cinquenta) colaboradores, por inexigibilidade de licitagdo,
da ASSPROM - Associagdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, no valor total estimado de
RS 2.156.929,28 (dois milhdes cento e cinquenta e seis reais, novecentos € vinte € nove reais e vinte € 0ito
centavos), mediante Inexigibilidade de Licitacdo, com base no art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021.

RAQUEL GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS

DEFENSORA PUBLICA-GERAL

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tadeu Rodrigo Tito de Oliveira, Assessor Juridico, em
25/04/2025, as 15:39, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora Publica-
Geral, em 25/04/2025, as 15:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
¥ informando o codigo verificador 0538759 e o c6digo CRC 03EF9CCO.
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. DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico, no uso da competéncia estabelecida pela Resolucdo n°® 2343/2024 da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais, o Ato de Inexigibilidade de Licitacdo n°® 1441003 000039/2025, com fulcro no artigo 74, da Lei Federal
n° 14.133/21, objetivando a contratacdo direta de até 50 (cinquenta) colaboradores, por Inexigibilidade de Licitagao,
da ASSPROM - Associacao Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/MG, nos termos e conforme condicoes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Valor Global: e R$ 2.156.929,28 (dois milhdes cento e cinquenta e
seis mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos). Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, Defensora
Publica-Geral. Belo Horizonte.

EXTRATO DE CONTRATO

Partes: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa B2G VIX COMERCIO DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS LTDA. Espécie: Contrato n°® 9460424/2025. OBJETO: Aquisicdo de fragmentadora, que deve ser
executado conforme condicées do Termo de Referéncia. Valor global: R$ 60.450,00 (sessenta mil e quatrocentos e
cinquenta reais). Dotacdo Orcamentaria: 1441.03.092.726.4150.0001.449052.12.0.10.1 do orcamento em vigor e
suas alteracdes conforme Lei Orcamentaria n° 25.124/2024. Vigéncia: 12 (doze) meses contados da publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP. SIGNATARIOS: Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias e Vinicius
Ramos Cardoso.
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