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PRESTACAO DE CONTAS
EXERCICIO 2022

lIl. RELATORIO DE GESTAO

a) descricado da execucao do programa de trabalho por meio do cumprimento
das metas fisicas e financeiras, por funcdo, subfungcdo, programa, projeto,
subprojeto, atividade, subatividade e operacbes especiais, em nivel de grupo de
natureza e elemento da despesa, evidenciando com indicadores de eficiéncia,
efichcia ou efetividade, a implementacdo da acdo governamental, com
esclarecimentos, se for o caso, das causas que inviabilizaram o pleno cumprimento

dos objetivos propostos;
PROGRAMA 726 — ACESSO A JUSTICA
A acédo 1050 - Expansao da Defensoria Publica no Estado

Foi

jurisdicionais desprovidas de Defensores Publicos no Estado, dando maior

criada com objetivo de expandir a Defensoria Publica para unidades

transparéncia a execugao.

QUADRO 1

Execucédo da Agado - 1050
Expansdo da Defensoria Publica no Estado

Crédito Fisico Orgamentario
Autorizado ¢
Programado Executado B/A A(rga)l:;)e Programado Executado | B/A A(réa)lg/soe
LOA (A) Jan/Dez (B) | (%) [———— LOA (A) Jan/Dez (B) | (%) |[————
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

O valor de R$1.000,00 (mil reais), foi alocado na acdo como abertura, ndo ocorrendo

aporte de recursos,

Defensorias Especializadas e Nucleos da Defensoria Publica.

0 que

impossibilitou a implantacdo e estruturacdo de
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Acdo 1099 - Implantacdo e Estruturacdo de Defensorias Especializadas e
Nucleos da Defensoria Publica
Foi criada com a finalidade de atendimento ao publico, tendo em vista o atendimento

considerado prioritario por sua vulnerabilidade social.

QUADRO 2
Execucédo da Agcdo - 1099
Acdo Implantacédo e Estruturacdo de Defensorias Especializadas e Nucleos da Defensoria Publica
Crédito . -
Autorizado Fisico Orgamentario
Programado Executado B/A A(r&a)lzysoe Programado Executado | B/A A&?':,Ze
LOA (A) Jan/Dez B) | (%) |——— LOA (A) Jan/Dez B) | (%) |[————

1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

O valor do crédito autorizado de R$1.000,00 (mil reais) foi alocado como abertura da
acdo. Nao houve aporte de recurso, portanto ndo houve execucdo orcamentéaria e
fisica.

Acdo 4033 - Construcao e Reforma de Unidades da Defensoria Publica

Tem o objetivo de garantir a infraestrutura fisica apropriadas as atividades
administrativas de atendimento, com observancia a critérios de prioridade,
sustentabilidade, acessibilidade e seguranca, contribuindo para a formacdo de
ambientes que proporcionem a eficiéncia e a qualidade operacional dos servi¢cos

prestados pela Defensoria Publica esperados pela sociedade.

QUADRO 3

Execucdo da Agdo — 4033
Construcdo e Reforma de Unidades da Defensoria Publica

Al?troérciizi:jo Fisico Orgcamentario
Programado E\)J(ggytt)e;czio BIA (%) Analise Programado Executado B/A Analise
LOA (A) ®) (B) % LOA (A) Jan/Dez (B) | (%) (B) %
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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O valor do crédito autorizado de R$1.000,00 (mil reais) foi alocado como abertura da
acao. Nao houve aporte de recurso, portanto ndo houve execug¢ao orcamentaria nem

fisica.

Acdo 4150 - Operacionalizacdo das Atribuicbes da Defensoria Puablica e
Direcao Administrativa.

Tem como objetivo a orientacdo, assisténcia juridica, extrajudicial integral e gratuita
aos cidadaos necessitados do Estado de Minas Gerais e que a cada dia cresce a

demanda da sociedade. Abaixo quadro demonstrativo da execucédo no ano de 2022.
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QUADRO 4

Execucédo da Agcado 4150

Operacionalizagdo das Atribuicdes da Defensoria Publica e Diregdo Administrativa

Crédito Autorizado X Despesa Realizada

Crédito Autorizado

Despesa Realizada

Grupo de Despesa Elemento da Despesa Fonte Procedéncia B/C %
(A (B)
3 14 10 1 511.017,32
3 30 10 1 2.121.973,63
3 33 10 1 259.423,10
3 35 10 1 376.912,50
3 . 36 10 1 18.384.360,23
Grupo Despesa Descrigao
3 37 10 1 93.494.000,00 36.921.195,88 93,16
Agdo 3 39 10 1 19.637.276,91
3 40 10 1 8.670.762,89
3 47 10 1 119.059,13
3 92 10 1 34.879,12
3 93 10 1 63.276,20
87.100.136,91
3 Recursos Diretamente Arrecadados 60 1 980.000,00 0 0
4 40 10 1.358.472,06
Investimentos 9.740.000,00
4 52 10 8.376.714,82 99,95
9.735.186,88
Total R$104.214.000,00 R$96.835.323,79 92,92

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN); Armazém de Informagdes - BO SIAFI MG
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QUADRO 5

ANALISE DA EXECUGCAO FISICA E ORCAMENTARIA - 4150

o - . Realizado
Previsdo LOA Crédito Autorizado (%)
Jan/Dez
Fisico 2.220.900 0 3.353.954 151,02
Orgamentério 104.214.000,00 104.214.000,00 96.835.323,79 92,92

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

O total de 2.220.900 prestacdes juridicas para o exercicio de 2022 foi estimado
considerando a meédia realizada nos ultimos anos. Foram realizadas 3.353.954
prestacdes juridicas. O percentual de realizacdo foi de 151,02%, superando a meta
estimada. A meta fisica foi superada em virtude, principalmente, do fortalecimento
da cooperacdo na instituicdo. Por meio desse instrumento, Defensores Publico
atuam no atendimento de assistidos de comarcas diversa de sua lotag&o original ou
mesmo em localidades que ndo possuem unidade de Defensoria Publica.

Potencializando, portanto, o cumprimento da missao institucional.

Acéo 4193 - Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Tem por finalidade proporcionar a remuneracdo de pessoal ativo da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais e pagamento dos respectivos encargos sociais e
auxilios, conferindo condicbes adequadas ao cumprimento das atribuicbes

institucionais. O quadro abaixo exemplifica o resultado em 2022:

QUADRO 6
Execucédo da Agdo 4193
Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Crédito Autorizado X Despesa Realizada

Grupo Grupo Elemento Crédito . B/C
Acéo de Despesa da Fonte | Procedéncia Autorizado Despesa Realizada %
Despesa Descrigcao Despesa (A) (B)
1 7 10 1 2.949.698,34
1 Pessoal e 11 10 1 341379985,13
1 Encargos 13 10 1 498.135.058,00 83.494.990,05
1 sociais 92 10 1 11.328.288,33 99,79
4193 1 93 10 1 205.319,40
1 94 10 1 57.733.889,81
498.135.058,00 497.092.171,06
Outras 46 10 7 15.976.036,31
Despesas
Correntes 49 10 7 17.100.000,00 5.420,60 93,46
93 10 770,79
17.100.000,00 15.982.227,70
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| 99,58 |

| Uais | | 515.235.058,00 513.074.398,76
Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN); Armazém de Informagdes - BO SIAFI MG

QUADRO 7
ANALISE DA EXECUCAO FiSICA E ORCAMENTARIA - 4193
Realizado
Previsdo LOA Crédito Autorizado (%)
Jan/Dez
Fisico 801 0 827 103,25
Orgamentéario | 515.235.058,00 515.235.058,00 513.074.398,76 99,58

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
*Conforme metodologia do SIGPLAN, 827 refere-se a0 més de maior execugdo fisica da acéo 4193.

Foi estimado o total de 801 defensores publicos e servidores para o0 exercicio,
enquanto o realizado foi 827. A diferenca ocorreu em razdo de nomeacdes em
cargos efetivos e recrutamento amplo em 2022, em substituicdo a cargos ja
ocupados no ano anterior. Destacamos que houve o ingresso de 42 novos
Defensores Publicos, oriundos do concurso publico ocorrido em 2019 e 13
servidores, para repor as aposentadorias, exoneracdes e falecimentos, ocorridas ao

longo dos ultimos anos.

Acdo 2068 - Capacitacdo de Membros, Servidores e Cidaddos por meio da
Escola Superior da Defensoria Publica

Em 2017 ocorreu a criacdo da Escola Superior da Defensoria Publica — ESDEP, com
0 objetivo de capacitar defensores publicos, servidores e cidaddos, no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, em solucédo pacifica de conflitos,
gestdo publica e qualidade do atendimento, com a estimativa de 10.000

capacitagdes no ano de 2022. Em conformidade com o quadro a seguir:

QUADRO 8
Execucdo da Agado 2068
Capacitacédo de Membros, Servidores e Cidad@os por meio da Escola Superior da Defensoria Publica
Crédito Autorizado X Despesa Realizada
Crédito Despesa
Acéo GDrupo de D(Z;l:)zga Eler;r;;ento Fonte | Procedéncia Autorizado Real?zada E;/C
espesa T %
Descri¢ao Despesa (A) (B)
3 14 10 1 66.002,41
3 Outras 30 10 1 1.323,30
2068 3 Despesas 33 10 1 400.000,00 78.163,20 100,0
3 Correntes 36 10 1 12.507,20
3 39 10 1 242.003,89
Total 400.000,00 400.000,00 100,0

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN); Armazém de Informagdes - BO SIAFI MG
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QUADRO 9
ANALISE DA EXECUCAO FISICA E ORCAMENTARIA - 2068
Previsdao LOA Crédito Autorizado Realizado (%)
Jan/Dez
Fisico 10.000 0 16.975 169,75
Orgamentario 400.000,00 400.000,00 400.000,00 100,0

Fonte: Sistema de Informag6es Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
A meta fisica estimada de 10.000 realiza¢des de cursos para 0 exercicio, atingiu um
total de 16.975 participantes. Com a realizacdo de vérios cursos/palestras que

ocorreram por meio online, foi possivel um maior nimero de participantes. O que

ocasionou superacdo da meta fisica estimada.

PROGRAMA 705 - OBRIGACOES ESPECIAIS

Acdao 7006 - Proventos de Inativos e Pensionistas

A acédo tem como objetivo atender o pagamento das despesas com proventos de

inativos civis e pensionistas. Conforme demonstrado quadro abaixo:

QUADRO 10
Execucédo da Agao 7006
Proventos de Inativos Civis e Pensionistas
Crédito Autorizado X Despesa Realizada
Grupo Elemento
Acéo GDrupo de Despesa da Fonte | Procedéncia | Crédito Autorizado | Despesa Realizada E:,/C
espesa Cx %
Descrigcdo | Despesa
1 1 42 5 69.427.802,88
P I 1 43 5 49.569.944,00
1 essoal e 1 58 5 6.135.246,91
7006 1 Enca_rgos 13 58 5 131.000.000,00 376.899.65 96,21
sociais
1 92 42 5 185.811,17
1 92 58 5 340.205,86
Total 131.000.000,00 126.035.910,47 96,21

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN); Armazém de Informagdes - BO SIAFI MG

QUADRO 11
ANALISE DA EXECUCAO FISICA E ORCAMENTARIA - 7006
Previs&o LOA Crédito Autorizado Realizado %)
Jan/Dez
Fisico 394 0 395 100,25
0Orgamentario 131.000.000,00 131.000.000,00 126.035.910,47 96,21

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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A meta fisica estimada para o exercicio foi de 394, enquanto a realizada foi de 395,
o total realizado foi superior ao estimado em razdo de uma demanda maior de

aposentadorias.

Acdo 7004 - Precatérios e Sentencas Judiciarias
O valor de R$1.000,00 (mil reais) foi como abertura e ndao ocorreu nenhuma
execucdo, tendo em vista a inexisténcia de Precatorio/Sentencas Judiciais no

exercicio de 2022.

QUADRO 12
Execucdo da Acdo - 7004
Precatorios e Sentencas judiciarias
Crédito - -
Autorizado Fisico Orcamentario
Programado Executado BIA (%) Ana!;ose B Programado Executado BIA (%) Anédlise
LOA (A) Jan/Dez (B) EE— LOA (A) Jan/Dez (B) (B) %
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0
1.000,00 1 0 0 0 1.000,00 0 0 0

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

b) descricdo das medidas adotadas com vistas a sanear eventuais disfuncdes
estruturais ou conjunturais que prejudicaram ou inviabilizaram a execucao das agdes

programadas;

PROGRAMA 726 — ACESSO A JUSTICA

Expanséo da Defensoria Puablica no Estado

A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, desde 2015, projetou a expansao
da Instituicdo, em atendimento aos ditames da EC n° 80/2014. Em 2022 nao foi
possivel a implantacdo de novas unidades em virtude de falta de recursos
orcamentarios/financeiro, bem como defensores publicos para atuarem em novas
comarcas. Houve ingresso de defensores em 2022 apenas para reposicdo do

guadro.
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Acdo Implantacado e Estruturacdo de Defensorias Especializadas e Nucleos da
Defensoria Publica

A implantacdo de nucleos especializados de assisténcia juridica, a Defensoria
Publica vem envidando esfor¢os para o incremento de recursos orgcamentario. Em
2022 foi solicitada nova suplementacdo orcamentaria do Convénio n°® 902255/20,
firmado entre a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais com o Ministério de
Justica e Seguranca Publica, todovia ndo ocorreu a publicacdo do Decreto em
tempo habil para a execucao do referido Convénio.

Acéo Construcao e Reforma de Unidades da Defensoria Publica

Grande parte das sedes da Defensoria Publica, no interior e capital, séo locadas. A
instituicAo ndo possui em seu orcamento verba destinada para a aquisicdo de
terrenos e construcéo de sedes.

Note-se que apesar de ja ter recebido terrenos em doacdo de municipios, as
tentativas de incremento or¢camentério, junto ao Governo Estadual e Federal, e
Parlamento Estadual e Federal, até o momento, foram infrutiferas para implementar

construcoes.

Acdo Operacionalizacdo das Atribuicbes da Defensoria Publica e Direcéo
Administrativa

A Defensoria Publica tem como finalidade precipua a prestacdo de assisténcia
juridica integral e gratuita ao cidadao mineiro hipossuficiente. Para majorar o nimero
de prestacdes juridicas pela instituicdo sao fundamentais investimento em recursos
humanos, tanto defensores publicos, como servidores, estagiarios e funciondrios
terceirizados.

Hoje o quadro se mostra insuficiente para a crescente demanda de atendimentos. A
questdo de ingresso de novos defensores ja foi tratada no topico expansao da
Defensoria Publica no Estado.

Com relacdo a estruturagdo de quadro proprio de servidores, foi aprovada a Lei n.
22.790/17, com a criacdo de cargos de apoio técnico-administrativo para a

Defensoria Publica, o que permitira a melhoria quantitativa e qualitativa dos
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trabalhos de prestacdo de assisténcia juridica pela instituicdo, quando ocorrer a
autorizacao para realizacdo de concurso publico.

Em 2022 houve o ingresso de 42 Defensores Publicos para recompor o quadro em
virtude das aposendorias e desligamentos ocorridas nos ultimos anos. Ocorreu
também no exercicio o incremento de contratacdo de estagiarios, tanto de
graduacéo e pés-graduacéo, possibilitando suporte tanto para os Defensores como

para outros setores da Instituicdo.

Remuneracao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

A acdo tem por objetivo viabilizar a remuneracdo de pessoal ativo da defensoria
publica do estado de MG e pagamento dos respectivos encargos sociais e auxilios,
conferindo condi¢gbes adequadas ao cumprimento das atribui¢cdes institucionais.

No ano de 2022 a meta fisica teve um aumento de 3,25%, em razdo de nomeacdes
em cargos efetivos e recrutamento amplo, objetivando a reposicdo do quadro, em

virtude de aposentadorias, falecimentos e exoneragoes.

Capacitacdo de Membros, Servidores e Cidadaos por meio da Escola Superior
da Defensoria Publica

A criagdo da Escola Superior da Defensoria Publica — ESDEP possibilitou a
realizacdo de diversas palestras, cursos e seminarios tanto para o publico interno,
qguanto para o publico externo. Possibilitou também qualificar e capacitar diversos
defensores/servidores bem como cidadaos da sociedade civil. A criacdo da ESDEP
foi um marco importante na Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

A Defensoria Publica de Minas Gerais, assim como nos anos anteriores, continuou
investindo na capacitacdo, sobretudo com utilizacdo ferramentas de ensino e
exposicdo a distancia que possibilitou o amplo acesso e, por consequéncia,

pontecializou os resultados.
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c¢) informacdes sobre a execucdo dos programas e acdes do governo, sob a
responsabilidade do 6rgdo, com identificacdo de acdo governamental estratégica no
PPAG 2020-2023, abrangendo a execucao fisica e financeira das a¢fes realizadas,

bem como os indicadores institucionais de desempenho, se for o caso;

A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais nédo foi contemplada na carteira de
projetos estruturadores, no exercicio de 2022, conforme Lei Orcamentéaria Anual —
LOA n° 24.013 de 30 de novembro 2021.

d) relatdrio circunstanciado contendo parecer conclusivo do dirigente maximo
sobre a execucao dos servicos descentralizados as entidades do terceiro setor -
conforme o disposto na Lei Estadual n® 23.081, de 10/08/2018, que dispde sobre o
Programa de Descentralizacdo da Execucdo de Servicos para as Entidades do
Terceiro Setor e da outras providéncias; e nos Decretos Estaduais n® 47.553 e
47.554, ambos de 07/12/2018, que regulamentam, respectivamente, a qualificacao
de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizacao Social e
a instituicdo do contrato de gestdo; e Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Puablico e a instituicdo do termo de parceria -, informando o impacto das atividades
executadas por meio dessas entidades do terceiro setor na implementacdo das

acdes governamentais;

A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerias ndo possui convénio realizado com

Terceiro Setor no exercicio de 2022.

e) demonstracdo da execucdo fisica e financeira de projetos, subprojetos,
atividades e subatividades objetos de financiamento nacional e internacional,
especificando as partes envolvidas, detalhando os valores totais previstos e o0s
valores realizados no exercicio e até o exercicio, bem como as contrapartidas
oferecidas e os motivos que inviabilizaram a plena conclusdo de etapa ou da

totalidade da acao proposta, indicando as providéncias adotadas, quando aplicavel,
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Entendendo-se por financiamento nacional e internacional, a operacdo de créditos
oriundos de agéncias financeiras, cumpre-nos informar sua inexisténcia no exercicio
de 2022.

f) outras informacdes consideradas relevantes pelo Orgdo para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio, em face do planejamento
organizacional e do alcance dos resultados, utilizando-se de indicadores consoante
as acdes e metas estabelecidas, se for o caso.

O ano de 2022 representou o ultimo ano de execucdo do | Planejamento
Estratégico da DPMG, que abarcou os anos de 2018 a 2022. Dos 30 projetos
estratégicos previstos, 29 foram executados (taxa de execucdo de 97,33%), sendo

gue 9 deles em 2022. Abaixo seguem 0s principais resultados de 2022:

* Novo SIGED /GERAIS:

Tal projeto partiu da constatacdo de que o Sistema de Gerenciamento da
Defensoria Publica — Siged era extremamente fragil e ndo atendia plenamente as
necessidades das usuarias e usuarios do servico e tampouco da Instituicéo,
tratando-se de ferramenta ineficaz. Assim, o projeto em questdo consistiu na
concepgao, arquitetura e desenvolvimento de um novo sistema — ao qual se
denominou GERAIS - gque atendesse as necessidades da Instituicdo e usuarios e
gue fornecesse uma base de dados confiavel e segura a gestéo.

No ano de 2022 marcou a conclusdo da ultima e mais importante etapa do
desenvolvimento desse sistema que foi a entrada em producdo do Mddulo de
Atendimento. Em 10 de Junho de 2022, o antigo Siged foi desativado dando lugar a
essa nova aplicagcédo, a qual permite o cadastro dos assistidos e 0s registros dos
atendimentos presencial e virtual, tudo em uma plataforma ja preparada a ser

disponibilizada também via App.
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* Implantacéo do SEI:

Este projeto tinha por finalidade a implantacdo e a difusdo do uso do SEI na
DPMG com o objetivo de otimizar a gestdo documental e a reducdo de gastos com
papel e impressao de documentos.

Em abril de 2021 a Defensoria Publica recebeu o SElI do TRF-4 e a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo deu inicio ao processo de
adequacdo da ferramenta as necessidades da InstituicAo para viabilizar sua
implementagdo. Em paralelo, deu-se a identificagdo dos processos de trabalho e
documentos para que fossem cadastrados no sistema.

Em marco de 2022 toda essa parte preparatoria foi concluida e o sistema
disponibilizado para uso. Apos o ciclo de testes e treinamentos, foi publicada a
Resolucdo que determinou obrigatéria a utilizacdo do SEI para todos os 6rgdos da
DPMG a partir de 17 de outubro de 2022.

Atualmente o sistema conta com 1251 usuarios cadastrados que ja

executaram 8.116 processos no SEI, conforme dados de 27 de margo de 2023.

* Protocolo de atuacao do defensor nas comarcas:

Este projeto tinha como objetivo a criacdo de piloto de protocolo de atuacéo
dos defensores publicos com a finalidade de padronizar a acao institucional e guia-
los na implementacdo das estratégias e melhores praticas institucionais em
determinados temas.

O tema escolhido para este primeiro protocolo foi o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e de género em face do aumento crescente desse
tipo de ocorréncias nos anos que se antecederam. Para tanto, foi instituido grupo de
trabalho para a construcdo desse protocolo sendo os resultados dos trabalhos
apresentados a gestdo em 07 de dezembro de 2021.

ApoOs validacdo e ajustes tal protocolo foi definitivamente concluido e
institucionalizado em 09 de abril de 2022, por meio de Resolucdo Conjunta
DPG/CGDPMG n° 12.
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» Quvidoria institucional:

A Lei Complementar n.65/2003 prevé a existéncia de uma Ouvidoria na estrutura da
Defensoria, 6rgdo responsavel pela oitiva das demandas, criticas, sugestdes e
consideracdes apresentadas tanto pela sociedade e 6rgéos externos, quanto pelo corpo
técnico da instituicdo. Entretanto, a efetiva implementacdo deste Orgdo carecia da
criacdo do cargo de Ouvidor-Geral, o que s6 se daria por meio de projeto de lei, fato
gue sempre impediu a implantagdo dessa estrutura.

Em 2022 foi dado o mais importante passo, pois em 29 de dezembro de 2022 foi
publicada a Lei 24.262, cujo art. 5° inseriu na Lei 22.790/2017 o artigo 21-b que
regulamentou a criacdo do cargo que permitird a efetivacdo deste importante 6rgao na
DPMG.

» Pesquisa de satisfacdo do assistido:

O projeto em questdo sugeria a criacdo do instrumento de coleta de dados e a
realizacdo de pesquisas de satisfacdo semestrais. Tal instrumento foi viabilizado e
entregue em Julho de 2021 e consistiu em um formulario eletrénico disponibilizado no
site institucional (www.defensoria.mg.def.br). Desde entdo essa pesquisa vem sendo
realizada e os dados coletados e consolidados pela Corregedoria-Geral da DPMG.

Para 0 ano de 2022, a partir das apuracdes ja realizadas, foi possivel elaborar um
plano de acédo para equacionar as principais deficiéncias e insatisfacbes verificadas.
Atualmente 81% dos respondentes se dizem satisfeitos com o0 servico prestado pela
Defensoria e destacam a Pontualidade (90%) e Limpeza (92%) das instalacbes com
pontos mais bem avaliados. A duracdo do atendimento, por outro lado, com indice de

77,6% de satisfacdo, surge com o ponto a ser aprimorado.

* Mapeamento dos processos criticos de negocio:
Este projeto previa a identificacdo, mapeamento e redesenho dos fluxos de trabalho
da DPMG e foi sendo executado ao longo do Planejamento Estratégico. Até o fim de
2022 o projeto pretendeu percorrer toda a area meio da instituicdo, o que de fato

ocorreu.


http://www.defensoria.mg.def.br/
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Todos os fluxos foram disponibilizados na Intranet da instituicdo totalizando 303
fluxos de trabalho identificados e mapeados nas 25 unidades administrativas

trabalhadas.

Com relacdo as prestacfes juridicas, em 2022, foram realizadas 3.353.954 aos

cidadaos mineiros nas 109 Comarcas providas no estado.

A Escola Superior da Defensoria Publica - ESDEP, contou com a realizagdo de 77
eventos, tanto virtual, quanto presencial, dentre eles, cursos de aperfeicoamento,
treinamentos, palestras, reunides e seminarios. Totalizando 16.975 participantes destas
capacitacdes, sendo defensores, servidores, terceirizados e outros. Abaixo alguns

eventos oferecidos:

e Curso de Orientacdo, aperfeicoamento e preparacdo para as atividades do
cargo das Defensoras e Defensores Publicos em Estagio Probatério;

e Treinamento Gerenciamento de Riscos — CGEMG;

¢ Onde estdo as mulheres? Um retrato das desigualdades de género;

¢ Violéncia Obstétrica;

e Treinamento Planejamento Estratégico;

e Curso de Formacdo Continuada em Género e Raca/Etnia: Uma perspectiva
da Defensoria Publica;

e Palestra: O que significa atuar na Defensoria Publica com a perspectiva de
género e racal/etnia: onde estamos e para onde devemos caminhar;

e Lancamento do Projeto “Por uma Defensoria Antirracista” e da cartilha
idealizada pela Camara de Estudos de Igualdade Etnico-Racial, de Género de
Diversidade Sexual;

e Nenhum direito a menos — combate integral as violagbes de direitos da
populacdo LGBTQIA+;

e Protagonismo e felicidade - A mudanca que vocé faz no mundo;

e 4° Seminério Nacional de Obras Pubicas e Manutencao Predial;

e Palestra Mindfulness - Meditacdo e Autoconsciéncia no Sistema Carcerario
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e Capacitacdo para Defensoras Publicas e Defensores Publicos credenciados
para atuar na defesa dos agentes de seguranca em procedimentos
extrajudiciais - ACT 08/2022 — Mddulo I,

e Curso “Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos: perspectivas,
desafios e oportunidades — Lei 14.133/217;

e Seminario Defensor da Crianca — 32 anos Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

¢ Dia Internacional da Mulher Negra,;

e “XVI Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagao do Sistema de
Justica” — CONBRASCOM,;

e Seminério Saude - Segundo Seminario Itinerante das Turmas IX e X do Curso
de Especializacdo em Direito Sanitario da Escola de Saude Publica do Estado
de Minas Gerais: A Efetivacdo do Direito a Saude no Brasil: perspectivas de
atuacao conjunta em questdes estruturais;

e VIl Congresso Nacional das Defensoras e dos Defensores Publicos da

Infancia e Juventude - 1l Encontro Multidisciplinar da Defensoria Publica.

A especializada em Saude Publica da Comarca de Belo Horizonte, no ano de
2022, atuou em prol do alcance do atendimento das demandas de salde publica
manifestadas pelos assistidos da DPMG, em face do Sistema Unico de Saude,
precipuamente, dirigindo suas atividades no sentido da busca de solucbes
extrajudiciais para tais demandas, assim agindo, com fulcro no fato de serem tais
solucBes as mais equanimes e capazes de proporcionar, com agilidade e eficiéncia,
os resultados pretendidos, além de reduzir a necessidade de judicializacdo das
pretensdes existentes em tal area.

Essas acfes também séo fruto do Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre a DPMG, o Estado de Minas Gerais e 0 Municipio de Belo Horizonte e a
Secretaria Estadual de Saude, com a finalidade, inclusive, de que em todo o Estado,
os Defensores Publicos e representantes da SES atuem conjuntamente, na busca

crescente de solugdes administrativas para as demandas de salde publica.
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Destacamos a média de 90 atendimentos por semana prestado por servidores
da Secretaria Municipal de Belo Horizonte.

Cerca de 25% dos casos que normalmente seriam ajuizados, foram
resolvidos administrativamente, de forma total ou parcial;

Inicio dos trabalhos conjuntos entre a DPMG e a Rede Fhemig, através dos
relevantes servigos prestados pelo Instituto Raul Soares e sua equipe;
Fornecimento administrativo ao medicamento (Avastin ou analogo) a
portadores de DMRI (Degeneracdo Macular Relacionadoadade) e o
fornecimento de fraldas geriatricas, fornecidas de forma administrativas para
municipios de Belo Horizonte;

Participacdo nas reunides peridédicas do Comité Estadual de Saude, 6rgédo
vinculado ao CNJ;

Encaminhamento de proposta para efetivacdo de politicas publicas para
fornecimento administrativo de medicamentos ainda n&o incorporados pelo
Ministério da Saude, em que pese a comprovada existéncia de adequacdo
técnica;

Participacdo das reunibes da Comisséo de Saude do CONDEGE;
ParticipacGes em diversas outras reunides e atividades ligadas a gestdo da

salde publica no Estado de Minas Gerais.

Fortalecendo sua missdo na atuagcdo extrajudicial, apresentamos abaixo outras

acOes desenvolvidas pela Defensoria Publica de Minas Gerais:

Mutirao “Direito a Ter Pai” — Promover a regularizacdo dos registros de
nascimento das criancas/adolescentes/adultos sem pai ou mée declarado,
mediante tentativas de acordo para fins de reconhecimento. O projeto
aconteceu em 07/10/2022, com patrticipagéo de 62 unidades da DPMG.
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Resultados

3 01 Exames de DNA

127 Reconhecimentos

esponktaneos

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS
promove

RECONHECIMENTO ESPONTANEO
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CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

| Mutirdo das Familias Estadual — Com o objetivo de promover

a
conciliacdo familiar, nas demandas que envolvem alimentos, divorcio, guarda,

entre outros, no periodo de 01/02/2022 a 31/03/2022.
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CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

Casamento Comunitario - Promovendo a inclusdo social e resgatando a
autoestima com fortalecimento dos vinculos matrimoniais, 293 pessoas
atendidas no periodo de marco a novembro de 2022. Nas unidades de Belo
Horizonte, Ipatinga, Francisco Sa, Vespasiano, Pedro Leopoldo,

Jaboticatubas e Cataguases;

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias
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e Casamento lgualitario - Na unidade de Belo Horizonte, foram atendidas 51
pessoas aproximadamente de agosto a novembro de 2022, o Casamento
Igualitario LGBTQIA+ visa garantir ao cidaddo vulneravel e sem condicfes

financeiras, de regularizar sua situacao civil por meio do casamento;

CASAMENTO & T IGUALITARIO =
LGBTQIA+ em Bt y } . « B
Patamslm%mmhmci:'gf f;&-v "’f"'(j’g qg‘v}gn
i ’ "
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3526-0405 / 0406
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CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

e Mindfulness na APAC / Sistema Prisional - A unidade de Governardor
Valadares de fevereiro a maio de 2022, com o objetivo de aprimorar praticas
restaurativas e auxiliar no aprendizado de pensamento analitico, por meio de
curso de meditagdo guiada, leituras sobre a préatica social, sendo assim,

considerada como tempo de pena para remigao.
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15 Recuperandas participaram
das praticas restaurafivas

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

Oportunidade - Com o objetivo de contribuir para a qualificacdo de mulheres
assistidas pela Defensoria Publica de Minas Gerais, a unidade de Belo
Horizonte, por meio de cursos em segmentos diversos, de forma gratuita, com
a finalidade de desenvolver habilidades e garantir-lhes a inclusdo no mercado
de trabalho. No periodo de novembro/2022 a janeiro/2023, foram efetivadas

134 inscrigdes.

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

Por uma Defensoria Antirracista - Com a finalidade de capacitar os
membros da Defensoria Publica, servidores (as), estagiarios (as), jovens
aprendizes, voluntarios (as) e assistidos (as), para o enfrentamento ao
racismo estrutural e institucional contribuindo para a equidade racial.

hY

Apresentar a sociedade uma resposta da Defensoria Publica ao racismo,
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cumprindo o papel que lhe é destinado como vetora constitucional de uma

conscientizacao e atuacao antidiscriminatoria.

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

CONTEUDO
Apresentacio f 2 |
Racismo
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Representatnidade m
e o
Ontesacoms | REAagatsa m
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e Atendimentos Itinerantes - O objetivo € possibilitar que as

situacdo de vulnerabilidade e hipossuficiéncia tenham acesso a orientacdo

juridica especializada e gratuita.
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Resultados no ano de 2022:

657 Pessoasatendidas

52 Montes Claros

10 Hatiaiugu

33 Maorro do Papagaio

15 Comunidade da Serra

27 Diade Agio Social - Mercés Cidadania em lbiité

360  Penitencidria de Bicas

74 Vila Cemig e Vila Pinho

65 Centro de Memdria da Colonia Santa sabel

07 prevengio e Atendimento das Mulheres em Situagio de Violéncia
18 1 Semana de Direitos Humanas de Minas Gerais

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias

Reparacdo Brumadinho - Nucleo Estratégico da Defensoria Publica de
Protecdo aos Vulneraveis em Situagbes de Crise no ano de 2022.
Acompanhamento da construcdo das medidas previstas no acordo judicial
junto as pessoas atingidas por meio de desenvolvimento de metodologias
participativas, tais como diagnosticos rapidos participativos, assembleias,
reunides tematicas. Continuidade de acompanhamento judicial do caso rio
Paraopeba (Brumadinho), Atendimento comunitario nos territérios da bacia do

rio Paraopeba, dentre outros.

REPARACAO
BRUMADINHO

CooProC - Coordenadoria de Projetos, Convénios e Parcerias
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Em prol da defesa dos direitos das mulheres em situacdo de violéncia — (Nudem), no
ano de 2022, destacam-se algumas atividades:

¢ Realizada em conjunto com a Rede de Enfrentamento, a atividade comemora

0s 16 anos da Lei Maria da Pena e integra as a¢fes do Agosto Lilas.

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS, POR MEIO DO NUDEM-BH,
PROMOVE ATENDIMENTO JURIDICO ITINERANTE NO EVENTO

AGOSTO

Sy

cooproc ) Y N U D EM DEFENSORIA PUBLICA
Coordenadoria de Projetos, Defensorta _Especiatizada na DE MINAS GERAIS
Convénios e Parcerias T v e

e A defensora publica compds a tenda Justica e Democracia, realizando
atendimento e orientacdo juridica, distribuindo cartilhas do Nudem-BH e
divulgando o trabalho da Defensoria na defesa das mulheres em situacéo de
violéncia.
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DEFENSORAS E
ORES PUB
DEFENSAR‘AY%‘S‘A
13
228 Obinenes

Defensora publica Maria Cecilia Pinto e Oliveira atendeu na Tenda Justica e Democracia

No dia 24 de novembro, a equipe do Nudem de Uberlandia participou de
atendimento realizado no bairro Canad. A iniciativa foi promovida pelas
instituicbes que compdem a Rede de Blitz de Conscientizagdo contra a
Violéncia de Género e Orientacao Juridica, pelos 21 Dias de Ativismo contra

Violéncia de Género.

Equipe do Nudem Uberlandia acompanhada por representantes de outros 6rgaos da Rede
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g) demonstracdo da composi¢ao dos recursos do 6rgao, tendo como fonte os
recursos ordinarios, os vinculados e os diretamente arrecadados, evidenciando-os,

por procedéncia, bem como os grupos de despesas em que foram aplicados.

Apresentamos as informacfes referentes a composicdo dos recursos
ocorridos em 2022 desta Defensoria, de acordo com o demonstrativo

anexo (Quadro I) a seguir.

GUADRO |
ORGAQ: 1441 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - DFMG

EXERCICIO: 2022
COMPOSIGAC DOS RECURSCS RECEBIDOS POR FONTE E GRUPO DE DESPESA

PESSOAL E JUROS E e emceae ERSGES 50D

FONTE PROCEDENCIA EI:J;;ACIT':;_%ISS Ehcgﬁr?;!f DA OUT:g;RE;i‘f:EEJAJ INVESTIMENTOS :II:\..;;J:::E?:AS AMDR;J;;;%AO A TOTAL
10 1 496.135.058,00 0,00 93.807.000,000  9.740.000,00 0,00 0,00 601.772.058,00
10 7 0,00 0,00 17.100.000,00 0,00 0,00 0,00 17.100.000,00
10 9 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
42 5 60.616.834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £9.616.834,00
43 5 40 569.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.565.944,00
58 5 11.613.222.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.813.222,00
60 1 0,00 0,00 530.000,00 0,00 0,00 0,00 950.000,00
TOTAL 629.136.058,00 0,00 111.977.000,00 5.740.000,00 0,00 0,00 750.853.058,00

Fonte: Relatdrios SIAFWRFCAE 654; e 657, dez"/2022.

* Para oz Orgdos dos Poderss Legislative & Judicidrio, o Ministério Plblico & a Defensoria Plblica, consideram-se recursos recebidos para fins deste anexo, as receitas dirstamiente
arrecadadas, as vinculadas e os duodécimos efetivaments repassados no exercicio, destinadas a realizacio das despesas orgamentarias.

() No exercicio de 2022 ndo houve adigio de Crédito Adicional.

*) No exercicio de 2022 nio houve abertura de Crédito para a receita de Alienagyﬁes de Bens decomentes de leildes (F/F 47.1), ainda que tenha ocorrido arrecada;ﬁes no total de RS 16.600,00 ,
restando como salde financeire do exercicio.

ESPECIFICAR A UNIDADE OR Q.'\MENTARIA TRANSFERIDCRA ND CASC DA PROCEDENCIA:

- Recursos Ordindries para ivre utiizagie- FP 10.1. 3 - Recursos Dratamente Arecadados com vinculagSo especifica - 61.1
- Recursos Recebidos para Auxilios Doenga, Funeral, Aimentag3o, Transporte & Fardamento - FIF 10.7 9 - Precatrios & sentengas judicias - F/F 10.2

- Recursos recehidos para Beneficios Previstos no Art. 38 da LC 84/2002- FIF 58-5.

- Recursos recebidos para beneficios previstos no Art. 38 da LC 84/2002 - F/P 42 5(Patronal) & 43.5(Servidor) para o FUNFIP

- Recursos recebidos de Instituigio Privada (Banco do Brasil S/A) - FIP 451

Tt —

- Recursos recebidos de Alienagdo de Bens Moveis - FIF 47.1
- Recursos Diretamente Amecadados - FIP 60.1

I @

Belo Horizonte, 23 de margo de 2023
LOCAL E DATA:

Itamar Lellis Magalhaes: 3741683 (i mms ot CRCUPECO TN MNE  t ems
ITAMAR LELLIS MAGALHAES - CRCMG N.° 74.705 RAQUEL GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS - MADEP: 0472

Contador Defensora Plblico-Geral
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h) demonstracdo do comprometimento da receita corrente liquida com a despesa
total de pessoal, incluindo, se houver, a contratacdo de pessoal apropriada como
Outras Despesas de Pessoal e descrevendo as medidas corretivas adotadas, ou a
adotar, quando ultrapassados os limites da despesa de pessoal definidos para o
orgao;

e Informamos que a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais tem
cumprido rigorosamente as publicacbes dos demonstrativos atinentes a
alinea no exercicio de 2022, a partir da exigéncia legal e orientacdo do
Executivo Estadual.

e Base legal: Artigos 54 e 55 da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000;
portarias STN n° 553/2014 e n°® 642/2019.

e Consulta do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — Siconfi de 11/05/2015:

A Emenda Constitucional n° 45, de 2004, assegurou a Defensoria Publica Estadual
autonomia funcional e administrativa e iniciativa de proposta orcamentaria dentro dos
limites estabelecidos na LDO; e a EC n° 74/2013 conferiu autonomia orcamentario-
financeira a Defensoria Publica da Unido e do Distrito Federal. Em que pese as
defensorias publicas ndo possuirem limites expressos na LRF, visto que sua incluséo
como 6rgao de autonomia orgcamentario- financeira ocorreu apés a edicao da LRF, o
orgao devera preencher os demonstrativos do RGF, tendo em vista a determinacao
contida no Acorddo n°® 2153/2014 —-TCU —Plenario. Os demonstrativos a serem
preenchidos sdo o da despesa com pessoal e da disponibilidade de caixa e dos
restos a pagar, conforme modelo apresentado neste manual, ndo preenchendo,
entretanto, os campos relativos aos limites. Por oportuno, vale ressaltar que, para
fins de limites da LRF, os dados relativos as defensorias publicas deverdo estar
contemplados nos demonstrativos do RGF do Poder Executivo.

Atenciosamente,

Administrador Siconfi

e Em anexo, copia (imagem) do Relatorio de Gestéo Fiscal referente ao terceiro
quadrimestre de 2022, publicado no “Diario Oficial Eletrbnico da DPMG” de
29/01/2022.
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DATA BASE: 31 de Dezembro de 2022
FERIODO: lJiu"Cll.l’ZDZZJa 31/12/2022
RESPOMZABILICADE TECHICAS

Diretoria de Financas, Pagamento e Contabilidade
rtamar Lellis Magalh3es — CRCMG 074.705
marcelo Montai de Souzs — CROME 118 568

RGF - AMEXO 1 [LRF, art. 55, inciso |, glinea 3"}

EXERCICIO 2022

RELATORIC DE GESTAD FISCAL
Art. 54 e 55 - Lei Complemsntar n2 101 de 04/05/2000
Em cumprimente 3o que dispidemn os artigos 54 2 55 da Lei Complemantar n2 101 de 04,/05/2000, publicada no DOU em 05,/05/2000, & 3 portaria da STH N2 524, de 08 dz julho de 2021, que aprova a 12# edico do Manual de Demonstrativos Fiscais [MDF).

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO D/ DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL
3% Quadrimestre: Janeiro/2022 a Derembro/2022

DESPESAS EXECUTADAS
(Uitimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL ™! LQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTO= A
TOTAL PAGAR
5 . : . [OLTIvOS NEO
laneira/22 Fevereiro/22 Margo/22 Abrilf22 Maio/22 Junho/22 Julhayf22 Agosto/22 Setembroy/22 Outubro/22 | Movembro/22 | Dezembrof22
PROCESSADOS
12 MESES) 1
(a) {b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) = 34.897.997,21 | 37.654.330,23 | 3E.341.752,94 | TOL616.787,38 | 44.13E.565,34 | 45.7E3.505,97 | 63.436.014,15 | 49.532.51E,83 | 4B.576.961,63 | 4E.74E.471,01 | 53.5B6.446,96 | E3.142.35E,73 622.455.800,3E 0,00
Pessoal Ativo 26.71E.016,03 | 20.501.632,43 | 30.219.357,00 | 56.704.341,73 | 34.506.199,23 | 40.135.965,58 | 4B.07E.460,55 | 30.8E1.842 47 | 3E.B46.471,21 | 30.037.807, 98 | 43.803.606,25 | 6E.372.999,10 496.796.789,56 0,00
‘encimentos, Vantagens e Qutras Despesas varidveis 21.315.773,55 | 24.07E.584,85 | 24.501.667,093 | 46.840.560,92 | 27.844.565,02 | 33.48B.521,31 | 42.370.457,65 | 33.282.766,06 | 32.150.156,91 | 32.311.006,36 | 37.200.203,88 | 55.046.01E,25 4100847 482 87 0,00
Clhl'igE;SE's Patronais 5.402.242 48 542324760 552768507 S.E54.7ED,EL G.661.234,21 B.647.444 37 &.608.002,90 559507541 §.687.314.30 B.F2EE91,62 E.6E4.402.37 | 13.326.980,85 865.140.306,39 000
Pessoal Inativo e Pensionistas B.179.0E1 1E B8.152.657,E0 B.122.305,04 13.912.445 65 9.632.366,11 9.647.630,35 14.457.553,60 9.650.676,36 9.730.450,42 9.710.573,03 9.652.E40,71 14.750.350,63 125.659.010,E2 0,00
Aposentadorias, Resena e Reformas 8.179.0F1 18 B.152 627 ED 8132 32504 12,912 445,65 8632 386,11 S.B47.630,38 14.457 552,60 S.E50.ETE, 35 5730420432 S.710.573,03 S.602 EA0, 71 14.750.350,63 135.655.010,82 0,00
PensBies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas de Pessosl Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo ou de Contratagio de Forma Indireta (§ 12 doart. 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 @00 0,00 0,00 0,00
da LRF)
Despesa com Pesscal ndo Executads Orgamentarismente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (1) (§ 12 do art. 19 da LRF) B.196.030,69 | 1L.039.548,50 | 11.704.882,03 | ZL3B0.655,54 | 11358.700,41 | 17.075.899,79 | 1E.61E.354,59 | 17.144.423,07 | 15.203.383,26 | 15.029.348,53 | 20.541.452,01 | Z1L702.363,43 | 188.585.542,05 0,00
Indenizacdes por Demiss3o e Incentivos 3 Demissao Voluntiriz
i coesp 0,00 346.563,04 184401877 | 4.2754E7,08 23.101,32 52274275 | 405417517 | 7.052832,05 | 535344415 | 53273E7165 | 10.100.522,50 | 12.446.030,42 | 57.733.880,81 0,00
De:nyenEs de DecisZo Judicial de Periodo Anterior ao da 00 200 000 200 000 00 200 00 200 000 200 000 000 0,00
Apuracio 4 5 4 5 4 & 5 & 5 4 5 4 4
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da
Apuraf‘a?: 1 1554371 254D 2B TE 1327.575,05 3152 722 E1 170323288 G605.526,65 106.625,82 24112466 112,448,658 54.503,E5 G5E.487,03 9651.606,19 11.668.434,15 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Winculados 8.179.0F1 18 B.152 627 ED 8122 38431 12,912 445,65 8632 386,11 S.B47.630,38 14.457 552,60 S.650.356 365 5730420432 S.710.573,03 5602 343 AR B 22 TIEEZ 119 183.558,05 0,00
DESPESA LIQANDA COM PESSOAL (1H1) = (I - 1) 26.701.066,32 | 26.514.781,73 | 27.046.870,01 | 40.236.131,84 | 32.770.864,93 | 32.707.506,18 | 44.817.650,56 | 32.38E.005,76 | 33.373.578,37 | 33.710.122 48 | 33.044.004,95 | £1.430.005,30 | 433.869.85833 0,00

FOMNTE: Aelatéeics do Armazém de informaghes do Skterma Integrada de Acministragdo Financeira — SIAFYG, Unicade Responsdvel SFGF/DFPL/SGRSD, emissdo 27/|ansir/2023 as 15:57:300

Motas Explicativas:

|1] Despesas spuradas em conformidads com o Estado de hMinas Gerais - Poder Executivo;

(2] Nio houve despesas registradas em Restos a Pagar Mao Processados — RPNF no exercicio de 2022;

[3] Elermznto 94 refere-z= 3 despesas de cardter indenizatdric 2 Elernanto 92 corresponde @ Despesa de Exercicio Anterior - DEA, tratados em consondncia com o Estado 4z Minzs Gerais - Poder Executive;

[4) Despesas consoantes oz termos da Instrugdo 2 04,2001 de 21,/04/2001; Instrugdo n2 05,/2001 de 18/12/2001 e a Instrugio ne 01/2018 de 25/02/2018 do TCEMG;

Defensora Publica-Geral: Dr.2 Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Respansavel pelo Controls Intema: Jodio Gabriel Melo Alves
contzdor responsavel: tamar Lellis Magelhdss

‘Coordenador Financeiro: Marcelo Montai de Souza




PRESTAGAO DE CONTAS

EXERCICIO 2022

ESTADO DE MIMAS GERAIS - DEFENSORLA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORID DE GESTAOD FISCAL
DEMOMSTRATIVO DE DISPOMIEILIDADE DE CAIXA E RESTOS A PAGAR
ORCAMENTD FISCAL E SEGURIDACE SOCIAL

JAMEIRO A DEZEMBROY/2022
RGF— ANEXQ 5 [LAF — Art.55, Incisa I, alinez “z"
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa
OBRIGACOES FINANCEIRAS .
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS a Liquidados & DISPONIBILIDADE DE CAINA RESTOS A PAGAR E"u'quﬂlms 1AQ DISPOMIBILIDADE DE CAIXA
DISPONIBILIDADE hﬁE P Restos a Pagar LiQUIDA [ANTES DA INSCRIGAD EMPENHADOS E NAD CANCELADOS [MilD LIQUIDA [APOS A INSCRIGAO EM
DE CAINA BRUTA Empenhados e N3o Demais EM RESTOS A PAGAR MAD LIQUIDADDS DO o : RESTOS & PAGAR NAD
(2} De Liquidadas de Obrigagtes PROCESSADOS DO EXERCICIO) EXERCICIO ";EU:GEA POR PROCESSADOS DO EXERCICIO)
Exercicios ;o Exerdicios Anteriores | Financeiras [g) [=la-{bestdel) 5] {hl=(f-gl
Anteriores | D@ Exercidio (c} ) FINANCEIRA)
b}

TOTAL DOS RECURSOS NAD VINCULADOS (1} ™ 79.297.028,58 1.549,30 1.150,00 2.192.190,43 0,00 77.102.133,25 17.098.301,58 0,00 59,603.837,71
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1] &' 538.979,80 0,00 0,00 0,00 0,00 538.979,80 0,00 0,00 538.079,80
Recursos Vinoulados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Alisnacdo de Bens/Ativos 536.161,81 0,00 0,00 0,00 0,00 536.161,51 0,00 0,00 536.161,81
Racurs?r»_ Extraorcamentarics winoulados a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frecatorios
Recursos Extreorcamentanios Vinculados 2
Depdsites Judicisis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos Extraorgamentarics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros Recursos Vinoulados 2.817,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2.E17,99 0,00 0,00 2.817,99
TOTAL (] = {1 + 1) 79.836.008,78 1.5439,30 L.150,00 2.192.190,43 0,00 77.641.113,05 17.098.301,54 0,00 60.142.817,51

FONTE: Relstdrios do Armazem de Informagies do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — S1AF1/ME, Unideds Responsavel SPEF/DFPC, emissio 27 janeire/2023 as 15:57:20
Motas Explicativas:

Discriminagaa da disponibilidade de caixa bruta:
(2} Total dos Recursos W30 vinoulados:
a) Recurses Ordingrios - Conta: 1.1.1.1.1.02 — Banco conta Movimento - Recursos de cotas financeiras repassada pelo Tesouro Fonte 10.1;
b) Recursos Ordindrios - Comta: 1.1.1.1.1 10 — AplicacBes Financeiras - Aecursos Dirstamente Arrecadados Fonte 60.1;
) Recwrsos Ordindrics - Conta: 1.1.3.8.2.01 — Credite Fingnceire a Receber - Unidads Financsirs Central - Recurses de cotas financeiras s repassar;
[2] Total dos Recursos vinculados:
a) Recursos de Alienagio de Bans/Ativos - Recursos de Alienagio de Bens/Ativos s30 relativos & Fonts 47 |LeilSes);
b Cutres Recurses Vinculados —s3ao referantes 3 Fontz 45, que correspondsm 2 Doagdes do Bance do Brasil.
Defensora PUblica-Gerzl: Dr.® Raquel Gomes de Souss da Costa Dias
Responsavel pelo controlz interno: JoSo Gabriel Melo Alves
Contzdor responsavel: itamar Lellis Magalhdss
coordenador Financeiro: Marcelo Montai de Souza
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EXERCICIO 2022

ESTADO DE MIMNAS GERAIS - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCLAL
JAMNEIRO & DEZEMBROY/2022

RIGF — AMEND & (LAF — &Art. 48]
DESPESA COM PESSOAL WALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal — DTR ™Y 433.869.658,33
Lirnite MAEximo (incisas |, 11 11, art. 20 da LAF) - <He
Lirmite Prudencial {paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%
Lirnite de alerta (inciso 11 do 12 do art. 59 dz LRF) - <%=
RESTOS A P RESTONS & PAGAR EMPENHADOS E NAD DISMIBIUDADE[EMLFELIM‘APEE ﬁIHEL"RI;ED EM RESTOS A
LUILNDADOSE DD EXERCICIO PAGAR MAD PROCESSADOS DD EXERCICIO)
walor Tokal 17.488.301,54 60,142,817 51

FOMTE: Relatarics do Armazém de Informagdes do Sistema Integrado de administragio Financeira — S1AFI MG, Unidede Responsavel SPGEFR/DFPC, emissdo 27/janeiro/2023 as 15:57:20

Motas Explicativas:
[1) Despesa apurads em conformidade com o Estado de Minzs Sersis - Poder Executivg,

Defensors PUblica-Gerzl: Dr.® Raquel Gomes de Souss da Costa Dias
rResponsavel pelo Controle Interno: Jodo Gabriel Melo Alves
Contador responsavel: ttamar Lellis Magzlhdss

Coordensdor Financoeiro: Marcelo Montai de Souza
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i) demonstracdo da composicado do total da despesa de pessoal, discriminando os
valores relativos a sentencas judiciais, a despesas de exercicios anteriores, a
indenizacao por demissédo de servidores e a incentivos a demissao voluntéria;

Notas:
1. A demonstracdo da composicdo do total da despesa de pessoal esta

representada no Quadro dos Gastos com Pessoal por categoria funcional —
exercicio de 2022, anexo a proxima péagina.

2. Os valores relativos a sentencas judiciais; indenizacdo por demissao e incentivos
a demissdo voluntaria de servidores, ndo se aplicam a esta Defensoria Publica
enquanto instituicdo autbnoma, nos termos do artigo 134 da Constituicdo da
Republica.

3. As Despesas de Exercicios Anteriores — DEA — relativas a folha de pessoal no
exercicio de 2022, alcancou o valor total pago de R$ 11.854.305,36, equivalente a
34% menor que o valor pago em 2021, R$ 17.905.619,19. Ressalta-se aqui que no
valor total pago estdo somados o valor de R$ 15.998,92, relativos aos proventos, o
gue ndo estdo somados ao valor informado no Quadro Il. A demonstracao integral
se encontra discriminada no quadro a seguir e na planilha n° 2, da alinea “k” onde
informam os pagamentos com Verbas de Despesa de Exercicio Anterior (Elemento-
item: 92 - 01/02/03) e no inciso 4 da alinea “I” que tratam das Notas Explicativas,
desta Prestacédo de Contas Anual do exercicio em questao.

4. Com a ressalva que, do total apurado de Folha de pessoal ativo (empenho n°
12/2022), 95% obedece ao pagamento de indenizacao de férias, em cumprimento a
Lei Complementar n°® 141/2016. Sendo que, foi 35% a menor que total empenhado
em 2021.

Despesas com Pessoal - Despesa de Exercicio Anterior

ET:?{:CI PA;:EI Credor Emp® Em;i.::& da ::gm Fte. [Proc. Justificativa
12,15,
2022 | 4193|Folha de Pessoal Ativo | 24 11.328.288,33 | 9201 | 10 1 [*Acertos de folhas de exercicios anteriores;
2022 | 7006|Folha de Pessoal Inativa| 22 185.811,17 | 9201 | 42 | & ["Vencimentos deixados - pagos por ordem de pagto especial, espdlio
*Pagtos de indenizagGes de férias, Lei Complementar n.141/2016 e
2022 | 7006|Folha de Pessoal Inativo| 26,28 340.205,86 | 9201 | 58 5 |valores atrasados de folhas;

TOTAL (R$) 11.854.305,36 "Rendimentos recebidos acumuladamente.

Fonte: &rmazem de Informagdes - B.0 -Prodemge, consulta "DEA - Folha Pessoal” em 24 mar 2023.



PRESTAGAO DE CONTAS
EXERCICIO 2022

QUADRO 1

ORGAO: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXERCiCIO: 2022

DEMONSTRAGAO DA COMPOSICAO DO TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL POR CATEGORIA FUNCIONAL
Efetiva Fung3o Piblica Reenamanta "Terceirizagdo (§1.°. art. 18. da Lei Centratagio Temporéia Totais
Cédigo Amplo Complementar n.101/2000) (art.22daCE )
Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor Quant. Walor Quant. Walor

Direg3o Superior 3 R$ 2.591.102,53 3 R$ 2.591.102,53

Assessoramento 10 R$ 3.527.013,96 66 R$ 6.687.339,49 76 R$ 10.214.353,45

Chefia 0 R$ 0,00
Técnica T27 R$ 476.996.918,31 727 R$ 476.996.918,31
[Esp=cializada 5] R$ 5.297.138,39 &} R$ 5.297.138,39
|2dministrative 8 R$ 1.175.094,15 8 R$ 1.175.094,15
Outros (especificar) 0 R$ 0,00
Totais 79 R$ 489.587.267,33 0 R$ 0,00 66 R$ 6.687.339,49 R$ 0,00 0 R$ 0,00 845 R$ 496.274.606,82
inativos 408 R$ 126.089.329,38
" PARA O PREENCHIMENTO DESTA COLUNA, CONSIDERAR TODAS AS DESPESAS COM SERVIGOS TERCEIRIZADOS QUE SE ENQUADRAM NO DISPOSTO NO § 1° DO ART. 18, DALC 101/2000

JESPECIFICAR OS VALORES PAGOS A TiTULO DE:

SENTENCAS JUDIC IARIAS: Em 2022, ndo ccorreram valores com esse elemento item.

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES: O total pago em 2022 com DEA de pessoal foi de RS 11.838.306,44.

INDENIZA(_:.&O POR DEMISSAOD DE SERVIDORES: N&o houve valor despendido, em 2022, a titulo de indenizagdo por demisséo de servidores.

INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA: Mo exercicio de 2022 ndo houve desembolso nesta rubrica .

Belo Horizonte, 07 / marco /2023.
LOCAL E DATA:
Rodrigo Campos tsserasm Carla Aparecida de Souza :E?;;;-acdeg'osrcﬂldlg fa porcars
Machado:374372 T oo amisormam.sor Carvalho:2810901 Sadboagionn DEFENSORIA PUBLICA  Assinado de forma digital por
Rodrige Campeos Machado Carla Apdrecﬁa de Souza Car\:'aﬁo DO ESTADO DE MINAS SEREJNNSJSSR& ;EIBSL(;‘;JS‘\Q%E}Q?JO%ESO
Diretor de Pagamentos Superintendente de Gestdo de Pessoas e Salde Ccupacional GERA|505599094000180 Dados: 2023.03.30 16:03:40 -03'00'
RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO DEMONSTRATIVO TITULAR DO GRGAQ

* Conforme informag&o da Superintendéncia de Gestdo de Pessoal e Saude Ocupacional o valor total de 845 referem-se ao numero total de

defensores/servidores que receberam remuneragdes no

decorrer

do

exercicio

de

2022.
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j) relacdo dos decretos de abertura de créditos adicionais, contendo numero do
decreto e de seu registro no SIAFI, data e valor.

FROCEMGE SECRETARIA LOE ESTADD OA FAZENDA DE MIHAS CERRIS FAGINA: 1
HFCAETESW - RFCRE7TS2 SIAFI - SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA FEAICDO ATE 31/12/2022
COMPOSICRD DE CREDITOS AUTCRIZADOS EMISSAD - DATA EHORA
02022023 20:02:32
UNIDADE ORCAMENTARIA : 1441 - DEFENSORIA PUBLICA DD ESTADO DE MINAS GERAIS
CLASSIFICACAKD LEI/DECRETO DATA HAT.CREDITO ACRESCIMOZ DEDUCOES CREDITO AUTORIZADO
03.092_726.10%0.0001 335000 10 1 Q D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL 1.0, 00
1.00d0,00
03.092_726.10%5.0001 335000 10 1 Q D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL 1.0, 00
1.00d0,00
032.092.726.4033.0001 335000 10 1 0 D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL 1.000,a0
1.000,00
03.092.726.4150.0001 335000 10 1 4 D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL S3.314.000,00
oooDOD3 Q3.0Z.2022 REMANEJAMENTO 376.912,51
oooDO07? 16.0%.2022 REMANEJAMENTO 24.712,892
oooDO0DS 16.05.2022 REMANEJAMENTO 24.712,532
0ooDD13 15.07.2022 REMANEJAMENTO Z0.000, 00
ooODD1S 15.07.2022 REMANEJAMENTO 150.000, 00
0oo0023 26.12.2022 REMANEJAMENTO 54 .000, 00
9Z.EE3.661,65
03.092.726.4150.0001 339000 €0 1 Q 01Z3456 13.01.2022 INICIAL $80.000,00
580.000, 00
03.092.726.4150.0001 339100 10 1 Q D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL 180.000,00
DooOD0Dd Q9.0Z.2022 REMANEJAMENTO 376,912, 51
DOODODB 16.0%.2022 REMANEJAMENTO 24,712,492
DooO0010 16.0%.2022 REMANEJAMENTO 24,712,492
CooDD14 15.07.2022 REMAHEJAMENTO 20.000, 00
COODDlE 15.07.2022 REMANEJAMENTO 150.000, 00
0OoDD24 26.12.2022 REMAHEJAMENTO 54,000, 00
B30.333,3%
03.092.726.4150.0001 445000 10 1 0 0123456 13.01.2022 INICIAL S.740.000,00
S.740.000,00
03.092.726.4193.0001 315000 10 1 4 0123456 13.01.2022 INICIAL 426,362 .058,00
CoODD17 30.11.2022 REMANEJAMENTO 10.650.000, OO0
0oo0021 22.1Z.2022 REMANEJAMENTO Z.387,57
0oo002% 27.12.2022 REMANEJAMENTO Z.271,87
415%.707.3398,36
03.092.726.415%3.0001 319100 10 1 Q D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL TL.773.000,00
DOOOD1B 30.11.2022 REMAHEJAMENTO 10.650.000,00
DoOO0022 22.1F.2022 REMANEJAMENTO 2.387,.5T7
oooDD30 27.12.2022 REMAHEJAMENTO 2.271,.87
BZ.427.659,44
032.092.726.415%3.0001 335000 10 7 4 D1Z34%6 13.01.2022 INICIAL 17.100.000,00
17.100.000,00
03.128.726.2066.0001 335000 10 1 4 0123456 13.01.2022 INICIAL 400,000, a0
UUUUUUS L3.US. JUdd HEMANEJAMENLT J.uaw, 29
CoOODD011 16.05.2022 REMANEJAMENTO 24.712,32
CODDD2E 27.1Z.2022 REMAHEJAMEHNTO 17.161,; 73
CoODDD2B 27.12.2022 REMANEJAMENTO ES6,; 4T
3BE.085;, 958
03.128.726.2Z066.0001 335100 10 1 4 CoODODE 15.03.2022 REMAHEJAMENTO 7.049,34
0oo0012 16.05.2022 REMANEJAMENTO 24,712,392
0oo002S 27.12.2022 REMANEJAMENTO 1T.161.75
0ooo027 27.12.2022 REMANEJAMENTO BEE, 47
13.3914.04
0%.272_70%_TOOE.0001 319000 42 5 4 D1Z34%E 13.01.2022 INICIAL 69 _El1E.834,00
69.E16.334,00
0%.27Z.705.T0O06.0001 315000 43 5 O D1Z3436 13.01.Z022 INICIAL 45 565,544, 00
43.5365.944,00
0%.272.705.7006.0001 319000 58 5 0 01LZ3456 13.01.2022 INICIAL 11.813.222,00
oooDO0D01 26.01.Z2022 REMAHEJAMENTO 341 .018,47
DOODD1% 30.11.Z022 REMAHEJAMENTO 3&.EDOD. OO0
11.435.403,33
0%.272.705.T0O06.0001 315100 58 5 0 ooODO0D2 26.01.2022 REMAHEJAMENTO 341.013; 47
DOODD20 30.11.Z022 REMAHEJAMENTO 3E.800,00
377.818,47
28 .846.70%.T0O04.0001 315000 10 9 0 D1Z34%6 13.01.2022 INICTIAL 1.000,00
1.003,00

TOTAL DR UNIDADE ORCAMENTARIA TEZ 585 434,74 11.732 42,74 T50.853_0%8,00
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A relagéo dos decretos de abertura de créditos iniciais e as movimentacoes
de remanejamentos do exercicio de 2022, encontram-se demonstradas no
Relatorio RFCAE 782, anteriormente, sob o titulo: COMPOSICAO DE
CREDITOS AUTORIZADOS.

No exercicio de 2022 ndo houve suplementacéo de creditos.

k) informacdes relativas a execucdo de Despesa de Exercicios Anteriores, sua

composicdo e evolucdo nos ultimos dois anos.

Elem/ o VARIACAO (%)
ltem Descricdo 2020 2021 2022 2022/2 | 2022/20
020 21
92- | DEA de Folha de
01/03 | Pessoal 31.416.939,45 | 17.905.619,19 | 11.854.305,36 | -62% -34%
DEA de Despesas

92-02 | Correntes 257.188,50 264.570,39 34.879,12 | -86% -87%

TOTAIS (R$) 31.674.127,95 | 18.170.189,58 | 11.889.184,48 | -62% -35%

A verba de Despesas de Exercicios Anteriores — DEA se refere as dividas
reconhecidas para as quais ndo houve inscricdo em Restos a Pagar, mas que
consignava crédito préprio e que podem ser pagas a conta de dotacdo
especifica, conforme consta o art. 37 da Lei n® 4.320/1964.

Na planilha acima, encontram-se consolidados os valores totais dessa verba e
demonstram uma evolucdo favoravel em comparacdo aos dois Ultimos
exercicios. Quando, em 2022, a Defensoria Publica conseguiu a reducéo
média de quase 50% comparado aos totais daqueles dois anos. Indicando
melhor eficiéncia no planejamento do fluxo das despesas e no controle
desses processos. Na sequéncia, deduz-se a gradativa diminuicdo de
registros de empenhos e valores se comparados aos totais apurados nos dois
proximos exercicios. Bem como, a representagcdo dos percentuais no paralelo
entre o exercicio de 2022 e os anteriores, evidenciando a ultima concluséo.
Como ocorrido nos anos anteriores, 0 montante mais representativo desse
elemento, permanece na rubrica de gastos com pessoal, ainda que houvesse

retrocessos continuos. Observa-se os decrescimentos de R$ 19.562.634,09 (-
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62%) para o ano de 2020 e de R$ 6.051.313,83 (-34%) para o ano de 2021.
Exponencialmente, a maior representacdo de variacdo percentual esteve no
item de despesas correntes, elemento/item 92-02, comparativamente, dos
dois ultimos anos com o exercicio de 2022 se manteve na porcentagem
meédia de 86,5 negativos. Equivalentes a uma reducdo média de duzentos e
vinte e seis mil reais em 2022. Compele-se disto, a efetividade na gestao da
despesa com o fim de se preservar os objetivos orcamentérios e financeiros
desta Defensoria Publica.

Dos valores da rubrica de DEA, consolidadas na planilha acima, a
discriminag&o dos registros dos empenhos, credores e valores encontram-se
representadas pelas Planilhas 01 e 02. Enquanto na planilha 01 listam por
empenhos e justificativas em geral de todos os itens dessa verba, na planilha
02 estéo discriminados os valores mensais e por fontes de recursos da DEA
relativas a folha de pessoal.
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Exercicio: 2022

DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES - DEA

PRESTAGAO DE CONTAS

Planilha 01
Unid. o Valor Desp. Elem/ o .
Exec. PO, credor Empenho Empenhada Item Fe |Proc. Justificativa
1440003 4193 FOLHA DE PAGTO DE PESSOAL 12 11.313.109,36 [ 9201 | 10 1
1440003 7006 FOLHA APOSENTADOS 22 185.811,17 9201 | 42 5 ) )
Segue detalhamento em planilha anexa (n°2). Frizando que do
1440003 7006 FOLHA APOSENTADOS 28 339.385,91 9201 | 58 5 |montante de R$ 11.313.109,36, os registros no empenho n®
1440003 4193  |FOLHADE PAGTO DE PESSOAL 15 1511737 |9203| 10 | 1 |12/2022,correspondetes a 94%daquele valor, sdo pagamentos de
indenizagao de férias, ancorada na Lei Complementar n°®141/2016.
1440003 7006 FOLHA APOSENTADOS 24 61,60 9203 | 10 1
1440003 7006 FOLHA APOSENTADOS 26 819,95 9203 | 58 5
Subtotal (R$) 11.854.305,36
1440011 4150 ACOM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 48 17.470,84 9202 | 10 1 [|im possi.blidade Qe reforco do empenho em razdo da situagéo de
LTDA credenciamento irregular do credor.
ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUIDORA DE
1440011 4150 ENERGIASA 50 497,96 9202 | 10 | 1 |contrato de locacdo com inicio no final do exercicio de 2021 e fatura
com entrada na Diretoria de Contabilidade e Financas em 04/01/2022.
1440011 4150 CONDOMINIO DIAMOND WORK CENTER 49 1.368,00 9202 | 10 1
1440011 4150  |CONDOMINIO EDIFICIO ENTERPRISE 51 201176  |9202| 10 | 1 |S&do ndoreforcado devido a alta demanda de tramitagdo de
processos no més de dezembro/2022.
1440011 4150 FILIPE NACLE GANNAM 52 80,00 9202 | 10 1
HL SOLUCOES TERMICAS E COMERCIO
1440011 4150 34 1.679,75 9202 ( 10 1 . » . _
EIRELI - ME Impossiblidade de reforco do empenho em razdo da situagao de
credenciamento irregular do credor.
1440011 4150 HL SOLUCOES TERMICAS E COMERCIO 149 4.143,76 9202 ( 10 1 K
EIRELI - ME
1440011 4150 LAERTE RIBEIRO JUNIOR 296 7.627,05 9202 ( 10 1 [im possiblidade de reforco do empenho devido ao falecimento do
credor e demora na tramitacéo do inventario.
Subtotal (R$) 34.879,12

TOTAL (R$)

11.889.184,48

Fonte: Armazém de Informagdes - B.O. - Prodemge, consulta em 04 abr 2023.

Itamar Lellis Magalhaes
Diretor de Financas, Pagamento e Contabilidade
Masp. 374.168-3




PRESTAGAO DE CONTAS

EXERCICIO 2022

DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR - DEA

FOLHA DE PESSOAL - EXERCICIO DE 2022

- ~ | VALORES ATIVOS VALORES INATIVOS VERBAS
MES CLASSIFICAGAO FONTE 10.1 FONTE 42.5 | FONTE 43.5
JANEIRO R$ 16.949,71 R$ 4.180,59 As Despesas langadas no elemento 92.01 / 92.03, referente a folha de pessoal
FEVEREIRO R$ 2.540.286,76 (Senvidor e Patronal), séo verbas especificadas no "Resumo da Folha Analitica"
MARCO R$ 1.227.567,32 R$ 733,12 R$ 11,73 (SGPSO) - Ativo e Inativo com as seguintes descri¢des:
ABRIL R$ 3.192.722,81
MAIO R$ 1.703.232,98 * Despesas acumulativas de exercicio anterior - Acertos;
JUNHO DEA R$ 605.526,65 * Vencimentos deixados de exercicio anterior - OPE - Espdlios;
JULHO R$ 106.625,82 * Indenizagéo — Férias Prémio-FP;
AGOSTO R$ 440.814,66 R$ 33.723,54 R$ 310,00 |+ RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente;
SETEMBRO R$ 119.448,68 R$ 76.137,46 » Atrasos de Exercicio Anterior;
OUTUBRO R$ 94.903,85 R$ 53.709,37 * Indenizacao de Férias Regulamentares, em consonéncia com a Lei
NOVEMBRO R$ 657.988,81 R$ 17.327,09 R$ 498,22 |Complementar 141/2016;
DEZEMBRO R$ 622.220,28 R$ 339.385,91|+ Ressaltamos que os referidos valores estao presentes no Relatério de Gestao
SUBTOTAL R$ 11.328.288,33 [R$ 185.811,17 | R$ 340.205,86]Fiscal do 3° Quadrimestre do Exercicio de 2021.
TOTAL R$ 11.854.305,36
Data: 04/04/2023
Elaborador: Marcelo Montai de Souza

Diretoria de Finangas, Pagamento e Contabilidade




