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TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL PARA A PROMOGAO DA
JUSTICA RESTAURATIVA, FORMACAO DE FACILITADORES DE CIRCULOS DE
CONSTRUCAO DE PAZ E IMPLANTAGAO DE NUCLEQS DE PRATICAS
RESTAURATIVAS NAS ESCOLAS PUBLICAS - PROGRAMA NOS.

Temmo de Cooperagéo Interinstitucional que entre si
celebram o Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria de Estado de Educagao - SEE, o0 Municipio
de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal
de Educagio - SMED, o Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, com interveniéncia da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —
EJEF e da Terceira Vice-Presidéncia, o Ministério
Piblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Procuraderia-Geral de Justica, com ainterveniéncia
do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional e
do Centro de Autocomposicdo de Conflitos e
Seguranga Juridica —= COMPOR, e a Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais, para os fins que
a seguir especificam:

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da Secretaria de Estado
de Educagao, inscrita no CNPJ 18.715.599/0001-05, com sede na Cidade
Administrativa, Rodovia Papa Jo#o Paulo 11, 4143 - Serra Verde, Relo Horizonte, MG
- CEP 31630-803, Prédio Minas, doravante denominada SEE, neste ato representada
pela Subsecretiaria de Desenvolvimento da Educacgdo Basica, IZABELLA
CAVALCANTE MARTINS,

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com
sede na Av. Afonso Pena, n° 1212, nesta Capital, por meio da Secretaria Municipal
de Educagio, doravante denominada SMED/PBH, neste ato representado pelo
Secretario CHARLES MARTINS DINIZ,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO, inscrito no CNPJ n°
01.298.583/0001-41, doravante denominado TRT-3, com sede na Av. Getdlio Vargas,
n® 225, bairro Funciondrios, nesta Capital, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador do Trabalho RICARDO ANTONIO MOHALLEN,
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n®
21.154.554/0001-13, doravante denominado TJMG, com sede em Belo
Horizonte/MG, na Av. Afonso Pena, n° 4.001, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO,
com interveniéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes,
doravante denominada EJEF, neste ato representada peloseu Superintendente e
Segundo Vice-Presidente do TIMG, Desembargador RENATO LUIS DRESCH e
pela Terceira Vice-Presidéncia, neste ato representada pela Terceira Vice-
Presidente do TJMG e Presidente do COMJUR - Comité de Justica Restaurativa,
Desembargadora ANA PAULA NANNETI CAIXETA,

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, inscrita no CNPJ n®. 20.971 .057/0001-45, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, com sede na Av. Alvares Cabral, n° 1.690,
Bairro SantoAgostinho, nesta Capital, CEP 30.170-008, representada neste ato por
seu Procurador-Geral de Justiga, JARBAS SOARES JUNIOR, com interveniéncia do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, neste ato representado pelo
Coordenador Pedagdgico e Diretor do CEAF em exercicic PABLO GRAN
CRISTOFORO, doravante denominado CEAF, e do Centro de Autocomposigio de
Conflitos e Seguranga Juridica, neste ato representado por seu Coordenador-Geral,
CARLOS ANDRE MARIANI BITTENCOURT, doravante denominado COMPOR, e

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob n°
05.599.094/0001-80, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Guajajaras, n° 1707,
Bairo Barro Preto, neste ato representada pela Defensora Publica-Geral, RAQUEL
GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS

CONSIDERANDO a Resolugdio n® 2002/12 da Organizagéo das Nagdes Unidas, que
estabelece os Principios Bdsicos para a utilizagdo de Programas de Justica
Restaurativa em Matéria Criminal, enfatizando a Justica Restaurativa como uma
resposta aos conflitos sociais que respeita a dignidade e a igualdade das pessoas,
constrdi o entendimento e promove harmonia social:

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8069, de
13 de julho de 1990 -, que dispbe sobre a protegéo integral a crianga e ao adolescente
e preconiza que a respectiva politica de atendimento deve se dar por meio de um
conjunto articulado deagées governamentais e n&o-governamentais, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, destacando-se nessa perspectiva a
necessidade de integrag&o interinstitucional entre os 6rgaos que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO os incisos |l e Il do artigo 35 da Lei Federal n® 12.594. de 18 de
janeiro de 2012 - que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e regulamenta a execugfio das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional-, estabelecendo que o atendimento ao
adolescente em conflito com a lei deve guiar-se, dentre outros, pelos principios da
excepcionalidade da intervencao judicial e da imposigdo de medidas, favorecendo-se
meios de autocomposigde de conflitos e priorizando praticas ou medidas que sejam
restaurativas e, sempre que possivel, atendam asnecessidades das vitimas;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 225, de 31 de rmaio de 201 6, do Conselho Nacional
de Justica ~ CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no
Ambito do Poder Judicidrio e considera que o tratamento dos fendmen : W
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violéncia devem levar em conta ndo apenas os aspectos relacionais individuais, mas
também os comunitarios,institucionais e sociais que contribuem para seu surgimento,
estabelecendo-se fluxos e procedimentos que cuidem dessas dimensdes e promovam
mudangas de paradigmas, bem como, provendo-se espacos apropriados e
adequados;

CONSIDERANDO que a mesma Resolugdo n° 225, de 31 de maio de 20186, do
Conselho Nacional de Justica-CNJ dispde, em seu artigo 29-A, que o Conselho
Nacional de Justica fomentara e apoiara a implementagéo de programas, projetos e
agdes de JusticaRestaurativa no contexto do ambiente escolar, em parceria com os
Tribunais, a comunidade e as redes de garantia de direitos locais:

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 118, de 1° de dezembro de 2014, do Conseiho
Nacional do Ministéric Publico - CNMP, que dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo & Autocomposigéo no Ambito do Ministério Piblico e estimula a criagiio de
programas de negociagéo e mediagdo comunitaria, escolar e sanitaria, dentre outras,
reconhecendo que a adogio de mecanismos de resoiugio pacifica dos conflitos é
uma tendéncia mundial, decorrente da evolugio da cultura de participagéo, do didlogo
e do consenso;

CONSIDERANDO a multiplicidade dos casos de conflitos escolares — assim
entendidos os verificados no ambiente escolar ou a ele relacionados - que t&m sido
encaminhados ao Sistema de Justica da Infancia e da Juventude em Minas Gerais e
processados formalmente sob o ponto de vista do ato infracional, sem participaggo da
comunidade escolar, sendo que muitas destas ocorréncias podem ser tratadas no
contexto da indisciplina escolar, mediante abordagens pedagbgicas adequadas ¢ no
ambito da prépria escola, sem necessidade do acionamento dos Sistemas de Justica
€ de Seguranga Publica;

CONSIDERANDO que conflitos semelhantes também ocorrem frequentemente em
outros ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional,
profissionalizante, assistencial e/ou sociceducativo a criancas e adolescentes, no
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Seguranga Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Belo Horizonte (RMEBH), langado em dezembro de 2014, visando a
melhoria das relagdes sociais em ambiente escolar e referenciado nos conceitos de
cultura de paz, multiculturalismo, educagdo em Direitos Humanos e Clima Escolar,
reconhecendo que a busca constante de melhoria do clima escolar é uma das
premissas para a garantia do direito & educagdo de criangas e adolescentes,
contribuindo positivamente para a aprendizagem dos estudantes; e

CONSIDERANDO, as linhas de agao do Programa de Convivéncia Democratica nas
Escolas, da Secretaria de Estade da Educagdo (SEE), que se fundamenta nas
concepgdes de educacdo emdireitos humanos e da formacdo integral dos sujeitos e
tem como objetivos a prevengao da violéncia nas escolas, a construgido de uma cultura
de convivéncia democratica e o reconhecimento e respeito das identidades e
diferencas no ambiente escolar, por meio dos processos formativos e da incorporagéo
de novas metodologias na pratica educativa, inclusive a adogdo de praticas
restaurativas e de outros procedimentos para o tratamento e 0 acompanhamento dos
confiitos verificados no ambiente escolar,




AMPMG

Ministério Pablico
dao Estado de Minas Gerals

CONSIDERANDO, finalmente, o interesse dos 6rgéos e instituicdes participes em
aderir e dar continuidade ac Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
Publicas — NOS, instituido originalmente pelo Termo de Cooperagao Técnica n®
00672018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerals,
no dia 06 de marco de 2018,

RESOLVEM  celebrar o presente  TERMO DE COOPERAGAO
INTERINSTITUCIONAL, mediante as clausulas e condigbes seguintes, sujeitando-
se os participes, no que couber, ao dispostona Lei Federal n°® 8.666/93, com as
alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Cooperagdo Interinstitucional tem por objeto dar
continuidade & implantagio do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
Publicas — NOS nas escolas da rede publica municipal de educagio de Belo
Horizonte e nas escolas da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica
de prevengao, gestéo, transformagio, orientagéo, e solugdo extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

2. Para os fins deste Programa, entende-se por:

a) Justica Restaurativa: o conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos,
técnicas e atividades proprias, que visa a conscientizacdo sobre os fatores relacionais,
institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia (art.1°, caput, da
Resolugéo n® 225, de 31 de maio de 2016, do CNJ), que parte do pressuposto de que
que estamos 1odos interconectados e que pretende promover uma vida em
comunidade satisfatoria e pacifica para todos;

b) Praticas Restaurativas: as formas diferenciadas de atender as finalidades da
Justica Restaurativa, aplicadas de maneira metodol6gica e organizada, seguindo um
procedimento restaurativo, com elementos e etapas préprios;

¢} Clrculo de Construgéio de Paz: espécie de pratica restaurativa, que se caracteriza
por seu procedimento préprio, eleito como método nuclear do Programa Nés:

d) Facilitadores de Circulos de Construgdc de Paz: as pessoas formadas e
certificadas através de cursos promovidos pelo Programa ou outros, desde que
cumprido o que prevé o item 2.1.

21 O Programa sera implementado por meio da criagio de Nicleos de
Orientagdo e Solucdo de Conflitos Escolares (N6s) ou seus correlatos conforme
as peculiaridades das redes de educa¢do envolvidas, nas escolas da rede publica
estadual de ensino e da rede puUblica municipal de ensino de Belo Horizonte que
aderirem ao Programa JR nas Escolas, que funcionario sob coordenagéo da equipe
gestora de cada escola, com a participacéo de facilitadores previamente capacitados
e certificados por meio da formagcéo oferecida por meio deste Programa ou por outras
formacbes, desde que reconhecidas pelo Comité Gestor Interinstitucional a que se
refere a Clausula Quinta do presente termo, cabendo exclusivamente a/stg;?
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condugéo dos Circulos de Construgéo de Paz.

2.2 Os Nicleos poderao ser integrados por representantes da comunidade escolar
indicados pelas diretorias das escolas, dentre professores, supervisores, auxiliares e
demais colaboradores, pais, alunos, ex-aluncs e outras pessoas reiacionadas a rotina
de cada escola, inclusive agentes das instituicdes de seguranga publica que atuam
junto as escolas, os quais serdo previamente capacitados para a aplicagdo de
métodos e técnicas restaurativas em curso de formagéo especifico a ser ofertado e
certificado pelos participes, com carga horaria de 70 (setenta) horas, abrangendo
partes tedricas e praticas, podendo incluir atividades de sensibilizagdo junto as
comunidades das escolas ¢ demais parceiros gue aderirem, capacitacdo essa a ser
elaborada e coordenada de forma colaborativa e em conformidade com 0 plano de
curso, formato, contetdo, plblice alvo e docentes {tutores) previamente aprovados
pelo Comité Gestor Interinstitucional a que se refere a Clausula Quinta do presente
termo, ressalvadas as competdncias das escolas formativas e dos érgéos de direcao
dos participes descritos no item 4.2 do presente Termo de Cooperagdo Técnica.

23 Os agentes plblicos serio considerados voluntarios e a atuacao nos Nucleos
ou correlatos que serdo instalados em seus locais de trabalho sera integrada as
respectivas jornadas laborais, assim como o tempo dedicado ao curso de formagéo;
do mesmeo modo, aqueles que ndo forem servidores plblicos atuardo nos Necleos
como voluntarios, sem direito a qualguer remuneracso.

24 O Programa podera ser estendido, com adaptacdes e desde que manifestado
o interesse das respectivas gestdes, aos profissionais dos centros socioeducativos de
internagao e casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, entidades
de ensino profissionalizante e profissionais que atuam nos servicos socioassistenciais
e entidades de acalhimento institucional de Belo Horizonte, por serem ambientes que
podem apresentar situagBes de conflito interpessoais similares as que ocorrem no
ambiente escolar propriamente dito.

2.5 A manifestaco de interesse das escolas publicas e dos orgaos e instituigdes
externas aos sistemas pliblicos de ensino dar-se-4 na forma dos Termos de Adeséao
constantes dos ANEXOS !l e Ili do presente termo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES

3. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, os participes comprometem-se a:

a) estimular e implementar ag6es conjuntas, com vistas a consecugao do seu objeto,
observada a legislagdo em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles;

b} Implementar efou apoiar a implementacio do Programa Justica Restaurativa
(JR) nas Escolas Pablicas — NOS por meio da criagic de Nicleos de Orientacdo e
Solugdo de Confiitos Escolares (Nés) ou seus correlatos nas escolas publicas
municipais de Belo Horizonte e escolas publicas da rede estadual gue aderirem ao

programa, na forma do presente Termo; e P
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c} Elaborar, coordenar e ofertar, de forma colaborativa entre si, formagéo especifica
para os fins de capacitagéo prévia de pelo menos 3 (trés) integrantes indicados por
cada escola gue serdo componentes natos dos Nuicleos NOS ou seus correlatos e
sensibilizacdo de cada comunidade escolar, nos termos dispostos no item 2.2 da
clausula segunda; e

d} Instituir e manter o Comité Gestor Interinstitucional, na forma prevista na Clausula
Quinta.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

4.1 A SEE e a SMED/PBH comprometem-se a:

a) Indicar 2 (dois) representantes de cada Secretaria para integrar o Comité
Gestor Interinstitucional instituido na forma prevista na Clausula Quinta, sendo
que os dois integrantes da SEE seréo da Subsecretaria de Desenvolvimento
da Educagdo Basica/Diretoria de Modalidades de Ensino e Teméticas
Especiais;

b) DBivulgar o Programa no ambito das respectivas redes de ensino e a populagéo
em geral;

c) Mobilizar as respectivas redes de ensino e coordenar a adesdo das escolas
interessadas, em articulagdo com o Comité Gestor Interinstitucional,
formalizando o Termo de Ades&o proposto na forrma do ANEXO Il do presente
termao;

d) Encaminhar ao Comité Gestor Interinstitucional, até o Gltimo dia Gtil do més de
abril de cada ano, a relagdo das escolas que manifestarem interesse em
participar das turmas de formag&o a serem ofertadas no segundo semestre e
até o ultimo dia atil do més de outubro arelagdo das escolas que manifestarem
interesse em participar das formagtes no primeiro semestre do ano
subsequente;

¢) Articular e indicar ao Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula
destinados ao curso de formagdo, no formato presencial, em quantidade
suficiente para o nimero de turmas definido para cada semestre, conforme o
numero de tutores;

f} Viabilizar, de acordo com as condigbes das respectivas redes de ensino, os
meios para a oferta na medalidade de ensino a distancia (EAD) e os contetdos
do curso de formagdo que o Comité Gestor Interinstitucional autorizar que
possam ser assim ministrados, de acordo ¢com a alinea“a” do item 5.1 do
presente Termo, cabendo ao Comité Gestor indicar os(as) tutores(as)
responsaveis pela produgao de tais contelidos no formato assincrono e 2 SEE
disponibilizé-los para as escolas plblicas da rede estadual de ensino, por meio
da Escola de Formacdo e Desenvolvimento Proflssnona! _de—~— >
Educadores de Minas Gerais — SEE/MG. ,/
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Gestor Interinstitucional, assegurando aos demais participes a possibitidade de
divulgagao, em seus respectivos sitios, do enderego eletrnico criado;

c) Incentivar e possibilitar a participagao de membros e servidores nas agdes de
formagdo do Programa, na qualidade de tutores;

d) Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais e com custeio préprio,
o curso de formacao a que se refere a alinea “c” da clausula terceira e item 2.2
da clausula segunda do presente Termo, informando ac Comité Gestor
Interinstitucional o nimero de turma(s) e vagas que poderd oferecer
anualmente, de acordo com a possibilidade operacional e orgamentaria de
cada escola, apés prévia andlise de viabilidade por seu dirigente, destinadas
prioritariamente aos profissionais dos centros socioeducativos de intemaggo e
casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, profissionais
que atuam nos servigos socioassistenciais e entidades que integram a rede de
acolhimento institucional dos municipios que manifestarem interesse, bem
como em entidades de ensino profissionalizante, podendo, ainda, conforme
deliberagao do Comité Gestor Interinstitucional e caso ndo haja interessados
em numero suficiente para preencher as vagas destinadas ao referido publico
prioritario, ofertar o curso de formagdo a pessoas indicadas pelas redes de
ensino publico estadual € municipal signatarias do presente Termo;

e) Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais, com custeio proprio,
gquando necessario e conforme solicitagio do Comité Gestor Interinstitucional,
de acordo com a possibilidade operacional e crgamentaria de cada escola,
apds previa analise de viabilidade por seu dirigente, curso de alinhamento
aos(as) tutores(as) selecionados(as) para atuar no Programa NOS, utilizando
o conteudo desenvolvido para o Programa; e

f) Disponibilizar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional, fortalecendo o intercdmbio necessério ao aperfeigpamento das
acOes do Programa, & sua reavaliagdo periddica e a potencializagdo dos
resultados.

CLAUSULA QUINTA - DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL

5. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, os participes comprometem-se
a estimular e implementar agdes conjuntas, com vistas 4 consacugio do seu objeto,
observadaa legislagfo em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles.

5.1 8era instituido e mantido um Comité Gestor Interinstitucional que ficara
encarregado do planejamento, coordenagéo, supervisio, avaliagio e monitoramento
do Programa, tendo ainda as seguintes fungfes:

a) Aprovar o plano de curso, formato e conteldo da capacitagio referida na alinea
“c” da clausula terceira e item 2.2 da clausula segunda, bem como alteragdes

e/ouadaptagdes posteriores que se fizerem necessarias, inclusive paraa :
eventuais especificidades de cada pablico-alvo; //
AL
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b) Articular e coordenar a adesdo das escolas interessadas, bem como dos
servigos e entidades referidos no item 2.4 da Clausula segunda, promovendo
agdes de divulgacdo, sensibilizacdo e esclarecimento sobre o Programa,
conjuntamente com os gestores das redes publicas de ensino e demais
parceiros interessados;

¢) Propor critérios e orientar as escolas, servigos e entidades referidos no item 2.4
da Clausula segunda, quanto a sele¢do e indicagio dos agentes que serdo
capacitados para compor os respectivos Nicleos ou seus correlatos;

d) Estabelecer critérios para a selegio e contratagdo dos(as) tutores{as) que
atuardo nos cursos de formagéo referidos no item 2.2 da Clausula Segunda do
presente Termo, demodo a assegurar a uniformizacdo dos procedimentos,
observando-se a legislagéio aplicavel as contratagdes publicas e as normas
internas de cada participe.

e) Estabelecer critérios e coordenar a selegéo e certificagio de profissionais
interessados em compor o grupo de tutores{as) que ficardo encarregados de
ministrar © curso de formagdo, promovendo avaliacGes periddicas de
desempenho dos mesmos;

f) Organizar o curso de alinhamento aos tutores(as) selecionados(as) previsto na
alinea “e” do item 4.2, utilizando o contetido desenvolvido especificamente para
o Programa, definindo formato, conteiido, carga horéria, local, datas, horéarios
e professores responsaveis;

g) Coordenar, em articulagdo com os gestores das redes publicas de ensino,
servicos e entidades referidos no item 2.4 da Clausula segunda, a composigéo
das turmas a serem formadas e definir o nimero de turmas a serem
efetivamente compostas e capacitadas;

h} Elaborar e aprovar a operacionalizagio e calendario de turmas do curso de
formacio até o dltimo dia Gtil do més de maio para as turmas do segundo
semestre de cada ano ¢ até o Ultimo dia do més de novembro para as turmas
do primeiro semestre do ano subsequente, respeitando as possibilidades e
particularidades do planejamento educacional de cada participe;

i) Expedir, por meio dos respectivos participes que ofertarem o0s cursos,
certificado aos cursistas que completarem a formagéo, estabelecendo para
tanto os critérios pertinentes de frequéncia e aproveitamento, respeitadas as
normas internas de cada participe;

i) Expedir certificado as escolas pablicas aderentes que somarem pelo menos 3
(tr8s) representantes formados, para fins de implementacdo dos respectivos
Nucleos de Orientagdo e Solugdo de Conflitos Escolares ou correlatos:

k) Acompanhar e apoiar a efetiva implantagio dos Nicleos de Orientagdo e

Solugdo de Conflitos Escolares ou correlatos em cada escola que adew :
programa; r qz" /
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I) Elaborar e divulgar, a cada seis meses, relatérios qualitativos e quantitativos
sobre as agdes de formagéo dos agentes e instalagdo dos Nicleos, bem como
sobre as atividades neles desenvolvidas;

m) Propor aos participes deste Termo e demais parceiros que aderirem a
realizagéo de seminarios, workshops e outras agtes complementares de
formacao;

n) Estabelecer e executar as estratégias de divulgac&o, supervisdo, avaliagdo e
monitoramento do Programa, respeitadas as normas internas de cada
participe; e

0) Resolver outras questdes relacionadas a gestdo do Programa e que sejam
compativeis com o perfil e finalidades do Comité Gestor, encaminhando aos
niveis superiores de gestio das instituicbes participes as decisdes de sua
algada.

5.2 O Comité Gestor serd composto por 2 (dois) representantes de cada instituicdo
participe, cabendo ao colegiado estabelecer a sua forma de funcionamento,
periodicidade das reunides, composigdo ¢ escolha de sua coordenacgéo.

5.3 A Coordenacéo das atividades do Comité Gestor Interinstitucional sers exercida
pelo periodo de um ano, cabendo aos participes, por maioria simples dos seus
representantes no Comité, a escolha da entidade coordenadora para cada ano, sendo
permitida a recondugéo ilimitada.

5.4 O Comité Gestor, sempre que entender necessario, podera convidar especialistas
erepresentantes de outros 6rgaos e instituigdes, para auxiliarem no cumprimento de
suas fungbes.

CLAUSULA SEXTA- DA ACAQ PROMOCIONAL E USO DAS MARCAS

6. Todo o material de cunho promocional e de uso didatico devera identificar os
participes como “ALIANGA ESTRATEGICA”, com aplicagio em destaque das
respectivas marcas, respeitado o disposto no artigo 37, § 1° da Constituigao Federal,
podendo constar como “APOIO” as iogomarcas de outros érgdos ou instituigdes
parceiras gue colaborarem de algum modo para o éxito do Programa, no seu todo ou
em parte, devidamente reconhecidas pelo Comité Gestor referido na cldusula quinta.

6.1 Em relacdo ao uso da marca, os participes convencionam que a utilizagéo de suas
respectivas marcas, representadas por seus titulos e logotipos, s6 poderdo ser
utilizadas por um participe com a prévia e expressa aprovacao dos demais participes.

6.2 Os participes somente disponibilizardo materiais cientificos e didéaticos,
decorréncia da execugdo do presente Termo, cujo contelido seja original
viole direito autoral, o
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marca ou outra propriedade intelectual, os quais deverfo estar em conformidade com
todasas leis e regulamentagdes aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE EXECUGAO

7.0s participes designardo os respectivos gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizago da execugdo do presente termo, bem como pelo
cumprimento de suas clausulas.

7.1 Os participes se comprometem a levar ao conhecimento do outro, imediatamente,
a ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o sucesso
doobjeto do presente termo, para que sejam adotadas as providéncias preventivas ou
corretivas.

7.2. No ambito do TIMG, o acompanhamento ¢ a supervis3o do presente Termo serdo
realizados pela Terceira Vice-Presidéncia, que podera designar formaimente
magistrado(a) ou servidor(a) efetivo(a) a quem incumbird a fiscalizagdo, exercendo
ampla supervisado e controle.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8. Os recursos humanos utilizados por quaiquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Termo nao sofreréio alteragdes na sua vinculagio empregaticia
e/ou funcional com as instituicbes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitéria
decorrentes, inexistindo responsabilidade solidéria entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO,
DADOS PESSOAISE/OU BASE DE DADOS

9. Os participes obrigam-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigiio de toda
informacéo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operag¢ao dos programas/sistemas, nos termos da Lei
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante o cumprimento
do objeto descrito no presente instrumento juridico.

9.1. Os participes obrigam-se implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando & seguranga, a protecdo, a confidencialidade e ao sigilo de toda
informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a gue tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destrui¢o, perda, alteragéo, comunicagio ou qualquer outra forma de trata o}
previstos. 2
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Assegurar que os agentes indicados pelas respectivas redes de ensino possam
participar do curso de formag#o e incentivar a participagio em outras agdes
complementares de formagio;

Apoiar as escolas para a instalagdo dos respectivos Nucleos de Orientagdo e
Solucio de Conflitos Escolares ou seus correlatos, incentivando a destinacio
de espagos adequados, mobiliaric @ materiais que se fizerem necessérios.

Prover, respeitando as respectivas leis orgamentdrias e demais normas
internas de cada Orgéo, o pagamento dos tutores responsaveis pela formagéo
das turmas das respectivas redes de ensino, podendo ser utilizados para tanto
0s caixas escolares dasescolas que aderirem;

Criar, no &mbito da gestio, nicleo, equipe ou ponto focal para suporte e
monitoramento deste Programa nas escoias, 4 qual os agentes dos Nicleos de
Orientagéo e Solugéo de Conflitos Escolares (NSs) ou seus correlatos possam
recorrer para sanar dividas a respeito da execug¢do do programa, no dia-a-dia
do seu funcionamento;

Disponibilizar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional produzidos ou indicados no ambito do Comité Gestor
Interinstitucional, fortalecendo o interc&mbio necessario ao aperfeigoamento
das agbes do Programa, & sua reavaliagdo periddica e a potencializag@o dos
resultados.

Manter registro atualizado de todos os Circulos de Construcéo de Paz ocorridos
em cada escola que aderiu ao Programa, com natureza do Circulo, data,
nimero de participantes e nome do(s) facilitador{es), bem como disponibilizar
tal registro ao Comité-Gestor Interinstitucional, no final dos meses de junho e
dezembro de cada ano: e

Divulgar as escolas que aderirem ao Programa modelos sugeridos pelo Comité
Gestor Interinstitucional a sersm usados na facilitacio de Circulos de
Construcéo de Paz.

O TRT-3, o TJMG, o MINISTERIO PUBLICO e a DEFENSORIA PUBLICA
comprometem- se a:

Indicar 2 (dois) representantes de cada Instituigdo, de acordo com seus
respectivos 6rgdos intervenientes, para integrar o Comité Gestor
Interinstitucional instituido na forma prevista na cldusula quinta;

Divulgar o Programa no ambito interno das respectivas instituigbes e &
populagéo em geral, comprometendo-se o TRIBUNAL DE JUSTICA a manter
secao ou pagina especifica (“*hotsite”), gerida pela Terceira Vice-Presidéncia,
segundo os parametros fixados § 1°, artigo 37 da Constituigdo Federal, para
divulgacdo de documentos, noticias e acgbes referentes ao Programa NOS,
podendo inclusive conter contelidos compilados e fornecidos ité
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9.2. 0Os participes devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de Servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso efou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitermn
o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

9.3. Os participes ndo podero utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenham acesso, para fins distintos ac cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

9.4. Os participes nio poderzo disponibitizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham
acesso em razéao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

9.4.1. Os participes obrigam-se a fomecer informacao, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios guando da transmissdo autorizada a terceiros durante
© cumprimento do objeto descrito neste instrumento juridico.

9.5. Os participes ficam obrigados a devolver todos os documentos, registros e cOpias
gue contenham informag&o, dados pessoais efou base de dados a que tenham tido
acessodurante a execugdio do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da resciséio, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipSteses legalmente previstas.

9.5.1. Aos participes n&o sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

9.5.1.1. Os participes dever&o eliminar os dados pessoais a que tiverem conhecimento
Qu posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico t&o logo néo
haja necessidade de realizar sey tratamento.

9.6. Os participes deverao notificar, imediatamente, as partes no caso de perda parcial
ou total de informacao, dados pessoais efou base de dados.

8.6.1. A notificagfio ndo eximira os participes das obrigagbes efou sangdes que
possam incidir em razio da perda de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

9.6.2. O participe que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas altera¢des
eregulamentagbes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano efou Prejuizo softido, incluindo sangées
aplicadas pela autoridade competente.

9.7. Os participes ficam obrigados a manter preposto para comunicacdo com as
Outraspartes para os assunios pertinentes 2 Lej n® 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores. -
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3.8. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obriga¢des descritas na
presente clausula, permanecerio em vigor apés a extingo das relagbes entre os
participes, bem como, entre os participes e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servicos sob pena das sanc¢des previstas na Lei n°
13.708/2018, suas alteragGes e regulamentagdes posteriores, salvo deciséo judicial
contraria.

9.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagtes descritas nesta cldusula

sujeitara os participes a processo administrativo para apuragio de responsabilidade
» Consequente, sangio, sem prejuizo de outras cominagies civeis e penais

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO

10. O presente termo podera ser aiterado mediante provocagao de qualquer um dos
participes e celebracdo de termo aditivo, sendo vedada a alterag3o que resulte na
modificagéo do objeto do Termo de Cooperagao Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

11. O presente Instrumento nao acarrets a transferéncia de recursos financeiros entre
0s participes, estando as atividades inseridas nas atribuicdes ordinarias de cada
instituicdo, motivo pelo qual néo se consigna dotaciio orcamentarig para sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12. O presente termo de Cooperagao vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da data
de sua dltima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAOD

de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAOQ

14. O presente Termo sera publicado pela Procuradoria no Diario Oficial

Eletrénico do Ministério Puablico de Minas Gerais, nos termos I/clil_ei/og_
8.666/1993. // i
/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO FORO

15. E competente o foro de Belo Horizonte para reger o presente instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONVALIDAGAO

16. Com fulcro no art. 66 da Lei Estadual n.® 14.184/2002 e no inciso VIl do art. 50 da Lei
Federal n.° 9.784/1999, fica ratificada e confimada a mdtua cooperagao entre os participes para
a continuidade e implantag&o do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas Publicas —
NOS nas escolas da rede publica municipal de educagio de Belo Horizonte e nas escolas da
rede plblica estadual de Minas Gerais, durante o periodo de 01 de margo de 2023 até & data
anterior & Gltima assinatura deste Termo.

Assim ajustados, os participes celebram este Instrumento, em 08 (oito) vias de
igual teor eforma, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, oo’ 4 de Q.bﬁ[.d de 2023.

PELA SEE: y Iy

IZABELLA CAVALCANTE MARTINS

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagio Basica

PELA SMED/PBH:
CHARL TINS DINIZ
Secretdrio Municipal de Educagiio

PELO TRT-3: A 7
; RICARDO ANTGNIO MOHALLEN
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Desembargador do Trabatho Presidente do TRT-3
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JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Desembargador Presidente do TJM
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Desembargador S/egun{;mR Vice-Presidente e Superintendente
" doTJMG

PELA TERCEIRA VICE-PRESIDENCIA: P S
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PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

(JR) NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°013/2023 (N°
TIMG 090/2023)

I - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a unido de esforcos para dar
continuidade a implantacdo, nas escolas das redes publicas estadual e municipal de
educacado de Belo Horizonte, do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
de Belo Horizonte (BH) — NOS, instituido pelo Termo de Cooperacdo Técnica n°
006/2018, tendo como signatarios iniciais a Secretaria de Estado da Educacéo, o
Tribunal de Justica de Minas Gerais, o Ministério Publico de Minas Gerais, a Secretaria
Municipal de Educacao de Belo Horizonte e a Faculdade de Direito da UFMG; a partir
deste novo instrumento, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais se agregam aos demais Orgaos/instituicdes e
passam a fazer parte do Programa NOS, enquanto a Faculdade de Direito da UFMG
resolveu retirar-se da presente cooperacao.

Desde sua criagdo, o Programa é proposto como uma politica
de formacdo de pessoas para que possam atuar na prevencao da escalada
destrutiva, gestdo, transformacdo, orientacdo e solucao extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar, mas também pode ser aplicado, com adaptacdes,
aos trabalhadores dos centros socioeducativos de internagdo e casas de
semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, aos profissionais das entidades
de ensino profissionalizante, aos que atuam nos servigos socioassistenciais e nas
entidades de acolhimento institucional da capital e de outros municipios que
manifestarem interesse, por serem considerados ambientes educacionais que podem
apresentar situacoes de conflito interpessoais similares as que ocorrem no ambiente

escolar propriamente dito.
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Cabe destacar, pois, que o presente instrumento de cooperacgéo
tem uma amplitude maior com relacdo ao TCT n° 006/2018, permitindo, de acordo
com a capacidade operacional que puder ser disponibilizada, a oferta da formacao em
Justica Restaurativa para trabalhadores das redes publicas de ensino e de outras
politicas sociais publicas da capital e também de escolas publicas estaduais de outros

municipios.
Il - JUSTIFICATIVAS

Multiplos sé&o os casos de conflitos escolares (aqueles surgidos
na escola ou relacionados a ela) que chegam ao sistema judicial juvenil como ato
infracional, que, conforme definigdo do art. 103 da Lei 8.069/90, é “a conduta descrita

como crime ou contravencao penal’.

Assim, agressOes fisicas e verbais, atos de bullying e de
subtracdo de bens, danos ao patrimdénio escolar, ameacas e outros, quando ocorridos
nas escolas ou a elas de alguma forma relacionados, em tese caracterizados como
atos infracionais (j& que a conduta é tipificada como crime ou contravencgdo penal),
tém gerado a intervencdo da policia, que registra a ocorréncia e a encaminha ao
Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo
Horizonte (CIA).

Conflitos semelhantes também ocorrem diariamente em outros
ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional, assistencial
e/ou socioeducativo a adolescentes, como o0s centros socioeducativos de internagao

e semiliberdade e as entidades que integram a rede de acolhimento institucional.

Uma vez submetido ao sistema judicial juvenil, o conflito escolar
ndo mais serd solucionado diretamente pelos envolvidos (partes e comunidade
escolar), pois aqueles com poder legitimo de iniciar, excluir, suspender ou extinguir
um processo judicial sdo o promotor de Justica e o juiz de direito, que, por garantia

legal, sdo imparciais e estranhos ao conflito que chega até o CIA.

Se o promotor de Justica iniciar o processo, este s6 sera extinto

com deciséo do juiz.

O conflito escolar, por sua natureza, costuma surgir entre
pessoas que mantém relacdo continuada, bem como afetar toda a comunidade
escolar. Por essa mesma razdo, em grande parte das vezes, a decisédo

heterocompositiva (aquela que é dada por alguém de fora do conflito), ndo é
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satisfatoria para manter construtivamente a relagdo ou para restaurar a comunidade

escolar atingida.

Ainda que o conflito escolar possa, em tese, caracterizar um ato
infracional, ele tem caracteristicas proprias que indicam a necessidade de solucdes

mais complexas, tecidas em conjunto e construidas por todos os envolvidos.

Uma grande parte das ocorréncias pode ser tratada no contexto
da indisciplina escolar, mediante abordagens pedagodgicas adequadas, sem
necessidade do acionamento dos sistemas de Justica e seguranca publica. Nesses
casos, o acionamento da Guarda Municipal ou da Policia Militar, quando resulta em
apreensdo e conducdo forcada do adolescente ao CIA, pode configurar um
procedimento desproporcional & suposta ofensa imputada e ainda gerar um alto custo

para os cofres publicos, sem que haja o tratamento mais adequado daquele conflito.

Assim, a implantacdo do Programa JR nas Escolas de Belo
Horizonte, Termo de Cooperacdo Técnica n°® 006/2018, teve como justificativa o
tratamento adequado e satisfatério do conflito escolar (ou ocorrido em outros
ambientes institucionais), permitindo que, antes de ser ao sistema judicial juvenil, seja
abordado no ambito da propria escola ou programa de atendimento e que haja
oportunidade de ser encontrada uma solu¢cdo mais eficaz para todos, adolescentes,
comunidade escolar (ou unidade de atendimento ou acolhimento) e familias

envolvidas.

Desde o lancamento do NOS e da criagéo do seu Comité Gestor
Interinstitucional, em fevereiro de 2018, desenvolveu-se um esforco ininterrupto e
harmdnico por parte dos 6rgdos e instituicdes envolvidas, levando a conquista de
expressivos resultados, apesar das dificuldades impostas as a¢fes educacionais

durante o periodo de restricdes inerentes a pandemia do novo coronavirus.

Com efeito, ao longo da execugdo do TCT n° 006/2018, o Comité
Gestor do NOS realizou mais de 50 (cinquenta) reunides de trabalho; promoveu 02
(dois) eventos presenciais de avaliacdo e divulgacdo de resultados e 2 (um)
webinarios, um deles com uma palestrante internacional; selecionou e certificou, por
meio de um curso de alinhamento especifico, 27 (vinte e sete) tutores/as/docentes
para ministrar os cursos; elaborou a metodologia, o conteudo e a cartilha para as
etapas de formacéo teodrica (32 horas) e supervisao pratica (32 horas) que compdem
o curso presencial do NOS; adaptou a metodologia e o conteido para a oferta do

curso na modalidade EAD, em virtude da pandemia.

Além disso, entre fevereiro de 2018 e junho de 2022, as redes



AMPMG

Ministério Publico

do Estado de Minas Gerais
estadual e municipal de ensino de Belo Horizonte, seguindo o planejamento pactuado
no Comité Gestor e com 0 apoio das respectivas escolas e caixas escolares, deram
inicio & capacitacéo de centenas de facilitadores do NOS, por meio da oferta da parte

tedrica do curso de formacédo em JR, com carga horaria de 32 horas, a saber:

Secretaria Municipal de Educacao de Belo Horizonte:

N° de facilitadores formados:
876Escolas beneficiadas:160

Numero total de alunos beneficiados (soma total dos alunos das
escolas beneficiadas):107.843

Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais:

N° de facilitadores formados:

315Escolas beneficiadas: 75

Numero total de alunos beneficiados (soma total dos alunos das

escolas beneficiadas): 60.479

Por sua vez, a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF/TIMG) e o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
MPMG (CEAF) ofertaram, no mesmo periodo, diversas turmas presenciais e EAD,
contemplando 209 (duzentos e nove) profissionais da Subsecretaria Estadual de
Atendimento Socioeducativo, 110 (cento e dez) integrantes da Guarda Municipal de
Belo Horizonte e 36 (trinta e seis) técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Belo Horizonte.

No total, 1546 (mil, quinhentos e quarenta e seis) pessoas ja
realizaram pelo menos a primeira etapa de formacdo do curso oferecido pelo
Programa NOS, no modelo preconizado pelo TCT n° 006/2018, apesar de todas as
limitagcOes impostas pela pandemia, a partir de margo de 2020.

Sao resultados importantes, alcancados gracas ao empenho
conjunto de todos os Orgaos e instituicdes parceiras, levando-nos a acreditar na
necessidade de dar prosseguimento as acdes e, eventualmente, estendé-las para

outros publicos.

As dificuldades vivenciadas na operacionalizacdo das acbes
educacionais oferecidas pelo Programa NOS nos Ultimos anos, especialmente no
contexto pandémico, levaram o Comité Gestor Interinstitucional a repensar aspectos

de gestao e de articulacdo interinstitucional, bem como sobre a prépria metodologia e
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formato das formacbes, como, por exemplo, a introducdo da oferta de turmas na

modalidade de ensino a distancia (EAD).

Observou-se, mais, que a divisdo da formagédo em duas etapas
distintas, tedrica e pratica, gerou dificuldades para a elaboracéo dos cronogramas da
fase pratica, em virtude de dificuldades de agenda por parte das escolas e dos
tutores/as, dentre outras questbes. Em razdo disso, grandes intervalos de tempo
foram observados entre a oferta da parte tedrica e a viabilizacdo da parte pratica,
gerando certa desmobilizacdo de alguns cursistas e escolas. Apés avaliacdo do
Comité Gestor Interinstitucional, com participacdo dos/as tutores/as, propde-se
reformular a estrutura e o contetdo do curso de formacdo em uma Unica etapa com
carga horéaria de 70 (setenta) horas, a serelaborada, coordenada e ofertada pelos
participes, de forma colaborativa entre si, abrangendo formacao tedrica e pratica, bem
como atividades de sensibilizacdo junto as comunidades das escolas e demais
parceiros que aderirem, em conformidade com o plano de curso, formato e contetudo

aprovados pelo Comité Gestor Interinstitucional.

Por fim, o Comité Gestor Interinstitucional do Programa NOS
decidiu agregar novos parceiros institucionais para dar continuidade a essa
construcdo ao longo dos proximos 5 (cinco) anos e assim ampliar o leque de acdes

educacionais.

Nesse sentido, foram encaminhados oficios ao Senhor
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a
Senhora Defensora Publica Geral Defensoria Publica, que responderam
positivamente a proposta de adesdo e passardo a ser participes do Programa NOS,

oferecendo formacdes em JR por meio de suas escolas institucionais.

Il - ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO: TRABALHO
EM REDE, INTERINSTITUCIONALIDADE E VOLUNTARIADO

Belo Horizonte dispde de uma rede de 553 escolas publicas,
sendo 323 da rede municipal (176 escolas de ensino fundamental e 145 escolas de
educacéo infantil) e 230 da rede estadual. Além disso, ha dezenas de entidades de
acolhimento institucional, oito centros socioeducativos de internacdo e seis casas de
semiliberdade. Tudo isso compde um consideravel conjunto de equipamentos que
atende milhares de adolescentes e precisa lidar, cotidianamente, com inumeras

situacdes de conflitos interpessoais e atos infracionais ou de mera indisciplina.

A gestdo dessa rede é tarefa de instancias diversas do Poder

Executivo estadual e municipal, tais como as respectivas secretarias de educacéo,
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seguranca e assisténcia social, com suas subsecretarias, diretorias e outros 6rgaos
especificos, além dos conselhos tutelares. As ocorréncias registradas diariamente
acionam instancias de controle representadas pelos sistemas de Justica e seguranca
publica, gerando interfaces intensas com a Policia Militar, Policia Civil, Guarda
Municipal, Ministério Publico e Poder Judiciario, que, por sua vez, aplicam medidas a
serem executadas pelas demais politicas sociais e pelos programas de atendimento

socioeducativo.

Trata-se, na verdade, de um grande e oneroso sistema publico,
que é acionado inumeras vezes por dia em funcdo de conflitos escolares ou
institucionais, tomando um tempo precioso dos agentes publicos envolvidos, tempo
esse que poderia ser empregado no atendimento de casos mais graves, além de
ocasionar despesas publicas que poderiam ser evitadas através de intervencdes
preventivas, de viés mais educativo e menos repressivo, social e pedagogicamente

adequadas ao publico adolescente.

Dadas essas premissas e a dimenséo da rede de ensino de Belo
Horizonte, uma proposta de tratamento de conflitos escolares com base em praticas
restaurativas precisa ser estruturada ndo como um “projeto-piloto” — dado que ja
dispomos de varios projetos exitosos desenvolvidos em outras cidades — ou simples
experiéncia pontual ou académica, mas como uma acao articulada e abrangente,
respeitando a intersetorialidade e a interinstitucionalidade que séo inerentes a esse

sistema.

E dizer que, para que tenha sucesso e alcance a escala
desejada, de modo a gerar impacto relevante no cotidiano da rede de ensino da capital
e das escolas da rede estadual de ensino em todo o territério mineiro, esta proposta
precisa ser abracada, protagonizada e patrocinada, conjuntamente, por todas as
instituicées envolvidas e compromissadas com o atendimento ao publico adolescente,
em matéria de educacédo, responsabilizacdo por atos infracionais e acolhimento

institucional.

A amplitude da acdo que estd sendo proposta, contudo, ndo
significa que sua viabilidade dependa de alto investimento financeiro. Com relagéo
aos custos, 0 caminho proposto € justamente o da solidariedade e
corresponsabilidade entre as diversas instituicbes envolvidas na rede de atendimento,
valendo observar que as praticas restaurativas ndao demandam equipamentos
especiais para serem aplicadas, exigindo, apenas e essencialmente, capital humano

capacitado para tanto, assim como crencga e vontade real dos agentes envolvidos.
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Dessa forma, o Programa JR nas Escolas tem como eixo central,
além da intensa articulacao interinstitucional, a oferta de acdes de formacao e praticas
restaurativas no ambiente escolar, estando a escala pretendida dependente da

capacitacdo de um grande numero de agentes ou facilitadores.

Nesse ponto, o voluntariado - de pessoas e de instituicdes -,

integral ou parcial, se apresenta como elemento fundamental, tendo em vista que:

1°) N&o ha previsdo de remuneracdo para os conteudistas e
desenvolvedores do material de apoio do curso que serd, de maneira uniforme,
aplicado aos agentes do Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e escolas

estaduais dos demais municipios mineiros que aderirem;

2°) Os professores e servidores das redes de ensino,
socioeducativa ede acolhimento a serem capacitados serdo da propria rede, e sua
atuacao posterior nos ndcleos a serem instalados em seus locais de trabalho sera

considerada parte integrante das tarefas inerentes aos cargos que exercem.

3°) Os profissionais selecionados e capacitados para atuarem
como tutores junto as turmas de agentes do programa serdo contratados em
conformidade comos critérios estabelecidos pelo Comité Gestor Interinstitucional, que
buscara garantir a uniformizacdo dos procedimentos, com respeito a legislacao

aplicavel as contratacdes publicas e as normas internas de cada participe.

4° ) Os espacos e os meios de formacdo — salas de aula e
multimidia e materiais necessarios — serdo disponibilizados, sempre que possivel,
pelos parceiros institucionais e gestdo das escolas publicas que aderirem ao

programa.

5°) O material didatico a ser eventualmente produzido podera
ser editado e impresso pelas instituicdes a serem beneficiadas com a instalacdo dos
nacleos nas escolas, centros socioeducativos e entidades de acolhimento, ou

mediante acordos de colaboragdo com outros parceiros.

Essas sdo as estratégias sugeridas para viabilizacdo e
desenvolvimento do Programa JR nas Escolas, apostando na constru¢do de uma
grande redeinterinstitucional que seja capaz de dividir os custos operacionais, com
pouco impacto para cada parceiro e grande potencial de resultados a médio e longo

prazo.

IV—=METAS PRETENDIDAS
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1 — Dar continuidade ao Programa Justica Restaurativa (JR)
nas Escolas de Belo Horizonte (BH) — NOS nas escolas das redes publicas estadual
e municipal de educacdo de Belo Horizonte, mediante capacitagcdo de 3 (trés)
colaboradores indicados por cada escola e instalacdo de Nucleos de Orientacdo e
Solucdo de Conflitos Escolares (N6s) ou seus correlatos nas escolas estaduais e
municipais de Belo Horizonte e escolas estaduais dos demais municipios mineiros que

aderirem formalmente ao Programa; e,

2 — Capacitar profissionais dos centros socioeducativos de
internagcdo e casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais,
profissionais de entidades de ensino profissionalizante e profissionais que atuam nos
servicos socioassistenciais e entidades de acolhimento institucional de Belo Horizonte
que manifestarem interesse, para que sejam capazes de aplicar praticas restaurativas

no tratamento de conflitos verificados nos respectivos ambientes institucionais.

V — CRONOGRAMA DE EXECUCAO/CONCLUSAO DAS ETAPAS:

Etapas - 2023 Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Ju| Ag | Set | Out| No | D| RESPONSA

I |o v e| VEL
z
I T Aprovacdo do SEE/SMED/TIM
Plano de Trabalho; I(\B/I/PMG/FD
elaboracao,
assinatura e
Publicacdo Termo
de Cooperacgao
Técnica
2 | Constituicdo e SEE/SMED/TIM
instalacdo do |(\3/|/|3MG/|:D
Comité Gestor
Interinstitucional
(CG))
3 | Formacéo da gI/EE/SMED/TJM
equipe conteudista, MPMG/FD

elaboracao e
aprovacao, pelo
CGil, do plano de
curso de 70

horas, com
especificacoes de
formato e conteudo,
observados os
parametros fixados
pelo normativo
interno de cada
participe
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Disponibilizacdo de
nacleo, equipe ou
ponto focal para
suporte e
monitoramento do
Programa nas
escolas, a qual os
agentes dos
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de
Conflitos Escolares
(NGs) ou seus
correlatos possam
recorrer para
sanar duvidas

SEE/SMED

Selecdo de novos
tutores/as e
realizacdo do
curso de
alinhamento,
observados o0s
regramentos
internos de cada
participe

Cal

Envio de oficio do
CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
formacéo para o 1°
e

2° sem/2023 (item
4.1, “d")

CaGl

Formalizacao,
perante o CGI, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaos/instituicdes
interessadas, para o
1° e 2° sem/2023
(item

4.1, “d”)

SEE/SMED

Aprovagéao e
planejamento das
turmas  que
poderdo ser

CGl
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oferecidas no 1° e
2° sem/2023
(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacédo dos
tutores, datas,
horarios e locais de
cada turma)

Inicio e conclusao
do curso de
formacéo para as
turmas do 1°
sem/2023

SEE/SMED/TIM
G/

MPMG/TRT-
3/DPMG/CGI

10

Publicacdo do
relatoriode
avaliacao das
acles e resultados
do 1° sem/2023

CaGl

11

Inicio e conclusao
do curso de
formacédo para as
turmas do 2°
sem/2023

SEE/SMED/TIM
G/

MPMG
COMITE
GESTOR

12

Envio de oficio do
CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
formacdo para o
semestre seguinte
(item 4.1, “d")

CaGl

13

Formalizacao,
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaosl/instituicdes
interessadas, para
0 semestre
seguinte (item

4.1, “d")

SEE/SMED

14

Aprovacao e
planejamento das
turmas que
poderéo ser
oferecidas no
semestre seguinte,
conforme
disponibilidade

CGl
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(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacéao dos
tutores, datas,
horarios e

locais de cada
turma),
observados os
regramentos
internos de cada
participe

15| Publicacéo do CaGl
relatorio de
avaliacao das
acoes e resultados
do 2° sem/2023 e
relatorio
consolidado do
Programa NOS
desde a sua criagéo

167 Instalago e inicio SEE/SMED
das atividades dos oM
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de

Conflitos Escolares
(NOS) ou correlatos
nas
escolas/entidades
aderentes que
tiverem participado
das etapas de
formacdo teérica

e pratica do
NOS
Etapas — 2024 a Fev| Mar| Abr| Mai| Jun i]u Ag [ Set| Outi| No | D] RESPONSA
0 \Y} e | VEL
2027 S
171 Inicio e concluséo SEE/SMED/TIM
do curso de ;3/"P p—
formacdo para as 3/DPMG/CGI
turmas do 1°
semestre
18| Envio de oficio do e

CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
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formacéao para
sem (item 4.1, “d”)

19| Formalizacéao, SEE/SMED
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaos/instituicoes
interessadas,

par d”% sem (item

“

20 Aprova(;ao e Cal
planejamento das
turmas que
poderao ser
oferecidas no 2°
semestre, conforme
disponibilidade
(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacédo dos

tutores, datas,

horarios e Socals de
cada turma

21| Publicacdo do CGl
relatoriode
avaliacdo das

acOes e resultados
do 1° semestre

22| Inicio e concluséao SEE/SMED/TJM
do curso de f/PMG
formacgao para as COMITE
turmas do 2° GESTOR
sem/2023

23| Envio de oficio do CGI

CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicdes
interessadas, para
que informem suas

demandas de
turmas de formacéo
para 0 semestre
se%umte (tem 4.1,

24| Formalizacéao, SEE/SMED
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaosl/instituicdes
interessadas, para
0 semestre.
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seguinte (item 4.1,
“d”)

25

Aprovagao e
planejamento das
turmas que
poderao ser
oferecidas no
semestre seguinte,
conforme
disponibilidade
(6rgéos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacéao,
designacao dos
tutores, datas,
hodarlos ebocals de
a

tur

servados oS

re ramentos
rnos de cada

part|C|pe

CGl

26

Publicacdo do
relatorio de
avaliacao das
acoOes e resultados
do 2° semestre e
relatorio
consolidado do

Programa NOS _
desde a sua criacio

CaGl

2/

Instalacao e inicio
das atividades dos
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de
Conflitos Escolares
(NOS) ou correlatos
nas
escolas/entidades
aderentes que
tiverem participado
das etapas de
formacéao tedrica e
erética do

(O

SEE/SMED
COMITE
GESTOR

VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O presente Instrumento ndo acarreta a transferéncia de recursos

financeiros entre os participes, estando as atividades inseridas nas atribui¢cdes

ordinarias de cada instituicdo, motivo pelo qual ndo se consigna dotagédo orgamentéria

para sua execucao.
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VIl — PREVISAO DE INICIO DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA:

O Termo vigorara por prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da

data de sua ultima assinatura.
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ANEXO Il

[ LOGO DO ESTADO OU MUNICIPIO]

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)
TERMO DE ADESAO DE ESCOLA PUBLICA

Eu, , CPF n°

, Diretor(a) da Escola Estadual/Municipal

, manifesto

adesao voluntaria ao Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e declaro ter
conhecimentoda proposta do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me
por indicar representantes da comunidade escolar para a formacéo oferecida e, em
seguida, por instalaro Nucleo de Tratamento e Solucao de Conflitos (N6s) ou seu
correlato na referida escola,com base na metodologia proposta na formacao, ciente

de que o referido curso tera a duracédo de 70 (setenta) horas/aula.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Diretor(a) da Escola
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ANEXO 11l

[ LOGO DO ESTADO OU MUNICIPIO]

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)

TERMO DE ADESAO / INSTITUICOES EXTERNAS AOS SISTEMAS DE
ENSINO

Eu, , CPF n°

, (cargo/funcéo do gestor competente)

, manifesto

adesao voluntaria ao Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e declaro ter
conhecimento da proposta do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me
por indicar representantes do(a) para a formacao oferecida e viabilizar o respectivo
comparecimento as atividades do curso de formacédo, nas datas, locais e horéarios
previamente estabelecidos, ciente de que o referido curso tera a duracdo de 70

(setenta) horas/aula.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Gestor(a) responsavel



EDITAL N2 01/2023 DE SELECAO PARA TUTORAS(ES) DO PROGRAMA JUSTICA
RESTAURATIVA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BELO HORIZONTE E DA REDE ESTADUAL
DE ENSINO DE MINAS GERAIS - PROGRAMA NOS - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
N2 013/2023.

O COMITE-GESTOR DO PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE BELO HORIZONTE E DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS
- PROGRAMA NOS, instituido pelo Termo de Cooperac¢do Técnica (TCT) n 013/2023,
publicado no DOMP de 13/05/2023, nos termos da Clausula Quinta, item 5.1, alineas
“d”, “e” e “f” do referido instrumento de cooperacdo, disponivel em
https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/, torna publico que se encontra aberto processo
de selecdo de tutoras(es) para atuacdo como docentes nos cursos de formacdo de
agentes de Justica Restaurativa e facilitadoras(es) de praticas restaurativas ofertados
pelo programa as escolas publicas da rede de ensino municipal de Belo Horizonte e rede
de ensino estadual de Minas Gerais, bem como aos servidores do sistema
socioeducativo estadual, servicos da politica de assisténcia social de Belo Horizonte e
integrantes de entidades de qualificacdo profissional, a fim de que possam aplicar
praticas e abordagens de Justica Restaurativa para prevencgao e tratamento de conflitos,
bem como para fomentar a Cultura de Paz nas respectivas comunidades.

I. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) na forma do presente edital serdo
credenciadas(os) pelo Comité Gestor do Programa Justica Restaurativa nas Escolas
Municipais de Belo Horizonte e da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais -
PROGRAMA NOS como tutoras(es) docentes do programa e poder3o ser contratadas(os)
pelas redes de ensino e escolas institucionais parceiras para ministrarem o respectivo
curso de formac¢dao, em conformidade com o plano de curso aprovado pelo Comité
Gestor.

2. Aselecdo como tutora(or) do PROGRAMA NOS n3o gera direito a contratacao.

3. As(os) tutoras(es) poderdo ser contratadas(os) de acordo com as regras proprias
das redes de ensino e/ou das escolas institucionais parceiras do PROGRAMA NOS para
cada turma de formacdo a ser ofertada e remuneradas(os) por hora-aula ministrada,
respeitadas as diretrizes e o plano de curso aprovado pelo Comité Gestor e a respectiva
carga horiaria.

4. A funcdo de tutora(or) do PROGRAMA NOS n3o gera vinculo empregaticio ou
relacdo de contrato de trabalho com qualquer beneficiario ou parte do TCT n2013/2023.

5. Eventual contratacdo dependerad das necessidades do PROGRAMA NOS e da
disponibilidade de cada tutora(or) para se adequar ao cronograma do curso a ser
contratado, observadas as exigéncias de cada rede publica de ensino ou escola
institucional contratante.

6. O valor da remuneracdo por hora-aula é definido pelo Comité Gestor e revisado
periodicamente, com base no menor valor praticado pelas escolas institucionais
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parceiras para docentes de nivel superior, estando fixado atualmente em RS 160,07
(cento e sessenta reais e sete centavos).

Il. DAS VAGAS

1. A selegdo publica regulada por este Edital destina-se ao credenciamento de até
15 (quinze) tutoras(es), por ordem de classificacdo, sem prejuizo da selecdo de
candidatas(os) em numero superior, a critério do Comité Gestor.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo, desde que as
necessidades especificas da(o) candidata(o) com deficiéncia sejam compativeis com a
funcdo de tutora(or).

a) Para concorrer a uma das vagas reservadas, a(o) candidata(o) deverd
encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes,
gue indigue a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e
a provavel causa da deficiéncia, e do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 49, e incisos, do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas as(aos)
candidatas(os) que se declararem negras(os) e se enquadrarem nos parametros das
regras de preenchimento de vagas reservadas a candidatas(os) negras(os), observando-
se, precipuamente, o objetivo da politica de acdo afirmativa de inclusao social.

a) Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas(os) negras(os) aquelas(es)
que se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os) no ato da inscricdo, conforme o
guesito de cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

b) Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a(o) candidata(o) sera
eliminada(o) do processo seletivo e, se houver sido selecionada(o) ou
contratada(o), serd imediatamente desligada(o), sem prejuizo de eventuais
sancOes administrativas, civis e penais.

c) A(o) candidata(o) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
submeter-se-a a Comissdo de Avaliacdo, que emitird parecer quanto a
veracidade e correcdo da autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda e ao fendtipo da(o) candidata(o).

4. A convocacao de candidatas(os) classificadas(os) obedecera, a cada 10 (dez)
candidatos, a seguinte ordem:

a) a(o) primeira(o), a(o) segunda(o), a(o) quinta(o), a(o) oitava(o), a(o) nona(o) e
a(o) décima(o) candidatas(os) serdo admitidas(os) da lista de ampla
concorréncia;




b) a(o) sexta(o) candidata(o) sera admitida(o) da lista de candidatas(os) com
deficiéncia;

c) a(o) terceira(o), a(o) quarta(o) e a(o) sétima(o) candidatas(os) serdo
admitidas(os) da lista de candidatas(os) negras(os).

5. As(os) candidatas(os) com deficiéncia ou negras(os) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagcdo na selec¢do, sendo que:

a) as(os) candidatas(os) com deficiéncia ou negras(os), aprovadas(os) dentro do
nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia, ndo serdo
computadas(os) para efeito de preenchimento das vagas reservadas;

b) na hipotese de desisténcia de candidata(o) com deficiéncia ou negra(o)
aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela(o) candidata(o)
classificada(o) na posicao imediatamente posterior;

c) na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatas(os) com deficiéncia
ou negras(os) aprovadas(os) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de
classificacdo.

6. Apds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidata(o) das listas de pessoa com deficiéncia ou negras(os).

7. As(os) candidatas(os) com deficiéncia ou negras(os) participardo do processo
seletivo em igualdade de condicdes com as(os) demais candidatas(os), no que diz
respeito aos requisitos para inscricdo, aos critérios de avaliacdo e classificacdo e a
participacdo no curso de alinhamento.

8. As(os) 15 (quinze) primeiras(os) classificadas(os) serdo consideradas(os)
selecionadas(os) e as(os) demais serdo inseridas(os) em cadastro de reserva, em tudo
sendo observada a ordem de classificacao.

I1l. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

1. As pessoas interessadas em serem tutoras(es) do PROGRAMA NOS devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Possuir curso superior completo;

b) Possuir formacdo em Justica Restaurativa e facilitacao de Circulos de Construgdo
de Paz;

c) Possuir experiéncia com Justica Restaurativa e facilitacdo de Circulos de
Construcdo de paz;

d) Possuir experiéncia em docéncia.




IV. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. Para a sele¢do das(os) candidatas(os), a Comissdo de Avaliacdo levara em conta
os seguintes critérios de avaliacao e classificacdo:

a) Tempo de experiéncia comprovada como facilitadora(or) de Circulos de
Construcdo de Paz;

b) Tempo comprovado de horas em cursos de formacao;
c) Tempo de experiéncia de docéncia;

d) Maior idade;

e) Entrevista;

f) Frequéncia e aproveitamento no curso de alinhamento.

V. DA ENTREVISTA E CURSO DE ALINHAMENTO

1. As(os) candidatas(os) que comprovarem os requisitos do item Il serdo
convocadas(os) para a ultima etapa do processo seletivo, consistente:

a) Na realizacdo de entrevista individual, que poderda ser presencial ou por
videoconferéncia, com 2 (duas/dois) integrantes da Comissado de Avaliacdo; e

b) na participacdo em um curso de alinhamento sobre a metodologia e a matriz
curricular do PROGRAMA NOS, que serd promovido sob organizacio do Comité
Gestor do programa e que terd a duragdo provavel de 40 horas, em dias, horarios
e locais a serem oportunamente divulgados.

2. A aprovagao final no processo seletivo dependera da frequéncia minima de 75%
e aproveitamento minimo de 70% no curso de alinhamento.

3. O aproveitamento no curso de alinhamento serd considerado na ordem de
classificacdo final das(os) candidatas(os) aprovadas(os) no processo seletivo.

VI. DA COMISSAO DE AVALIACAO

1. A Comissdo de Avaliacdo das(os) candidatas(os) inscritas(os)s é composta por no
minimo 03 (trés) representantes designados pelo Comité Gestor do PROGRAMA NOS.

2. A Comissdo de Avaliacdo decidird, por maioria, com base nos critérios de
avaliacdo dos itens IV e V, sobre as(os) candidatas(os) selecionadas(os) e sua ordem de
classificacdo e apresentara o resultado ao Comité-Gestor do PROGRAMA NOS, para fins
de homologacao.




VII. DA FORMA E PRAZO DA INSCRICAO

As(os) candidatas(os) interessadas(os) devem fazer sua inscricdo, exclusivamente por
e-mail dirigido a programanosselecao@gmail.com, entre os dias 31 de agosto de 2023
e 15 de setembro de 2023, contendo o seguinte:

1. No assunto: selecdo de tutoras(es) para o PROGRAMA NOS - inscri¢do

2. No corpo do email: pedido de inscricao

3. Nos anexos:

a) Formulario preenchido e assinado (ver formulario em anexo);

b) Codpias do documento de identidade, do CPF e de comprovante de residéncia;
c¢) Comprovante de conclusdo de curso superior;

d) Comprovante de Formacdo em Justica Restaurativa e Facilitacdo de Circulos de
Construcdo de Paz;

e) Comprovante de experiéncia de facilitacdo de Circulos de Construcao de Paz;
f) Comprovante de experiéncia em docéncia;

g) Outros comprovantes que entender relevantes.

VIII. DAS ETAPAS FINAIS E DO RESULTADO

1. O resultado da analise dos documentos referidos no item Ill do presente edital
de selecdo sera divulgado até o dia 27 de outubro de 2023, por meio de publicagdo no
hotsite do PROGRAMA NOS (https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/ ) e cada inscrita(o)
recebera comunica¢dao no e-mail fornecido no ato da sua inscrigao.

2. As(os) candidatas(os) que comprovarem os requisitos do item Il serdo
convocadas(os) para a entrevista e o curso de alinhamento previstos no item IV deste
edital de selegdo, nas datas, horarios e locais que serao designados pela Comissao de
Avaliacdo e comunicados a cada candidata(o) por e-mail.

3. No prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da realizagdo do curso de alinhamento,
a Comissdo de Avaliacdo divulgara o resultado final a cada candidata(o) por e-mail e o
publicara no hotsite do PROGRAMA NOS (https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/ ).

IX. DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo deverd ser
interposto para a Comissao de Avaliacdo, fundamentadamente, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis  subsequentes a  publicacdo no  hotsite, através do  e-mail
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programanosselecao@gmail.com , constando do ASSUNTO: RECURSO e escrevendo as
razdes no corpo do e-mail. A resposta sera enviada pelo mesmo e-mail da(o) recorrente.

2. O recurso serd encaminhado para apreciacdo da Comissao de Avaliacdo, com
copia para o e-mail da(o) candidata(o).

3. Orecurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob
pena de indeferimento sem andlise do mérito.

4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificacdo definitiva.

X. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE TUTORA(OR)

1. As(os) candidatas(os) selecionadas(os) neste edital somente estardo
efetivamente habilitadas(os) a exercerem a fungdo de tutoras(es) do PROGRAMA NOS
apos a homologacdo do resultado final do presente processo seletivo pelo Comité
Gestor, que sera comunicada a cada candidata(o) selecionada(o) por e-mail e divulgada
no hotsite do PROGRAMA NOS (https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/ ).

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A comunicac¢do entre as(os) candidatas(os) e o Comité-Gestor, para os fins deste
edital, se dara exclusivamente através do e-mail programanosselecao@gmail.com e
a(o) candidata(o) serd informada(o) do resultado da selecdo também através do e-mail
gue conste de sua ficha de inscrigao.

2. Qualquer duvida da(o) candidata(o) pode ser enviada para o e-malil
programanosselecao@gmail.com, constando do ASSUNTO: DUVIDA e escrevendo a
duvida no corpo do e-mail. A resposta serd enviada pelo mesmo e-mail da(o) remetente.

3. O presente edital de sele¢do sera publicado no hotsite do PROGRAMA NOS
(https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/ ).

4. O prazo de validade do presente processo seletivo publico é de 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo, contado da data da homologacdo do resultado final pelo
Comité Gestor do PROGRAMA NOS.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor do PROGRAMA NOS.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

Marcio Rogério de Oliveira
Promotor de Justica - MPMG
Coordenador do Comité Gestor do Programa NOS — 2023/24
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PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE BELO HORIZONTE
E DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS - PROGRAMA NOS
(ACT N2 013/2023)

EDITAL DE SELECAO N2 001/2023
FORMULARIO DE INSCRIGCAO E DECLARAGAO

Eu, (nome completo), filho(a) de (filiacdo), (nacionalidade), (naturalidade), nascido(a)
em (data de nascimento), portador(a) do documento de identidade ( )edo CPF( ),
residente na (endereco completo com CEP), telefones (fixo e movel), e-mail (), DESEJO
me candidatar a ser tutor(a) do PROGRAMA NOS - JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLAS
DE BELO HORIZONTE E DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE MINAS GERAIS e DECLARO
estar ciente do inteiro teor do TCT n2013/2023, que institui o PROGRAMA NOS - JUSTICA
RESTAURATIVA NAS ESCOLAS DE BELO HORIZONTE, disponivel em
https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/; do valor da remunera¢do que atualmente é
paga aos tutores (RS 160,07 por hora-aula); de que a remunerac3o é paga aos tutores
diretamente pelas escolas ou pelas respectivas Secretarias de Educagao municipal e
estadual, ou, ainda, pelos demais participes responsaveis pela eventual contratacao; de
que a funcdo de tutora(or) do aludido programa nao gera qualquer vinculo empregaticio
ou relacdo de contrato de trabalho com qualquer beneficidrio ou parte do TCT n?
013/2023; de que a selecio no presente edital ndo gera direito a contratagdo por
qualquer participe do mencionado programa e que para eventual formalizacdo do
contrato deverdo ser observadas as exigéncias de cada instituicdo participe; e, que os
cursos de formagao do programa devem ser ministrados em conformidade com o plano
de curso aprovado pelo Comité Gestor. DECLARO, ainda, que desejo me tornar
tutora(or) do PROGRAMA NOS pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

DECLARO, por fim, que tenho conhecimento de todos os termos do edital de sele¢cdo n®
01/2023 e de que, para ser efetivamente habilitada(o) a exercer a fun¢do de tutora(or)
do aludido programa, devo frequentar e ser aprovada(o) na acdo educacional de
formacdo de tutores, prevista no ltem V do edital.

Belo Horizonte, (data)

(Nome digitado) (assinatura)
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COMITE GESTOR
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLAS
DE BELO HORIZONTE - PROGRAMA NOS

tinyurl.com/programanos

ATA DA 542 REUNIAO - 26/05/2023

Aos 26 dias do més de maio de 2023, as 10:00 horas, na sede do COMPOR/MPMG, rua
Dias Adorno, 367, 22 andar, realizou-se a 542 reunido do Comité-Gestor do PROGRAMA
NOS, com a presenca das seguintes pessoas: Marcio Rogério de Oliveira, Promotor de
Justica do MPMG; Danielle de Guimaraes Germano Arlé (Promotora de Justica do
MPMG e Tutora do NOS); Ana Carolina Zambom (Promotora de Justica do MPMG e
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica de Defesa da
Educacdo — CAOEDUC); Marcus Vinicius Mendes do Valle (Juiz de Direito — TIMG);
Marilia Miranda de Almeida (EJEF/TJMG); Mariana Horta (EJEF/TJMG); Jaqueline
Monteiro de Lima (Desembargadora do Trabalho e Gestora Regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem / TRT-3); Renata Lopes Vale
(Juiza do Trabalho / TRT-3); Danielle B. Nesrala (Defensora Publica — DPMG); Adriana S.
Nunes Queiroz (SEE/DMTE); Luciana Ferreira Perdnico (SEE); Fabiana Benchetrit (SEE);
Fabiana Regis (SMED/PBH); e, Marilia de Dirceu Salles Dias (SMED/PBH). Abrindo a
reunido, na qualidade de Coordenador do Comité Gestor do Programa NOS na vigéncia
do TCT n2 006/2018, Marcio Oliveira cumprimentou a todos(as) e apresentou a
proposta de pauta, que passou a ser discutida na forma abaixo.

1. NOVA COMPOSICAO DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL DO PROGRAMA
NOS E ESCOLHA DA COORDENACAO

Marcio Oliveira e Danielle Arlé deram boas-vindas aos (as) representantes das
instituicGes signatdrias do TCT n2 013/2023, celebrado para dar continuidade ao
Programa Justica Restaurativa nas Escolas — Programa NOS. Relembraram os desafios
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enfrentados na execucdo do primeiro ciclo da parceria, referente ao periodo de 05
(cinco) anos da vigéncia do TCT n2 006/2018, que instituiu o Programa NOS e foi
assinado em fevereiro de 2018. Pontuaram que, apesar dos desafios inerentes a uma
articulacdo interinstitucional considerada complexa e das dificuldades trazidas pela
pandemia de Covid-19, o espirito de parceria e o esfor¢o cooperativo das instituicdoes
envolvidas permitiu ao Programa NOS produzir resultados importantes. Cerca de 1600
(mil e seiscentas) pessoas ja participaram das formaces em JR oferecidas pelo NOS e
esse resultado ajudou a justificar a renovacdo do programa, agora fortalecido com a
adesdo das escolas institucionais do TRT-3 e DPMG.

Em seguida, foi colocada em pauta a escolha do coordenador ou coordenadora do
Comité Gestor, nos termos dos itens 5.2 e 5.3 da clausula quinta do TCT n2 013/2023.

Marcio Oliveira observou que exerceu a coordenacdo do Comité Gestor ao longo da
vigéncia do TCT n? 006/2018 e o MPMG considera importante uma renovacao. Indagado
aos(as) representantes das instituicdes parceiras sobre a possibilidade de assumirem a
coordenacgdo, foi ponderado pelos(as) mesmos(as) que seria pertinente manter a
coordenagao com o MPMG nos primeiros meses de vigéncia do novo instrumento de
cooperacao, até que os demais membros se familiarizem um pouco mais com a
execucdo do programa.

Por consenso entre todos(as), foi deliberado manter a coordenacdao com o MPMG, na
pessoa do Promotor Marcio Oliveira, que agradeceu e se colocou a disposicdo para
contribuir, contando com o apoio das colegas Danielle Arlé e Ana Carolina Zambom,
bem como dos(as) representantes das institui¢cdes parceiras.

2. DEFINICAO DO NOVO FORMATO DO CURSO DO NOS

Marcio Oliveira e Danielle Arlé explicaram que o curso do NOS estd sendo reformatado
para que seja ministrado em uma etapa Unica de 70 horas, contendo médulos tedricos e
praticos, em conformidade com as recomendacdes do Conselho Nacional de Justica.
Salientaram a experiéncia do NOS nos Ultimos anos trouxe aprendizados e
oportunidades para refletir sobre o que deu certo e os aspectos que precisam ser
melhorados, dentre estes o formato original do curso em duas etapas distintas — tedrica
e pratica — em momentos diferentes. Pontuaram que o intervalo de tempo entre uma
etapa e outra, por vezes, era longo demais, fazendo com que muitos cursistas, por
diversas razdes, ndo comparecessem para a segunda etapa. Citaram, ainda, a realizacdo
da etapa de supervisdo pratica em algumas escolas sem a participacdo de pessoas que
tivessem concluido a primeira etapa, comprometendo a certificacdo de facilitadores e a
prépria criacdo dos nucleos e camaras de praticas restaurativas nas referidas escolas.



As representantes da SEE destacaram a proposta encaminhada pela Secretaria ao
Comité Gestor, no sentido de que parte do curso seja ministrada no formato EAD e
informaram que a escola de formacao da SEE se disponibiliza para realizar a gravacdo de
conteudos que possam ser oferecidos de forma assincrona.

Danielle Arlé pontuou que foi constituido um grupo de trabalho em 2022 para analisar a
proposta e se encarregou pessoalmente de sistematizar uma nova matriz de contetdo e
formato. Disse que foi elaborada uma proposta de matriz curricular que consiste em
uma parte tedrica de 30 (trinta) horas em formato virtual e uma parte pratica de 40
(quarenta) horas em formato presencial, a serem ministradas com base em um
cronograma unico, ou seja, ndo mais em duas etapas. Distribuiu aos(as) integrantes do
Comité Gestor uma via impressa da proposta e sugeriu que todas as instituicdes
parceiras analisem e se manifestem sobre eventuais sugestdes, dentro de um
determinado prazo.

Marcio Oliveira destacou a importancia de o Comité Gestor definir com brevidade o
novo formato do curso de formacgdo, pois essa decisdo é necessdria para orientar o
planejamento das préximas a¢des do Programa NOS.

Foi deliberado pelo Comité Gestor que as instituicGes parceiras irdo analisar e se
manifestar sobre a proposta dentro de um prazo de 15 (quinze| dias. Danielle Arlé ira
compartilhar a proposta com o grupo de tutores(as), solicitando que também se
manifestem sobre eventuais sugestdes no mesmo prazo.

3. QUADRO E REMUNERAGAO DOS TUTORES

Marcio Oliveira informou sobre a consulta realizada junto aos 27 (vinte e sete) tutores e
tutoras do primeiro e segundo editais de sele¢do, solicitando que informassem a
disponibilidade para participar das préoximas turmas de formacdo do NOS em 2023. 26
(vinte e seis) tutores(as) responderam a consulta, sendo que somente 15 (quinze)
informaram ter disponibilidade para continuar participando das formacdes em 2023; 04
(quatro) informaram disponibilidade parcial; 07 (sete) informaram ndo ter
disponibilidade; e, uma tutora ndo respondeu. Informou, ainda, que o Comité Gestor
podera abrir um novo edital para ampliar o quadro de tutores(as), considerando a
extensdao das demandas que se apresentarem nos préximos meses pelas redes de ensino,
sistema socioeducativo, acolhimento institucional e entidades de qualificacdo
profissional.

Em seguida, Marcio Oliveira explicou os critérios para a definicdo da remuneracao da
hora-aula do curso de formacdo do NOS e a posi¢io do Comité Gestor de que o valor
dessa remuneracao seja Unico e linear para todas as escolas institucionais e também para
as redes de ensino, independentemente da titulacdo de cada tutor (a). Esclareceu que o



critério atualmente adotado pelo Comité Gestor é de praticar o valor da remuneracdo
paga pelo CEAF/MPG para cursos presenciais ministrados por docentes sem titulagdo de
mestrado, doutorado ou especializagdo. Esse valor era de RS 130,00 (cento e trinta reais)
por hora-aula em 2022, mas foi reajustado para R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete
centavos). Propds que as escolas institucionais das demais instituicdes parceiras
analisem a possibilidade de também adotarem o valor de RS 160,07 por hora-aula
presencial do Programa NOS e informem até a préxima reunido.

As representantes da SEE e SMED/PBH explicaram o formato de remunerac¢do dos(as)
tutores(as) pelas respectivas redes de ensino, por meio do caixa escolar das escolas.
Solicitaram que o Comité Gestor envie um oficio formalizando essa proposta de
atualizacdo do valor da hora-aula para RS 160,07. Ressalvaram que serd avaliado
internamente se a remuneracao continuard sendo efetuada por meio do caixa escolar ou
passara a ser de outra forma.

4. PLANEJAMENTO PARA O 22 SEMESTRE/2023 (SEE, SMED e ESCOLAS INSTITUCI-
ONAIS)

Em seguida, os(as) integrantes do Comité Gestor passaram a tratar do planejamento das
proximas formacdes e dos atos preparatdrios necessarios, como a sensibilizacdo das
escolas estaduais e municipais para adesao, articulacdo e envio de oficios as entidades de
formacao profissional, rede de acolhimento e sistema socioeducativo, solicitando que
informem suas demandas de vagas para o proximo semestre.

Marcio Oliveira solicitou a SEE e SMED que também informem, até a préxima reunido do
Comité Gestor, uma estimativa do nimero de pessoas e escolas que gostariam de
inscrever para as proximas formacgdes, sendo que a SMED ainda precisa informar sobre as
supervisdes pendentes em escolas municipais.

Marilia de Dirceu e Fabiana Regis informaram que a SMED tem interesse em oferecer o
curso do NOS para os(as) profissionais de psicologia e servigo social que estdo sendo
contratados para as escolas publicas.

Marcio Oliveira sugeriu a SEE e SMED que, dentro do possivel, sejam sensibilizadas e
priorizadas as escolas publicas das respectivas redes que tiveram registros de ameacas de
ataques violentos nos ultimos meses.

5. PROXIMAS REUNIOES



Por consenso entre os presentes, foi combinado que as préximas reuniées do Comité
Gestor serdo realizadas na terceira quarta-feira de cada més, de 10h as 12h00, de
forma presencial.

Danielle Arlé ird verificar a reserva da sala Didlogos para as préximas reunides.

Préxima reunido: 21 de junho de 2023 — 10h00 as 12h00

6. ENCAMINHAMENTOS

v' Danielle Arlé compartilhard a proposta da nova matriz curricular do curso do
NOS com os(as) integrantes do Comité Gestor e o grupo de tutores(as), com
prazo de 15 (quinze) dias para sugestoes;

v" Mércio Oliveira enviard oficios a SEE e SMED sobre o reajuste do valor da hora-
aula para RS 160,07, comunicando também ao grupo de tutores(as);

v' Os(as) representantes do TIMG, TRT-3 e DPMG irdo verificar junto as respectivas
escolas institucionais a possibilidade de praticaram a remunerac¢3o de RS 160,07
para os docentes do NOS;

v' Marcio Oliveira enviard oficios as gestdes do socioeducativo, acolhimento
institucional e entidades de qualificacdo profissional, apresentando a oferta dos
cursos do NOS e solicitando manifestacdes de interesse até o dia 20/06/2023;

v' SMED e SEE irdo verificar suas estimativas de demanda para as formacdes do
NOS no segundo semestre de 2023 e informardo na préxima reunido do Comité
Gestor.

Nada mais havendo, foi encerrada a reunidao as 12h00.

T



COMITE GESTOR
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA NAS ESCOLAS
DE BELO HORIZONTE - PROGRAMA NOS

tinyurl.com/programanos

ATA DA 572 REUNIAO - 16/08/2023

Aos 16 dias do més de agosto de 2023, as 09:30 horas, na sede do COMPOR/MPMG, rua
Dias Adorno, 367, 22 andar, realizou-se a 572 reunido do Comité-Gestor do PROGRAMA
NOS, com a presenca das seguintes pessoas: Marcio Rogério de Oliveira (Promotor de
Justica do MPMG — Coordenador do Comité Gestor do NOS); Marcus Valle (Juiz de Direito
TJMG); Marilia Miranda de Almeida (EJEF/TJMG); Mariana Horta (EJEF/TIMG); Vitdria
Macedo Linhares Salgado (TRT-3); Clarissa Passos (TRT-3); e, Daniele B. Nesrala
(Defensora Publica — DPMG). Abrindo a reunido, Marcio Oliveira cumprimentou a
todos(as) e apresentou a proposta de pauta, que passou a ser discutida na forma abaixo.

1. PLANEJAMENTO DA SEE E SMED/PBH E REMUNERACAO DOS(AS) TUTORES(AS)

Marcio Oliveira lembrou que a SEE ainda esta discutindo internamente o planejamento
para as escolas estaduais, conforme foi informado no grupo de whatsapp.

Considerando a impossibilidade de participacdo das representantes da SEE e SMED/PBH
nesta reunido, previamente justificada, esse assunto devera ser retomado na reunido de
setembro.

Com relagao a proposta de reajuste da remuneragao da hora-aula do curso de formagao
do NOS de R$ 130,00 (cento e trinta reais) por hora-aula para R$ 160,07 (cento e sessenta
reais e sete centavos), Marcio Oliveira informou que, até a presente data, ainda ndo
foram recebidas as respostas formais das duas redes publicas de ensino.



2. PLANEJAMENTO DAS ESCOLAS INSTITUCIONAIS PARA AS FORMAGOES DO 2¢
SEMESTRE/2023 (EJEF/TJIMG; CEAF/MPMG; TRT-3 e DPE/MG)

Marcio Oliveira relata que os(as) tutores(as) ja indicaram os(as) docentes para as turmas
que serao ofertadas pelas 04 (quatro) escolas institucionais.

As organizagGes ndo-governamentais e as gestdes dos programas/servigos socioeducativos
e socioassistenciais ja encaminharam as suas solicitagdes de vagas.

As turmas serdo compostas do seguinte modo:

ESCOLA COMPOSIGAO DA TURMA CURSISTAS | TUTORAS
CEAF/MPMG | 14 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 35 FLAVIA e
21 SL: 09 AVANTE SOCIAL + 12 PEMSE ANA TERRA
DPE/MG 35 CREAS/PAEFI/SERVICO DE MEDIDAS 35 BEATRIZ e
DE MEIO ABERTO (LA/PSC) JOANICE
EJEF/TIMG | 35 CENTROS DE INTERNACAO 35 CAROLINA e
20 SUASE + 15 INSTITUTO ELO RAQUEL
TRT-3 16 ASSPROM + 03 SENAI + 08 SENAC + 08 35 INES e
FUNDACAO CDL ALINE

Foi solicitado as escolas institucionais e as tutoras indicadas que elaborem os calendarios
de aulas para as respectivas turmas.

Marcio Oliveira informou que realizard nos préximos dias uma videoconferéncia com as
equipes das escolas institucionais e os representantes das organizacbes nao-
governamentais e as gestdes dos programas/servicos socioeducativos e socioassistenciais,
para tratar das inscricdes dos cursistas e esclarecer eventuais duvidas que tiverem sobre o
curso. Assim que for agendada, sera informado no grupo do Comité Gestor.

Vitéria e Clarissa (TRT-3) indagaram se o valor da remuneragdo serda o mesmo para
todos(as) os(as) docentes, independentemente de titulacdo, sendo respondido por Marcio
Oliveira que o critério estabelecido pelo Comité Gestor é o de remuneracdo Unica e
horizontal para todos(as), tendo em vista que para ser docente do NOS n3o ha exigéncia
de mestrado ou doutorado. Além disso, considerando que o plano de curso é o mesmo
para todas as escolas institucionais e também para as redes de ensino, o Comité Gestor ja
deliberou que ndo seria adequado permitir remuneracdes diferentes entre os(as)
tutores(as).

Daniele B. Nesrala (DPE/MG) indagou se seria possivel aumentar as vagas para as
entidades de acolhimento institucional, sendo respondido por Marcio Oliveira que
poderdo ser feitos ajustes, desde que exista uma demanda concreta apresentada.



Marcio Oliveira lembrou a todos(as) que a atividade de alinhamento para que os(as)
tutores(as) tomem conhecimento do novo plano de curso de 70 horas esta confirmada para
o0 da 01/09/2023, nas instalacdes do CEAF/MPMG, sob a condugdo da Dra. Danielle Arlé.

3. ADAPTACAO E GRAVAGCAO DA PARTE TEORICA CURSO DO NOS PARA O FORMATO
ASSINCRONO

Marilia Miranda confirma que a EJEF/TJMG esta a disposi¢do para cuidar da adaptacdo e
gravacdo da parte tedrica do curso do NOS que podera ser utilizada no modo assincrono
e reiterou a necessidade do envio de uma solicitagdo por oficio do Comité Gestor a 22
Vice-Presidéncia do TIMG.

Marcio providenciara com urgéncia a expedicdo do oficio.

Marcio Oliveira informou que os (as) tutores(as) Mayara e Lucas Jeronimo apresentaram
uma proposta de R$ 400,00/hora para participar da adaptac¢do da parte tedrica do curso
do NOS para o formato EAD. Esta proposta foi aprovada pelos integrantes do Comité
Gestor presentes nesta reunido, considerando a expertise dos proponentes e a
experiéncia anterior deles na adaptacdo do curso do NOS para o formato EAD. Foi
considerado, ainda, o custo-beneficio deste investimento, uma vez que o material a ser
produzido sera utilizado em um numero indefinido de turmas de formagao.

Vitéria e Clarissa perguntaram como serd feita a contratacdo, tendo em vista que a
EJEF/TIMG ficara isenta dessa despesa devido ao investimento a que estd se
comprometendo com o empenho de sua equipe e estrutura de trabalho.

Marcio Oliveira pontuou que, conforme ja foi sinalizado nas conversas do Comité Gestor,
serd analisada a possibilidade de que as escolas da DPE/MG, MPMG e TRT-3 dividam entre
si os custos da contratac¢do, ou seja, cada escola contratara um determinado nimero de
horas.

Assim que for definido planejamento e o numero de horas que deverdo ser contratadas,
o Comité Gestor encaminhara a solicitagdo as escolas institucionais, por oficio.

Danielle Arlé também ird participar das gravacdes, sem nenhum Onus para as escolas.

4. PROPOSTA DO SELO ESCOLA RESTAURATIVA

Dr. Marcus Valle e Marilia Miranda reapresentaram ao Comité Gestor a proposta
elaborada pela equipe da EJEF/TIMG para a instituicdo do Selo Escola Restaurativa, como
estratégia de incentivo as escolas para aderirem ao NOS e desenvolverem préticas
restaurativas.



A minuta apresentada ja incorpora sugestdes encaminhadas por Danielle Arlé e ajustes
propostos pela equipe do TIMG.

Dr. Marcus Valle esclareceu que o instrumento de criacdo do selo seria uma portaria
conjunta entre as institui¢cGes signatdrias do TCT n2 013/2023.

Durante a leitura da minuta, houve convergéncia entre os presentes a respeito dos 4
(quatro) niveis de certificacdao: bronze, prata, ouro e diamante. Por outro lado, houve
concordancia também sobre a necessidade de aperfeicoar os requisitos ou critérios para
gue uma escola publica seja reconhecida em cada um dos niveis.

Marcio Oliveira ponderou que o Selo Escola Restaurativa pode ser uma estratégia eficaz
para incentivar a adesdo das escolas ao NOS e a criacdo dos respectivos Nucleos ou
Camaras de praticas restaurativas, sem que isso signifique uma espécie de “competicao”
entre as escolas.

Nesse sentido, o estabelecimento de critérios que correspondam aos objetivos principais
do NOS poderia ser uma possibilidade, como por exemplo:

v' Bronze: ades3o da escola ao NOS e pelo menos 03 (trés) agentes formados
v" Prata: Nicleo ou Camara do NOS instalado

v" Ouro: realizac3o de até 10 (dez) circulos/ano

v" Diamante: realizacdo de mais de 10 (dez) circulos/ano

Houve consenso, ainda, sobre a necessidade de revalida¢ao anual do selo, por meio de
uma comissdao permanente de avaliagdo, bem como sobre a participa¢do de tutores(as)
nessa comissao.

A minuta continua aberta a sugestdes e a discussao sera retomada na préoxima reuniao.

5.  EDITAL DE SELECAO DE NOVOS(AS) TUTORES(AS)

Marcio Oliveira apresentou a minuta do edital de abertura do processo de sele¢do de
novos(as) tutores(as), com as seguintes observacoes:

a) Foram incluidas previsdes de cotas para pessoas que se declararem negras ou pardas
e pessoas portadoras de deficiéncia;

b) Processo de selecdo serd em duas etapas: andlise documental dos requisitos objetivos
(primeira etapa) e posterior entrevista e participacdo no curso de alinhamento
(segunda etapa);

¢) Foiincluida a possibilidade de recurso sobre o resultado final e prazo de vigéncia da
selecdo;

d) O edital serd publicado no hotsite do NOS na pagina da EJEF/TJMG, assim como os
resultados de cada etapa: https://ejef.timg.jus.br/programa-nos/



https://ejef.tjmg.jus.br/programa-nos/

Marcio Oliveira pontuou que se encontra pendente a indicacdo de representante da
EJEF/TIJMG para compor a Comissado de Selegdo, a saber:

1. Danielle B. Nesrala (DPMG) — Coordenadora
2. Danielle Arlé (MPMG)
Vitéria Salgado (TRT-3)

E

Ana Terra Ferrari (Tutora)

v

Inés Campolina (Tutora)
6. 1 (um) representante da EJEF a ser indicado(a)

Danielle Nesrala criard o grupo de whatsapp para as comunicacdes de trabalho entre as
integrantes da Comissao de Selecao.

Com relagdo aos prazos do processo seletivo, os integrantes do Comité Gestor presentes
a reunidao concordaram com as seguintes sinalizagdes:

- Publicacdo do edital: 28/08/2023
- Periodo de inscri¢des: 28/08 a 15/09/2023
- Publicac¢do dos resultados da primeira etapa: 27/10/2023

Marcio Oliveira solicitou a tod@s que verifiquem internamente a possibilidade de
publicagdo do edital no Diario Oficial dos 6rgdos e instituicdes parceiras ou, pelo menos,
de um aviso remetendo a pagina do hotsite onde as pessoas poderdo acessar a versao
integral do edital.

Sem prejuizo disso, foi salientado que um dos principais vetores de circulagao do edital
sera a divulgacao pelas redes sociais.

6. PROXIMA REUNIAO

A proxima reunido sera realizada no dia 20/09/2023, quarta-feira, as 09h30.

Para a préxima reunido, além das demais questdes em andamento, foi sugerida a inclusao
do tema da avaliagao de desempenho dos(as) tutores(as), prevista na clausula quinta do
TCT n2 013/2023, bem como a atualizacdo da relacdo de tutores(as) no hotsite,
considerando que varios(as) tutores(as) ndo estdo mais disponiveis para participar das
formacoes.

Marcio Oliveira ira verificar a reserva da sala Didlogos e informar no grupo de whatsapp.

Nada mais havendo, foi encerrada a reunido as 12h00. /////////////////]]/]]]/
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ATA DA 602 REUNIAO - 22/11/2023

Aos 22 dias do més de novembro de 2023, as 09:30 horas, na sede do COMPOR/MPMG,
rua Dias Adorno, 367, 22 andar, realizou-se a 602 reunido do Comité-Gestor do
PROGRAMA NOS, com a presenca das seguintes pessoas: Marcio Rogério de Oliveira,
Coordenador e Promotor de Justica do MPMG; Danielle B. Nesrala (Defensora Publica —
DPMG); Daniela Peixoto (CEAF/MPMG); Junia Carvalho (CEAF/MPMG); Alysson Costa
(SEE/DMTE); Rosalia Aparecida Diniz (SEE/DMTE); Fabiana Régis (SMED/PBH); e, Aline
Ferreira Almeida (Tutora do NOS). Abrindo a reunido, na qualidade de Coordenador do
Comité Gestor do Programa NOS, Marcio Oliveira cumprimentou a todos(as) e
apresentou a proposta de pauta, que passou a ser discutida na forma abaixo.

1. INFORMES SOBRE INFORMES SOBRE AS 4 TURMAS DE FORMACAO EM
ANDAMENTO NA EJEF/TIMG, CEAF/MPMG E ESCOLAS DO TRT E DPMG

Daniela Peixoto e Junia Carvalho (CEAF/MPMG) informaram que a turma do
CEAF/MPMG, com publico do acolhimento institucional de BH e unidades de
semiliberdade, estd com 27 (vinte e sete) cursistas frequentes e devera finalizar no dia
06/12/2023. Danielle B. Nesrala (DPMG) informou que a turma da Defensoria Publica,
com publico da politica socioassistencial da PBH, prossegue com cerca de 30 (trinta)
cursistas frequentes e deverd finalizar no dia 06/12/2023. Marcio Oliveira relatou
informacdo recebida da Escola do TRT-3, que prossegue com 32 (trinta e dois) alunos
frequentes e devera finalizar no dia 04/12/2023.



Foi apresentada questdo sobre a certificacdo de alunos que, eventualmente, nao
completaram 75% de frequéncia.

Marcio Oliveira sugeriu que as escolas analisem a possibilidade de aulas complementares
de reposicao para viabilizar a certificacdo.

2. LAYOUT DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DO CURSO DO PROGRAMA NOS

Marcio Oliveira reapresentou na tela da sala de reunides as duas propostas de de layout
do certificado de conclusdo de curso e certificado dos(as) docentes, elaborada pelo
CEAF/MPMG, com o programa do curso no verso do certificado.

Os presentes sugeriram as seguintes correcdes de texto:

a) retirar a referéncia junto a expressdo TCT n2 013/2019, logo abaixo da logomarca do
NOS;

b) retirar a logomarca da EJEF e deixar somente a logo do TIMG, para evitar a
necessidade de inserir as logomarcas das demais escolas interinstitucionais;

c) no verso do certificado, retirar a expressio FORMACAO TEORICA E PRATICA do titulo
e a expressao FORMATO PRESENCIAL, logo abaixo de “parte pratica”, na coluna da
direita.

Considerando que foram elaboradas duas propostas de layout, sendo uma com margens
nas cores verde e amarela no anverso e a outra sem margens, 0s presentes optaram por
adotar a opgao com margens.

3. PROCESSO DE SELECAO DE NOVOS(AS) TUTORES(AS)

Daniele B. Nesrala informou que foram realizadas as entrevistas dos(as) 08 (oito)
candidatos(as) classificados(as) na etapa de analise de documentos, mas a Comissdao de
Avaliacdo ainda ndo analisou em definitivo os(as) que irdo para a etapa do curso de
alinhamento.

Marcio Oliveira informou que Danielle Arlé apresentou uma proposta de calendario para
o curso de alinhamento, com previsdo de inicio no dia 15/01/2024, calendario esse que
devera ser comunicado aos(as) candidatos(as) classificados(as).

4. ADAPTACAO E GRAVACAO DA PARTE TEORICA CURSO DO NOS PARA O FORMATO
ASSINCRONO



Diante da impossibilidade da participacdo dos(as) representantes do TIMG e EJEF na
presente reunido, Marcio Oliveira se prontificou a solicitar as atualizagGes sobre a
adaptacdo do plano de curso para o modo assincrono e compartilhard no grupo de
whatsapp, salientando a necessidade de concluir essa adaptacao até o final do més de
fevereiro de 2024, tendo em vista o planejamento da SEE-MG de iniciar 4 (quatro) turmas
no més de margo de 2024.

5. FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CURSO DO NOS

Marcio Oliveira compartilhou na tela o formulario de avaliacdo do curso do NOS, que foi
conferido ponto por ponto pelos(as) presentes nessa reunido, sendo sugeridos os
seguintes ajustes:

a) Inserir campo para identificagdao da escola institucional ou rede de ensino ofertante
da turma no inicio do formulario;

b) Disponibilizar o formulario aos (as) tutores(as) para sugestdes;

c) Na parte 2 do formulario (Material Didatico/ Relevancia), fazer perguntas separadas
sobre atividades tedricas e praticas;

d) Na parte 3, desdobrar a pergunta sobre aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos
nas rotinas pessoal/profissional/institucional;

Os demais pontos do formulario foram considerados satisfatérios pelos(as) presentes.

Daniela Peixoto e Junia Carvalho (CEAF/MPMG) se prontificaram a inserir o formulario
do drive Google Forms - depois de realizados os ajustes ora propostos - onde podera ser
preenchido online por todos(as) os(as) cursistas do NOS, independentemente da escola
institucional ou rede de ensino ofertante de cada turma.

A insercdo do formulério no drive deverd ser providenciada antes do dia 04/12/2023,
guando devera ser concluida a turma do TRT-3.

6. PLANEJAMENTO DA SEE PARA O 12 SEMESTRE/2024

Alysson Costa e Rosalia Diniz (SEE), reiteraram o plano de oferecer uma turma na capital
e trés turmas nos pélos regionais do interior.

A forma de custeio das despesas dos(as) tutores(as) para as viagens que serdo necessarias
aos polos regionais ainda estd pendente de definicdo.

Como estratégia para a divulgacdo da oferta e mobilizacdo das escolas, sera realizada uma
live na primeira semana de fevereiro/2024.



Marcio Oliveira sugeriu organizar uma videoconferéncia com as SRE’s da capital e dos trés
polos regionais na ultima semana do més de janeiro, para apresentacdo do curso do NOS
e esclarecimento de duvidas,

7. PLANEJAMENTO DA SMED/PBH PARA O 12 SEMESTRE/2024

Fabiana Régis (SMED) relatou as seguintes inten¢cdes da SMED para o ano de 2024;

a) Priorizar 16 escolas de ensino fundamental que ainda n3o aderiram ao NOS;

b) Em seguida, atender escolas que aderiram, mas ndo tém mais pessoas que fizeram o
curso do NOS em seus quadros;

c) Por fim, atender as escolas que manifestarem interesse em ampliar os quadros de
suas Camaras de Praticas Restaurativas por meio da formacdo de mais
colaboradores(as).

8. OUTROS ASSUNTOS

Marcio Oliveira informou ter recebido solicitacdo da aluno da Pds-Graduacdo da
FAE/UFMG, Rafaela Ramalhete, para participacio em reunides do C. Gestor e
disponibilizagdo da dados do Programa NOS para a sua pesquisa de mestrado. Todos(as)
os(as) presentes se manifestaram de acordo.

Marcio Oliveira informou que dard iniciara a consulta a SUASE, OSC’s parceiras do
sistema socioeducativo, entidades de qualificacdo profissional, acolhimento institucional
e servicos socioassistenciais de BH, para que informem o interesse por vagas nas turmas
gue serdo oferecidas pelas escolas institucionais no 12 semestre de 2024, entre os meses
de abril e junho.

Danielle B. Nesrala (DPMG) informou que a Escola Superior da DPMG tem interesse em
ofertar uma turma extra para defensores(as) publicos(as), magistrados(as) e
promotores(as) de justica que atuam na area da infancia e juventude. Estaturma especial
seria realizada no més de margo de 2024.

Marcio Oliveira relatou a solicitacdo de uma Procurador da Advocacia Geral do Estado
para participar do curso do NOS. Os|(as) presentes concordaram com a admissdo em
eventual vaga remanescente por desisténcia de aluno(a) do publico prioritario do TCT n2
013/2023.

9. PROXIMA REUNIAO



Préxima reunido: 17 de janeiro de 2024 — 09h30 as 12h00.

Nada mais havendo, foi encerrada a reuniao as 12h00.

s



DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua dos Guajajaras, 1707 - Bairro Barro Preto - CEP 30180-099 - Belo Horizonte - MG - www.defensoria.mg.def.br

DECISAO

Trata-se de solicitagdo de dispensa de elaboragao de Estudo Técnico Preliminar (ETP)
pela Coordenacdo da Escola Superior da DPMG, ora demandante, conforme justificativa
apresentada nos termos do art. 12 da Resolugao DPG n. 2343/2024.

O caso em questao refere-se a contratagdo de tutores para ministrarem o “Curso de
Formacéo de Agentes Jr.”

Os tutores foram selecionados através do Edital n. 01/2023 do Comité-Gestor do
Programa Justica Restaurativa nas Escolas Municipais de Belo Horizonte e da Rede Estadual de
Ensino de Minas Gerais e receberam o treinamento necessario para ministragéo do curso.

O valor da hora/aula foi pré-definido na 54% Reunido do Comité-Gestor, conforme
consta em ata e disposto no subitem 6 do item 1. “Das Disposi¢cdes Gerais”, do Edital n. 01/2023
de selecao dos tutores.

A carga horaria, o conteudo e o formato do curso que sera realizado foram, também,
objeto de discusséo e decisdo do Comité-Gestor do Programa.

Assim, considerando que toda as questdes referentes a contratacdo ja foram pré-
definidas, somente é possivel no caso em questao a contratagao direta.

A Lein. 14.133/21 estabelece que a elaboracdo de ETP em casos de contratagao direta
é facultativa, conforme art. 72:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo; (Destaque acrescido)

Assim sendo, ACOLHO a justificativa apresentada pela demandante, Coordenagao da
Escola Superior da DPMG e DISPENSO a elaboracido de Estudo Técnico Preliminar na presente
contratagao.

Dé-se prosseguimento a contratagao.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2024.

Nikolas Stefany Macedo Katopodis
Subdefensor Publico-Geral
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de histérico de solicitacdo de material e servico

N° da solicitacao: 1441003 000022/2024

Situagdes atribuidas:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
Justificativa:

Vinculo do pedido ao processo de compras 1441003 000010/2024

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
Justificativa:

Vinculo da solicitagcdo ao pedido de compras 1441003 000022/2024

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Pendente para aprovacdo

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Gerada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE HISTORICO DE SOLICITAGAO DE MATERIAL E SERVIGO

16/02/2024 17:44
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de detalhes do pedido de compra

NUmero do pedido de material e servigo: 1441003 000022/2024

Orgéo ou entidade: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Unidade do pedido: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Situagéo: Aprovado

Data de criagao: 16/02/2024

Autor(a): REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Unidade de compra: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Linha de fornecimento: SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Local de entrega: Conforme Termo de REferéncia.

Cidade: Belo Horizonte

Justificativa de aquisigao:
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS NOS.
Observacdo:

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS

PUBLICAS NOS nas escolas da rede publica municipal de educacéo de Belo Horizonte e nas escolas da
rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de prevencao, gestao, transformacéo, orientagéo e
solucdo extrajudicial de confrontos verificados no ambiente escolar.

Centralizado: N&o

Unidade contabil: 1440006

Unidade orgcamentaria: 1441 - DEF PUB

Nimero do processo: 1441003 000010/2024 Situacdo do processo: Gerado

Valor total previsto do pedido: R$ 5.602,45

Valor total homologado (*): R$ 0,00

Dotac6es orcamentarias:

Natureza de despesa
UO | FUN |SUBF| PRG |ID P/A| CIA ITEM | IPG F IPU
C GD M ED

1441 | 03 128 | 726 | 2068 | 0001 [ 3 3 90 39 48 0 10 1

Responsavel pela aprovacdo: 076.621.696-93 - M1128134 - REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
16/02/2024

Itens do Pedido

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PEDIDO DE COMPRA

16/02/2024 17:45 Pagina 1 de 2



.NUmero: 1441003 000022/2024 - 1 Cédigo do item de material ou servigo: 000006939

Especificacdo do item de material ou servigo:

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA ADMINISTRATIVA.

Elemento-item de despesa:

NUmero do item de processo (**):
Quantidade: 1,0000
Valor do prego de referéncia:

Origem do preco de referéncia:

3948 - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E POS-GRADUACAO

PARA SERVIDORES

Unidade de aquisi¢ao: 1,00 UNIDADE
R$ 5.602,4500

Banco de melhores precos

Valor total maximo: R$ 5.602,45
Aceita similar: N&ao
Solicitagfes
.Numero: 1441003 000022/2024
Quantidade: 1,0000

Unidade solicitante:

Justificativa:

1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Contratacio de 2 (dois) Tutores para ministrarem o CURSO DE FORMACAO DE AGENTES JR., que
decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais e outros, o qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro de 2024, em

formato presencial.

(*) Somatorio dos valores totais homologados de todos os item de pedido.
(**): Campo apresentado somente apds a homologagao/ratificagdo do item de processo.

Processo de compra / SIAD

16/02/2024 17:45
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAJS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Melhores pregos

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO

Nimero do mapa: 1441003 000020/2024 Pedido de material e servigo: 1441003 000022/2024
Data de criagéo: 16/02/2024

Situagao: Assinado

Responsavel: REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Objetivo:

Instruir o pedido de compras - Disponibilidade orcamentaria
Instruir o Processo de compras

Itens do mapa

e ini AXi Orgamento  |5camento estimadol
N° | Cddigo do item Desc. do item de material Unid. de aquisi¢do | Quantitativo or¢ado VELQL (D VLD TR estimado ¢ | Metodologia definida
(R$) (R$) > total (R$)
unitario(R$)
SERVICO DE MINISTRACAO DE
CURSO DE CAPACITACAO DE
1 000006939 PESSOAL NA AREA 1,00 UNIDADE 1,0000 5.602,4500 5.602,4500 5.602,4500 5.602,45 Menor preco
ADMINISTRATIVA.
Total orgado: 5.602,45
Detalhamento do orgamento estimado
Ne: 1 Cdédigo do item de material ou servigo: 000006939 Unidade de aquisi¢cdo: 1,00 UNIDADE

Descricao do item:
SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA ADMINISTRATIVA.

indice de atualizag&o associado a classe: [NDICE DE OBRAS RODOVIARIAS - CONSULTORIA (SUPERVISAO E PROJETOS)(157980)
Novo indice de atualizagao selecionado para o item deste mapa: -

Metodologia de céalculo:

Menor valor: R$ 5.602,4500
Média: R$ 5.602,4500
Mediana: R$ 5.602,4500

Precos que comp8em o orgcamento estimado

Melhores pregos / SIAD Péaginalde 3

16/02/2024 17:45
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Origem do preco

NO
documento
de referéncia

Processo de compra/
item

Qtde.

Data de
homologacéo /
Data de referéncial

Marca / Modelo

Procedimento de
contratacéo

Fornecedor

Preco unitario
homologado /
consultado (R$)

Preco unitario
reajustado (R$)

Outros

Inser¢cdo manual /

01

1,0000

16/02/2023

30.319.584/0001-23 - ELISA
BARROSO FERNANDES
TAMANTINI 11515321690 -
ME

5.602,4500

5.602,4500

Precos desconsiderados - Acima da mediana Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados em funcéo dos filtros de pesquisa aplicados - Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados - Justificativas - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

(*) Condicdes que influenciam o preco e justificam a desconsideragéo neste processo:

1 - Prazo, frete ou local de entrega
2 - Instalagdo ou montagem do be
3 - Modo de execugao do servico
4 - Termos de garantia exigidos

5 - Marca e/ou modelo

6 - Escala da quantidade do objeto

7 - Forma de pagamento
8 - Preco Inexequivel

9 - Sobreprego

10 - Custos indiretos

11 - Outra (Verifique no site do Portal de Compras)

O Mapa Comparativo de Precos foi elaborado de acordo com a Resolugéio SEPLAG n° 102, de 29 de Dezembro de 2022, disponivel para consulta no link BANCO DE NORMAS GESTAO LOGISTICA PATRIMONIO -
CADASTROS - SISMP do site www.compras.mg.gov.br.

Assinatura digital - Signatario:

I Nome:

REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Masp:
CPF:

M1128134
XXX.621.696-xx

Emissor do certificado:

Portal de Compras - MG / Assinatura eletrdnica

Data da assinatura:

Melhores pregos / SIAD
16/02/2024 17:45

16/02/2024 17:16:30

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO

Péagina2de 3




Cdédigo de Autenticidade:
Cédigo verificador: 230000034616628856042024
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de histérico de solicitacdo de material e servico

N° da solicitacao: 1441003 000023/2024

Situagdes atribuidas:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
Justificativa:

Vinculo do pedido ao processo de compras 1441003 000010/2024

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
Justificativa:

Vinculo da solicitagcdo ao pedido de compras 1441003 000023/2024

Data: 16/02/2024 Situacdo: Aprovada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Pendente para aprovacdo

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Data: 16/02/2024 Situacdo: Gerada

Responsavel: 076.621.696-93 - M1128134
REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Justificativa:

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE HISTORICO DE SOLICITAGAO DE MATERIAL E SERVIGO

16/02/2024 17:46
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de detalhes do pedido de compra

NUmero do pedido de material e servigo: 1441003 000023/2024

Orgéo ou entidade: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Unidade do pedido: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Situagéo: Aprovado

Data de criagao: 16/02/2024

Autor(a): REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Unidade de compra: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Linha de fornecimento: SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Local de entrega: Conforme Termo de Referéncia.

Cidade: Belo Horizonte

Justificativa de aquisigao:
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS NOS.
Observacdo:

A contratacdo decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de Cooperacao
Técnica n° 013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicdes para continuidade a
implementacdo do PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS NOS.

Centralizado: Nao

Unidade contabil: 1440006

Unidade or¢camentaria: 1441 - DEF PUB

Numero do processo: 1441003 000010/2024 Situacdo do processo: Gerado

Valor total previsto do pedido: R$ 5.602,45

Valor total homologado (*): R$ 0,00

Dota¢des orcamentérias:

Natureza de despesa
UO | FUN |SUBF| PRG |ID P/A| C/A ITEM | IPG F IPU
C GD M ED

1441 | 03 128 | 726 | 2068 | 0001 3 3 90 39 48 0 10 1

Responsavel pela aprovacdo: 076.621.696-93 - M1128134 - REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS
16/02/2024

Iltens do Pedido

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PEDIDO DE COMPRA
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.NUmero: 1441003 000023/2024 - 1 Cédigo do item de material ou servigo: 000006939

Especificacdo do item de material ou servigo:

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA ADMINISTRATIVA.

PARA SERVIDORES

NUmero do item de processo (**):
Quantidade: 1,0000 Unidade de aquisi¢ao: 1,00 UNIDADE
Valor do prego de referéncia: R$ 5.602,4500

Origem do preco de referéncia: Banco de melhores precos

Valor total maximo: R$ 5.602,45

Aceita similar: Nao

Solicitagfes
.Numero: 1441003 000023/2024
Quantidade: 1,0000
Unidade solicitante: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Justificativa:

A contratacdo decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de
Cooperagéo Técnica n° 013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicdes para
continuidade & implementacéo do PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS
PUBLICAS NOS nas escolas da rede publica municipal de educagéo de Belo Horizonte e nas escolas
da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de prevencao, gestéo, transformacéo,
orientacdo e solugdo extrajudicial de confrontos verificados no ambiente escolar. Articular e indicar ao
Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula destinados ao curso de formacéo, no formato
presencial, em quantidade suficiente para o nimero de turmas definido para cada semestre, conforme o
namero de tutores.

(*) Somatorio dos valores totais homologados de todos os item de pedido.
(**): Campo apresentado somente ap6s a homologagao/ratificagdo do item de processo.

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PEDIDO DE COMPRA
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAJS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Melhores pregos

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO

Nimero do mapa: 1441003 000021/2024 Pedido de material e servigo: 1441003 000023/2024
Data de criagéo: 16/02/2024

Situagao: Assinado

Responsavel: REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Objetivo:

Instruir o pedido de compras - Disponibilidade orcamentaria
Instruir o Processo de compras

Itens do mapa

e ini AXi Orgamento  |5camento estimadol
N° | Cddigo do item Desc. do item de material Unid. de aquisi¢do | Quantitativo or¢ado VELQL (D VLD TR estimado ¢ | Metodologia definida
(R$) (R$) > total (R$)
unitario(R$)
SERVICO DE MINISTRACAO DE
CURSO DE CAPACITACAO DE
1 000006939 PESSOAL NA AREA 1,00 UNIDADE 1,0000 5.602,4500 5.602,4500 5.602,4500 5.602,45 Menor preco
ADMINISTRATIVA.
Total orgado: 5.602,45
Detalhamento do orgamento estimado
Ne: 1 Cdédigo do item de material ou servigo: 000006939 Unidade de aquisi¢cdo: 1,00 UNIDADE

Descricao do item:
SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA ADMINISTRATIVA.

indice de atualizag&o associado a classe: [NDICE DE OBRAS RODOVIARIAS - CONSULTORIA (SUPERVISAO E PROJETOS)(157980)
Novo indice de atualizagao selecionado para o item deste mapa: -

Metodologia de céalculo:

Menor valor: R$ 5.602,4500
Média: R$ 5.602,4500
Mediana: R$ 5.602,4500

Precos que comp8em o orgcamento estimado

Melhores pregos / SIAD Péaginalde 3

16/02/2024 17:46
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO



Origem do preco

NO
documento
de referéncia

Processo de compra/
item

Qtde.

Data de
homologacéo /
Data de referéncial

Marca / Modelo

Procedimento de
contratacéo

Fornecedor

Preco unitario
homologado /
consultado (R$)

Preco unitario
reajustado (R$)

QOutros

Inser¢cdo manual /

01

1,0000

16/02/2023

27.607.776/0001-20 -

FREDERICO COSTA GRECO

02547758610 - ME

5.602,4500

5.602,4500

Precos desconsiderados - Acima da mediana Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados em funcéo dos filtros de pesquisa aplicados - Inciso | - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

Precos desconsiderados - Justificativas - Quantidade: 0

nenhum item desconsiderado

(*) CondigGes que influenciam o preco e justificam a desconsideragéo neste processo:

1 - Prazo, frete ou local de entrega
2 - Instalagdo ou montagem do be
3 - Modo de execucédo do servigo
4 - Termos de garantia exigidos

5 - Marca e/ou modelo

6 - Escala da quantidade do objeto

7 - Forma de pagamento
8 - Prego Inexequivel

9 - Sobrepreco

10 - Custos indiretos

11 - Outra (Verifique no site do Portal de Compras)

O Mapa Comparativo de Pregos foi elaborado de acordo com a Resolugéio SEPLAG n° 102, de 29 de Dezembro de 2022, disponivel para consulta no link BANCO DE NORMAS GESTAO LOGISTICA PATRIMONIO -
CADASTROS - SISMP do site www.compras.mg.gov.br.

Assinatura digital - Signatario:

I Nome:

REGIANE SALGUEIRO DE FREITAS

Masp:

M1128134

CPF. xxx.621.696-xx

Emissor do certificado:

Portal de Compras - MG / Assinatura eletrdnica

Data da assinatura:

Melhores pregos / SIAD
16/02/2024 17:46

16/02/2024 17:30:00

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - DETALHADO
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Cdédigo de Autenticidade:
Cédigo verificador: 230000034655261104682024
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SIAD
Processo de compra

Relatério de detalhes do processo de compra

N° do processo: 1441003 000010/2024

Orgéo ou entidade: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade: DPMG /COMPRAS E CONTRATOS
Situagdo: Gerado

Objeto do processo:

Curso de Formacao de Agentes Jr, conforme Termo de Referéncia.
Condi¢des de Pagamento: De acordo com o estabelecido em contrato
Procedimento de contratacéo:

Inexigibilidade - Notdria especializagdo em treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Critério de julgamento:  Por lote
Data do cadastramento: 16/02/2024

Valor total previsto: R$ 11.204,90

Dotagdes orcamentarias:

Natureza de despesa
UO | FUN |SUBF| PRG |ID P/A| C/A ITEM | IPG F IPU
C GD M ED

1441 3 128 | 726 | 2068 1 3 3 90 39 48 0 10 1

Itens do processo:

.Numero do item: 1 Codigo do item: 000006939

Especificacdo do item de material ou servigo:

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA
ADMINISTRATIVA.

Natureza de despesa: 03 - SERVICOS
Prazo de entrega: -
Garantia minima: -

Demais informacdes necessarias para contratagao:

Contratacéo da Tutora Elisa Barroso Fernandes Tamantini, através da MEI de sua propriedade, Elisa
Barroso Fernandes Tamantini 11515321690, para ministrar o CURSO DE FORMACAO DE AGENTES
JR., que decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais e outros, o qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro 2024, em
formato presencial, conforme condi¢bes do Termo de Referéncia.

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PROCESSO DE COMPRA
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Unidade de aquisi¢ao / fornecimento: 1,00 UNIDADE

Preco de referéncia: 5602,4500 Origem: Banco de melhores precos
Item Planejado: N&o

Situacdo: Gerado

Frequéncia de entrega: Diaria

Cidade: Belo Horizonte

Pedido: 1441003 000022/2024 Quantidade: 1,0000

Elemento-item de despesa: 3948 - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E POS-GRADUACAO
Preco de referéncia: 5602,4500 Origem: Banco de melhores precos
Unidade responsével: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Unidade contabil: 1440006

Unidade orgamentaria: 1441 - DEF PUB

Local de entrega:

Conforme Termo de REferéncia.

Linha de fornecimento:

SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Justificativa da aquisi¢éo:

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS NOS.

Observacgéo:

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS

PUBLICAS NOS nas escolas da rede publica municipal de educacéo de Belo Horizonte e nas escolas
da

rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de prevencéo, gestao, transformacéao,
orientagdo e

solugdo extrajudicial de confrontos verificados no ambiente escolar.

Solicitagao:

N° da solicitagdo: 1441003 000022/2024
Quantidade: 1,0000
Unidade solicitante: DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Justificativa:

Contratac&o de 2 (dois) Tutores para ministrarem 0 CURSO DE FORMACAO DE AGENTES JR., que
decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais e outros, o qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro de 2024, em
formato presencial.

Bromero doitem: 2 Codigo do item: 000006939

Especificacdo do item de material ou servigo:

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DE CAPACITACAO DE PESSOAL NA AREA
ADMINISTRATIVA.

Natureza de despesa: 03 - SERVICOS

Prazo de entrega: -

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PROCESSO DE COMPRA
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Garantia minima: -

Demais informagdes necessarias para contratacao:

Contratacéo do Tutor Frederico Costa Greco, através da MEI de sua propriedade, Frederico Costa Greco
27607776, para ministrar o CURSO DE FORMACAO DE AGENTES JR., que decorre do Plano de
Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e outros, o qual
deverd ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro 2024, em formato presencial, conforme
condi¢Bes do Termo de Referéncia.

Unidade de aquisi¢ado / fornecimento: 1,00 UNIDADE

Preco de referéncia: 5602,4500 Origem: Banco de melhores precos

Item Planejado: N&o

Situagdo: Gerado

Frequéncia de entrega: Diaria

Cidade: Belo Horizonte

Pedido: 1441003 000023/2024 Quantidade: 1,0000

Elemento-item de despesa: 3948 - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E POS-GRADUACAO
Preco de referéncia: 5602,4500 Origem: Banco de melhores precos
Unidade responsével: 1441003 - DPMG / COMPRAS E CONTRATOS
Unidade contabil: 1440006
Unidade orgamentaria: 1441 - DEF PUB
Local de entrega:
Conforme Termo de Referéncia.
Linha de fornecimento:
SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
Justificativa da aquisicéo:
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS NOS.

Observacgdo:

A contratagdo decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de
Cooperagédo Técnica n° 013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicdes para
continuidade a implementagdo do PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS
PUBLICAS NOS.

Solicitacéo:

N° da solicitagdo: 1441003 000023/2024
Quantidade: 1,0000
Unidade solicitante: DPMG / COMPRAS E CONTRATOS

Justificativa:

A contratagdo decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de
Cooperagéo Técnica n° 013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicdes para
continuidade a implementagdo do PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS
PUBLICAS NOS nas escolas da rede publica municipal de educac&o de Belo Horizonte e nas escolas
da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de prevencao, gestdo, transformacéo,
orientagdo e solucdo extrajudicial de confrontos verificados no ambiente escolar. Articular e indicar ao
Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula destinados ao curso de

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PROCESSO DE COMPRA
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formacéo, no formato presencial, em quantidade suficiente para o niumero de turmas definido para
cada semestre, conforme o nimero de tutores.

Processo de compra / SIAD RELATORIO DE DETALHES DO PROCESSO DE COMPRA
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DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua Bernardo Guimarées, n. 2731 - Bairro Barro Preto - CEP 30140-085 - Belo Horizonte - MG - www.defensoria.mg.def.br
2° andar

PARECER JURIDICO

Processo Sei n° 9990000001.0213171/2024-36

Parecer n°. 003/2024.

Exma. Sra. Defensora Publica-Geral
Dra. Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Inexigibilidade de Licitagdo - Contratagdo de “Tutores” para ministrar o
curso “CURSO DE FORMACAO DE AGENTES JR.”. Evento a ser realizado
na modalidade presencial - Servicos técnicos especializado de natureza
predominantemente intelectual prestado para treinamento e aperfeicoamento
de servidores - Adequacido as necessidades da Administragcdo - Notdrio
conhecimento dos profissionais na matéria do evento - Contratacao direta por
inexigibilidade de licitagdo. Inciso Il do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 -

Parecer favoravel.
| - RELATORIO

1. Cuida-se de consulta formulada a esta Assessoria Juridica para analise acerca da
proposta de contratagao direta, por inexigibilidade de licitagdo, Contratagdo de 2 (dois) Tutores
para ministrarem o “CURSO DE FORMAGCAO DE AGENTES JR.”, que decorre do Plano de
Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e outros,
o0 qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro de 2024, em formato
presencial.

2. Consta nos autos no Documento de Formulagdo de Demanda (n° 0213171), em
que a Escola Superior de Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ...” justificou a
contratagdo nos seguintes termos:

“A contratacdo decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na
Clausula 4.1 E do Termo de Cooperagcdo Técnica n° 013/2023
formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicbes para
continuidade a implementaggdo do PROGRAMA JUSTICA
RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS — NOS nas escolas
da rede publica municipal de educag¢éo de Belo Horizonte e nas escolas
da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de
prevengéo, gestdo, transformagéo, orientagdo e solugdo extrajudicial de
confrontos verificados no ambiente escolar. Articular e indicar ao
Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula destinados ao



curso de formacdo, no formato presencial, em quantidade suficiente
para o numero de turmas definido para cada semestre, conforme o
numero de tutores.”

3. O processo esta instruido com os documentos constantes no SEI.

Em sintese, é o Relatodrio.

Il - ANALISE JURIDICA

Inicialmente é oportuno ressaltar que a presente analise se restringira estritamente
aos aspectos juridico-legais da demanda, vez que outras questdes (questdes técnicas, contabeis
e financeiras), bem como o juizo de oportunidade e conveniéncia da contratagdo pretendida,
fogem da competéncia desta Assessoria Juridica.

De orientagéo obrigatdria, mas de conclusdo meramente opinativa, pode-se de forma
justificada, adotar orientagdo contraria ou diversa da emanada pela Assessoria Juridica. A
responsabilidade sobre os atos do processo € de subscritor, restando a Assessoria Juridica a
analise da questdo sob o prisma da juridicidade, tdo somente. O parecer, portanto, é ato
administrativo formal opinativo exarado em prol da segurancga juridica da autoridade assessorada,
a quem incumbe tomar a decisao final dentro da margem de discricionariedade conferida pela lei.

Com efeito, sera examinada a adequagao do procedimento administrativo instaurado
em conformidade com a documentacdo acostada ao procedimento, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

No presente procedimento ndo foi apresentado o Estudo Técnico Preliminar (ETP).
Tal documento é de fundamental importancia, para definicdo do quantitativo a ser contratado e
qual a melhor solugao a ser contratada, uma vez que isso, pode impactar na contratacdo acima do
estimado ou abaixo do necessario ou possa existir no mercado solugao diferente dessa que se
pretende contratar.

O estudo técnico preliminar deve apresentar o levantamento das solugdes
disponiveis no mercado para atender a demanda do 6rgao contratante e a justificativa da escolha
de determinada solugdo em detrimento das demais, o que tornara publico a justificativa de ordem
técnica e econdmica para a solugao escolhida sendo sempre recomendado a sua realizacao.

Entretanto, no presente caso, encontra-se acostados aos autos o Termo de
Referéncia (0214690), tendo sido justificado a auséncia da realizagdo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) — no memorando n°® 010/2024-ESDEP, tendo a autoridade competente acolhido
a sua dispensa em decisao publicada sob o n® 0214357:

“Assim sendo, ACOLHO a justificativa apresentada pela demandante, Coordenagéo
da Escola Superior da DPMG e DISPENSO a elaboragcdo de Estudo Técnico Preliminar na
presente contrataggo.

Dé-se prosseguimento a contratagdo. ” (grifos nossos)

Il - FUNDAMENTACAO

A Lei Federal n° 14.133/2021, no caso em tela, trouxe a possibilidade de contratacao
de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais



ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgacao, por meio de inexigibilidade de licitagdo, sendo vejamos
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagao de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;
Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;
lll - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagao, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagcbes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;
h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;
IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;
V - aquisigédo ou locagéao de imével cujas caracteristicas de instalagdes
e de localizac&o tornem necessaria sua escolha.

A hipétese da linea “ f” do inciso Il do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 se refere a
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo para realizacdo de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal.

Assim, sdo exigidos trés requisitos para a contratagdo por inexigibilidade: o servico
técnico seja um daqueles previsto na Lei de Licitacées; que o servigo seja de natureza singular e
que haja notdria especializacéo do contratado.

O art. 74, lll, § 3° da Lei 14.133/2021, caracteriza notéria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao, aparelhamento, equipe



técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A notéria especializagao ¢ pertinente as qualidades do profissional ou empresa a
ser contratada, que deve demonstrar experiéncia, estudos aprofundados, trabalhos cientificos,
publicacdes, cursos de pos-graduacdo etc. E que os critérios objetivos, que demandariam a
licitagdo, somente falecem diante de profissionais cuja experiéncia os singulariza, uma vez que ja
nao é possivel coteja-los com a equidade que se requer em licitagéo publica.

Em relacdo a contratacédo ora posta e analisando o primeiro requisito, € claro que o
servigo a ser contratado — treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Defensoria Publica do Estado
de Minas Gerais — abrange a hipotese da alinea “f” do inciso Il do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.

No que se refere a singular natureza do servigo, ainda que nao esteja contemplada
na nova lei de licitacdo, seguimos a orientagdo de que tal requisito se encontra implicito na
contratagao direta por inexigibilidade de licitagado de servigos técnicos especializados.

A singularidade diz respeito aos atributos subjetivos do seu executor, incapaz de
serem medidos pelos critérios objetivos de qualificagdo previstos no processo licitatério. Sao
elementos essenciais para a execugéo satisfatoria do objeto contratual, que afastam a execugao
mecanica ou meramente protocolar.

E justamente nesse ponto de notdria especializagdo e conhecimento, entende-se
que a Tutora Elisa Barroso Fernandes Tamantini, Mestranda em Direito na Universidade
Federal de Minas Gerais (2021), atuagdo como facilitadora e pesquisadora no Projeto Ciranda
UFMG, advogada dativa da Vara Infracional de Belo Horizonte (CIA/BH) e servidora publica das
Subsecretarias de Atendimento Socioeducativo (SUASE) e de Assisténcia Social (SUBAS) de
Minas Gerais. E o Tutor Frederico Costa Greco, Professor na Faculdade Batista/Grupo Ipemig.
Mestre em Direito pela UFMG. Facilitador de circulos restaurativos pelo TIMG. Mediador de
conflitos pelo TJMG, preenchem tal requisito. Importante ressaltar que os curriculos do tutores
indicados no procedimento foram anexados sob os ns® 0214748 e 0214814.

3.1 - INFORMAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - ESDEP.

3.1.1 - JUSTIFICATIVAS
No caso, verifica-se 0 enquadramento na justificativa para a contratagcao
apresentada pela ESDEP no documento de identificador n.° 0214690 ( numero 3 do Termo de
Referéncia), tal como se extrai, de forma pormenorizada, do seguinte trecho:
“3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA
SOLUCAO -
A contratacdo decorre de etapa do Plano de Trabalho
estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de Cooperagao Técnica n°
013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicoes
para continuidade a implementacio do PROGRAMA JUSTICA
RESTAURATIVA (JR) NAS ESCOLAS PUBLICAS — NOS nas escolas
da rede publica municipal de educagao de Belo Horizonte e nas escolas



da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de
prevencao, gestao, transformacao, orientagao e solugao extrajudicial de
confrontos verificados no ambiente escolar. Articular e indicar ao
Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula destinados ao
curso de formacgao, no formato presencial, em quantidade suficiente
para o numero de turmas definido para cada semestre, conforme o
numero de tutores.”

3.1.2. — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR.

Constou no Termo de Referéncia (0214690) a justificativa da escolha do fornecedor:

“5.1.2. Da escolha do Fornecedor

Os contratados foram selecionados através de credenciamento
realizado pelo Termo de Cooperagéo Técnica n° 013/2023 (n° MPMG) —
Processo SEI MPMH n° 19.16.2214.0153277/2022-75
GECONT/CONTRAT TCT. 090/2023 (TJMG), item 2.1: O Programa
sera implementado por meio da criagdo de Nucleos de Orientagéo e
Solugéo de Conflitos Escolares (No6s) ou seus correlatos conforme
peculiaridades das redes de educagdo envolvidas, nas escolas da rede
publica estadual de ensino e da rede publica municipal de ensino de
Belo Horizonte que aderirem ao Programa JR nas Escolas, que
funcionardo sob coordenagéo de equipe gestora de cada escola, com
participacao de facilitadores previamente capacitados e certificados por
meio da formagéo oferecida por meio deste Programa ou por outras
formagbes, desde que reconhecidas pelo Comité Gestor
Interinstitucional a que se refere a Clausula Quinta do presente termo,
cabendo exclusivamente a estes a condugdo dos Circulos de
Construgao de Paz. Que realizaram cursos de capacitagdo conforme
consta na Ata da 602 Reuniao de 22/11/2023. Que foram devidamente
estabelecidas conforme Reunido do Comité Gestor no dia 22/11/2023
conforme Ata anexa.”

E de ver-se, pois, o curso ora proposto, ao promover a capacitacdo quanto a
atualizacdo da referida matéria, redundara em beneficios ndo apenas aos servidores, mas
principalmente a Defensoria Publica Do Estado De Minas Gerais, que podera contar com
profissionais mais qualificados.

3.1.3 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 160,07 (cento e sessenta reais e
sete centavos) por hora/aula, firmando o valor de R$ 11.204,90 (onze mil, duzentos e quatro reais
e noventa centavos) para as 70 (setenta) horas de curso que seréo igualmente divididas entre os
contratados.



Ressalta-se que o valor da hora/aula foi firmado em conformidade com o
estabelecido na Reunido Comité Gestor Programa Justiga Restaurativa nas Escolas de Belo
Horizonte — Programa Nos Ata da 542 do dia 26/05/2023 e Ata da 572 do dia 16/08/2023,
atualizado conforme Ata da 602 Reuni&do do dia 22/11/2023.

A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contrata¢ao e sua alocagao
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
3.1.4. - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA. INFORMAGAO DE DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo na agao orgcamentaria
2068 do orgamento em vigor, aprovado pela Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio
financeiro vigente n° 24.678/2024.
Também foi anexado a Declaragao de Disponibilidade Orgamentaria (0215282).

3.1.5 - DA NECESSARIA PUBLICIDADE

E de se ressaltar que a Lei n.° 14.133/21 priorizou a divulgagéo das contratacdes por
meio do Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), além de o paragrafo unico do artigo 72
do supracitado diploma normativo exigir que o ato que autoriza a contratagédo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cao do publico em sitio eletrénico
oficial.

Diante desse cenario, recomenda-se que o ato de contratagcédo direta seja também
publicado no Diario Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais em conformidade
e observancia aos principios constitucionais da publicidade e da eficiéncia.

Importante, ainda, verificar a regularidade juridica, fiscal e econbmica das empresas
(MEI — Microempreendedor Individual) a serem contratadas, nos termos da documentacgao exigida
para habilitagcado na Lei 14133/21.
No que concerne a habilitagao juridica, art. 66 da Lei n° 14.133/21, basta apenas
comprovacao de existéncia Juridica e autorizagao para o exercicio da atividade:
Art. 66. A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o
licitante exercer direitos e assumir obrigagbes, e a documentagdo a ser
apresentada por ele limita-se a comprovacdo de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagcdo para o exercicio da atividade
a ser contratada.
Os documentos da tutora ELISA BARROSO FERNANDES TAMATINI 0214722,
0214724 e 0214727 comprovam existéncia Juridica e autorizacédo para o exercicio da atividade.
Os documentos do tutor FREDERICO COSTA GRECO, 0214752, 0214753 e
0214754 comprovam existéncia Juridica e autorizagao para o exercicio da atividade.

Na antiga Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8666/93), agora

denominada de Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista, temos:
Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serao aferidas



mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| — a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

lIl — a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V — a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI — o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da
Constituicao Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo
poderéao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio
eletrénico.

§ 2° A comprovacgao de atendimento do disposto nos incisos I, IV e V
do caput deste artigo devera ser feita na forma da legislagao
especifica.

Os documentos apresentados da tutora ELISA BARROSO FERNANDES

TAMATINI, 0214722, 0214729, 0214735, 0214739, 0214743 e 0214746 comprovam as
regularidades Fiscal e Trabalhista.

Os documentos apresentados do tutor FREDERICO COSTA GRECO, 0214752,

0214755, 0214760, 0214765, 0214769 e 0214770 comprovam as regularidades Fiscal e

Trabalhista.

redacao:

A habilitagcao econémico-financeira da Lei 14.133 de 2021 tem a seguinte

Art. 69. A habilitagdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptidao
econdbmica do licitante para cumprir as obrigacbes decorrentes do
futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente
justificados no processo licitatorio, e sera restrita a apresentagdo da
seguinte documentagéo:

| — Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

Il — Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do licitante.

§ 1° A critério da Administragdo, podera ser exigida declaragao,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii

assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no edital.

§ 2° Para o atendimento do disposto no caput deste artigo, é vedada a
exigéncia de valores minimos de faturamento anterior e de indices de
rentabilidade ou lucratividade.

§ 3° E admitida a exigéncia da relacdo dos compromissos assumidos
pelo licitante que importem em diminuicdo de sua capacidade
econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos
firmados.

§ 4° A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugéao
de obras e servigos, podera estabelecer no edital a exigéncia de capital
minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagéo.

§ 5° E vedada a exigéncia de indices e valores n&o usualmente
adotados para a avaliagao de situacdo econdmico-financeira suficiente
para o cumprimento das obriga¢des decorrentes da licitagao.

§ 6° Os documentos referidos no inciso | do caput deste artigo limitar-
se-40 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

O documento apresentado da tutora ELISA BARROSO FERNANDES TAMATINI,
0214742 comprova a habilitagdo econdmico-financeira.

O documento apresentado do tutor Frederico Costa Greco, 0214766 comprova a
habilitagdo econémico-financeira.

Importante ressaltar que os Microempreendedores Individuais - MEI estao
desobrigados de produzir balango patrimonial conforme o Codigo Civil em seu § 2° do art. 1.179.
Assim estando o MEI dispensado deste livro, entdo ndo ha que se exigir balango patrimonial, bem
como outras demonstracdes contabeis, para fins concorrenciais.

Arrematando, averigua-se que foram acostadas certiddes comprovando a nao
inscricdo no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica (CAFIMP — 0215124 e 0215136), CADIN (02155133 e 0215124) e SICAF (0215127 e
0215135).

Analisando-se a Minuta do Ato de Inexigibilidade de Licitagao (0215406),
verifica-se que este se encontra em conformidade com o ordenamento juridico vigente, eis que
aponta corretamente o numero do procedimento, identifica o objeto da contratagcdo pretendida,
aponta os dispositivos autorizadores da inexigibilidade de licitagdo e traz as razdes de escolha do
fornecedor, bem como a justificativa de preco da contratacao.

No que concerne a regularidade juridica das minutas dos contratos (0215407 e
0215408), observa-se que, em linhas gerais, cumprem as exigéncias previstas no art. 92 da Lei n.



°14.133/218.666/93.

No preambulo esta estabelecida a identificacdo dos contratantes, havendo, ainda,
mengao expressa ao procedimento de inexigibilidade de licitacdo ao qual esta vinculado e a
legislagao aplicavel a execugao do contrato.

Na clausula primeira foi descrito o objeto. Ja a clausula segunda modelos de
execucao e gestao contratuais.

A clausula terceira define o prego. Por sua vez, as clausulas quarta, quinta e
sexta cuidam respectivamente, dos recursos orgcamentarios, da forma de pagamento e da
execucao do contrato e da subcontratacdo. As clausulas sétima, oitava e nona disciplinam
sobre a vigéncia e do reajuste, da garantia de execucgao e das obrigagbes das partes.

A seu turno as clausulas décima, décima primeira, décima segunda, décima
terceira e décima quarta firmam as sancdes administrativas, as hipéteses de alteracdes, casos
de extingao, da publicagao e da protegao e informagao de dados — LGPD.

Por fim, as clausulas décima quinta e décima sexta definiram as regras para
eleicao do foro e as disposi¢des finais e gerais.

IV - CONCLUSAO

Do exposto, consoante as razdes anteriormente expostas, restritamente aos
aspectos juridico-formais, esta Assessoria Juridica entende ser possivel a contratagcao
dos Tutores Elisa Barroso Fernandes Tamantini, através da MEI de sua propriedade Elisa
Barroso Fernandes Tamantini 1515321690 e Frederico Costa Greco, através da MEI de sua
propriedade, 27.607.776 Frederico Costa Greco, para ministrarem o “CURSO DE
FORMACAO DE AGENTES JR.”, que decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado
com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e outros, o qual devera ser realizado a
partir da segunda quinzena de fevereiro de 2024, em formato presencial, nos termos e
conforme condigcées e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, opinando

favoravelmente a contratagao.
Atesto, ainda, a regularidade das minutas do ato de inexigibilidade de licitagdo
(0215406) e das minutas de contrato (0215407 e 0215408).
Este é o parecer que submeto a consideracado da Autoridade Superior.

&I“
assinatura “

eletrinica Documento assinado eletronicamente por Tadeu Rodrigo Tito de Oliveira, Assessor Juridico, em

19/02/2024, as 08:40, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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ATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESS0:1441003 00010/2024

Assunto: Contratagdo dos Tutores Elisa Barroso Fernandes Tamantini, através da MEI de sua propriedade,
Elisa Barroso Fernandes Tamantini 11515321690, e Frederico Costa Greco, através da MEI de sua
propriedade, Frederico Costa Greco 27607776, para ministrarem o “CURSO DE FORMACAO DE
AGENTES JR.”, que decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais e outros, o qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro de

2024, em formato presencial, conforme condi¢des exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

I- OBJETO DA CONTRATACAO

Constitui objeto a contratacdo dos Tutores Elisa Barroso Fernandes Tamantini, através da MEI de sua
propriedade, Elisa Barroso Fernandes Tamantini 11515321690, e Frederico Costa Greco, através da MEI de
sua propriedade, Frederico Costa Greco 27607776, para ministrarem o “CURSO DE FORMACAO DE
AGENTES JR.”, que decorre do Plano de Trabalho do TCT 013/2023 firmado com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais e outros, o qual devera ser realizado a partir da segunda quinzena de fevereiro 2024,

em formato presencial.

IT1 - RAZOES DA CONTRATACAO

A solicitante, Dra. Silvana Lourenco Lobo, Coordenadora da Escola Superior, justifica a contratacdo nos

termos abaixo:

A contratacao decorre de etapa do Plano de Trabalho estabelecido na Clausula 4.1 e do Termo de
Cooperagao Técnica n° 013/2023 formalizado entre a DPMG, o MPMG e outras instituicdes para
continuidade a implementacio do PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS
ESCOLAS PUBLICAS — NOS nas escolas da rede publica municipal de educagdo de Belo
Horizonte e nas escolas da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica de prevencao,
gestdo, transformacdo, orientagdo e solucao extrajudicial de confrontos verificados no ambiente
escolar. Articular e indicar ao Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula destinados ao
curso de formagao, no formato presencial, em quantidade suficiente para o nimero de turmas definido

para cada semestre, conforme o nimero de tutores.

III - JUSTIFICATIVA DO FORNECEDOR/PRECO

Os contratados foram selecionados através de credenciamento realizado pelo Termo de Cooperagao Técnica
n® 013/2023 (n® MPMG) — Processo SEI MPMH n° 19.16.2214.0153277/2022-75 GECONT/CONTRAT



TCT. 090/2023 (TIMGQ), item 2.1: O Programa serd implementado por meio da criagdo de Nucleos de
Orientacdo e Solucao de Conflitos Escolares (NoOs) ou seus correlatos conforme peculiaridades das redes de
educacdo envolvidas, nas escolas da rede ptblica estadual de ensino e da rede publica municipal de ensino de
Belo Horizonte que aderirem ao Programa JR nas Escolas, que funcionardo sob coordenacdo de equipe
gestora de cada escola, com participacdo de facilitadores previamente capacitados e certificados por meio da
formagdo oferecida por meio deste Programa ou por outras formagdes, desde que reconhecidas pelo Comité
Gestor Interinstitucional a que se refere a Clausula Quinta do presente termo, cabendo exclusivamente a
estes a conducdo dos Circulos de Constru¢ao de Paz. Que realizaram cursos de capacitacdo conforme consta
na Ata da 60" Reunido de 22/11/2023. Que foram devidamente estabelecidas conforme Reunido do Comité
Gestor no dia 22/11/2023.

O valor de contratacdo sera de R$ 160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos) por hora/aula, firmando o
valor de R$ 11.204,90 (onze mil, duzentos ¢ quatro reais ¢ noventa centavos) para as 70 (setenta) horas de

curso que serdo igualmente divididas entre os contratados.

Ressalta-se que o valor da hora/aula foi firmado em conformidade com o estabelecido na Reunido Comité
Gestor Programa Justiga Restaurativa nas Escolas de Belo Horizonte — Programa Nos Ata da 54 do dia
26/05/2023 e Ata da 57* do dia 16/08/2023.

IV —- REQUISITOS DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Quanto aos requisitos da Inexigibilidade, previstos na Lei de Licitacdes, a solicitante no documento SEI N°
0214690 (Termo de Referéncia), destaca o que se segue:

Da Natureza Singular: A singularidade do objeto ¢ o elemento que acarreta a inviabilidade de competigao.
A natureza singular é comprovada pelo treinamento e capacitagdo realizados pelos contratados apds o
credenciamento, sendo apenas estes profissionais os habilitados para ministrar os cursos, conforme consta no
item 2.1 do TCT 013/2023.

Da Notoria Especializacdo: A notoria especializacdo se verifica no treinamento e capacitacao realizados
pelos contratados apos o credenciamento realizado pelo TIMG, conforme consta no item 2.1 do TCT
013/2023, além desta a Tutora Elisa Barroso Fernandes Tamantini, Mestranda em Direito na Universidade
Federal de Minas Gerais (2021), atuagdo como facilitadora e pesquisadora no Projeto Ciranda UFMG,
advogada dativa da Vara Infracional de Belo Horizonte (CIA/BH) e servidora publica das Subsecretarias de
Atendimento Socioeducativo (SUASE) e de Assisténcia Social (SUBAS) de Minas Gerais. E o Tutor
Frederico Costa Greco, Professor na Faculdade Batista/Grupo Ipemig. Mestre em Direito pela UFMG.
Facilitador de circulos restaurativos pelo TIMG. Mediador de conflitos pelo TIMG. Advogado.

V - CONCLUSAO

A contratacdo dos Tutores Elisa Barroso Fernandes Tamantini e Frederico Costa Greco, para ministrarem o
“CURSO DE FORMACAO DE AGENTES JR.”, encontra respaldado no art. 74, inciso III, alinea f, da
Lei Federal n® 14.133/21, por se tratar de contratacdo onde estd inviavel a competi¢do, visto que os
palestrantes possuem notdria capacitacao técnica.

Pelo exposto, estando o processo devidamente formalizado, e contendo a necessaria previsao orgamentaria €
financeira para cobrir a despesa a ser efetuada, fica dispensado o expediente licitatorio, apos a devida

ratificagdo da autoridade competente e demais formalidades exigidas por lei.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2024.



Comissao de Contratacio:
Henrique Castro Boaventura -
Helbert Bruno Paulino Lourenco -
Regiane Salgueiro de Freitas -

Com fulcro no art. 9°, inciso II da Resolugdo DPMG n° 2343/2024 e observados os termos do Parecer
Juridico, ratifico a Inexigibilidade de Licitacao n°. 1441003 00010/2024.

RATIFICACAO em 19/02/2024.

NIKOLAS STEFANY MACEDO KATOPODIS
SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Henrique Castro Boaventura, Diretor de Compras e
Contratos, em 19/02/2024, as 11:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Helbert Bruno Paulino Lourenco, Servidor Publico, em
19/02/2024, as 11:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Regiane Salgueiro de Freitas, Servidora Puablica, em
19/02/2024, as 11:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Tadeu Rodrigo Tito de Oliveira, Assessor Juridico, em
19/02/2024, as 11:18, conforme art. 1°, TII, "b", da Lei 11.419/2006.

1
el
e )
assinaiura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Nikolas Stefany Macedo Katopodis, Subdefensor Publico-
Geral, em 19/02/2024, as 12:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://defensoria.mg.def.br/portal-sei
# informando o codigo verificador 0215577 ¢ o cédigo CRC 0BASC3FA.
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