DPMG

DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERALS

Rua Bernardo Guimarées, n. 2731 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30140-085 - Belo Horizonte -
MG - www.defensoria.mg.def.br
2° andar

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE
ART. 74, 1lI, f Lei 14.133/2021

Setor Requisitante Servidora MASP
Coordenadora da Eslc::)clallslii:penor da Defensoria Silvana Lourengo Lobo 0200

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo, por Inexigibilidade de Licitagdo, do
Instituto Mano Down - CNPJ n° 23.684.121/0001-03, para a ministracdo da Palestra de Sensibilizac¢ao:
Os Cinco Pilares da Inclusdo, com a participagdo do palestrante Leonardo Gontigo e de outros convidados
da entidade, juntamente com a apresentacdo do musico Dudu do Cavaco, a ser realizada no dia 18 de marc¢o
de 2026, as 10:00 h, com duracgio de 2 (duas) horas, em formato presencial, no auditério da DPMG, Sede

I, localizada na Rua dos Guajajaras, n° 1707, 2° andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG. O evento sera

transmitido via Youtube.

Ttem Cédigo do DESCRICAO DO ITEM | Unhidade de Quantidade Valor Total
Item no SIAD NO CATMAS Medida
Servi¢o de Ministragdo de
01 000006939 Curso de Capacitagao de Unidade 1 RS 4.893,00
Pessoal na Area
Administrativa

1.2. Especificagao do Objeto:

1.2.1. Contratagao do Instituto Mano Down - CNPJ n° 23.684.121/0001-03, para a ministragdao da
“Palestra de Sensibilizagdo: Os Cinco Pilares da Inclusdo”, com a participagdo do palestrante Leonardo
Gontigo e de outros convidados da entidade, juntamente com a apresentagao do musico Dudu do Cavaco.

1.2.2. O evento "Palestra de Sensibilizagdo: Os Cinco Pilares da Inclusao" busca fomentar e promover a
cultura da inclusdo das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a transformagdo da forma como a




sociedade compreende a inclusdo e a diversidade.

1.2.3. A Palestra apresenta o Programa "Emprego Apoiado", iniciativa do Instituto Mano Down, que
promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da metodologia de
emprego apoiado.

1.2.4. Durante o encontro, serdo abordados temas como inclusdo, potencialidades das pessoas com
deficiéncia e a importancia dos apoios no ambiente profissional.

1.2.5. A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, em parceria com o Instituto Mano Down, integra
essa iniciativa, ao realizar contratagdes de pessoas com deficiéncia, refor¢ando, a0 mesmo tempo, o seu
compromisso com a diversidade e a inclusdo no trabalho.

1.2.6. A autorizacao desta contratacao direta, a documentacao da palestra que serd ministrada, este Termo
de Referéncia e os eventuais anexos desses documentos vinculam esta contratagdo, independentemente de
transcricao.

1.3. Da Contratacgao:

1.1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da publicacdo do contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do art.105 da Lei n® 14.133/2021.

2. DOS LOTES
2.1. Do agrupamento de itens em lotes:

2.1.1. A presente contratagdo sera realizada em lote inico por se tratar de um tnico item de servigo.

2.2. Lotes exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte:

2.2.1. Sera realizada a contratacdo direta, via inexigibilidade de licitagdo, de um servigo de ministragdo de
palestra, realizado pelo Instituto Mano Down - CNPJ n° 23.684.121/0001-03, ndo havendo que se falar em
reserva de lote para outras empresas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. O presente procedimento tem por objeto a contratagdo direta, por meio de inexigibilidade de licitagdo, da
Palestra de Sensibiliza¢ao: “Os Cinco Pilares da Inclusdo”, a ser ministrada pelo Instituto Mano Down,
organizagdo sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n° 23.684.121/0001-03.

3.2. A contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando
caracterizada a inviabilidade de competicao.

3.3. O Instituto Mano Down ¢ referéncia na promog¢do da inclusdo de pessoas com deficiéncia,
especialmente pessoas com Sindrome de Down, desenvolvendo programas de capacitacdo, sensibilizacao
institucional e inclusdo no mercado de trabalho, como o Programa “Emprego Apoiado”. Sua atuagdo
técnica e experiéncia pratica na formagao de ambientes profissionais inclusivos conferem singularidade a
atividade proposta.

3.4. A realizacdo da palestra mostra-se especialmente relevante para a Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais, que passard a receber em sua equipe pessoas com deficiéncia e Sindrome de Down, sendo
necessaria a sensibilizagdo e a capacitacdo do corpo institucional da DPMG para a promog¢ao de um
ambiente de trabalho inclusivo, acessivel e alinhado as diretrizes de diversidade e igualdade de
oportunidades.

3.5. Diante da especificidade do tema, da experiéncia institucional do Instituto Mano Down e da
metodologia propria por ele desenvolvida, verifica-se a inviabilidade de competicio, justificando-se,
portanto, a contratacdo direta da referida institui¢ao.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Da participacao de consoércios:
4.1.1. Nao ha que se falar em participag¢ao de consodrcio por se tratar de contratagdo especifica realizada por

inexigibilidade de licitagao.

4.2. Da Subcontratacgao:

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagao parcial ou total do objeto contratual.

4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. Nao serao exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratagao.

4.4. Da Garantia da Contratagao:

4.4.1. Nao sera exigida garantia de execu¢ao da contratacdo para este objeto.

4.5. Condicoes e especificagoes da garantia do servico, da manutengao e da assisténcia
técnica.

4.5..1. Sera aplicada ao servigo, somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC) de (30 dias - produtos nao-duraveis); (90 dias - produtos durdveis) a partir da data de

recebimento definitivo do produto.

4.6. Da Vistoria:

4.6..1. Nao ha que se falar em vistoria para realizagdo do servico.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta:

O objeto sera contratado através de inexigibilidade de licitagdo, conforme o inciso III, alinea “f”, do art. 74
da Lei 14.133/2021:

Art 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial nos casos de:

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal

Saliente-se que a contratacao de eventos de capacitacao corresponde ao objeto de contratacdo da prestagao
de servicos de natureza predominantemente intelectual, incluidos o treinamento e o aperfeigoamento de
pessoal, cujos resultados esperados sao variaveis e dependem diretamente da condugao didatica de cada
profissional, bem como do corpo composto pelos profissionais - professores, instrutores, palestrantes,
consultores, congressistas etc., 0 que torna a competicao inviavel.



5.1.1. Da Escolha do Fornecedor:

5.1.1.1. A escolha do Instituto Mano Down — CNPJ n° 23.684.121/0001-03 decorre de sua reconhecida
atuacdo na promocao da inclusdo de pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com Sindrome de
Down, por meio de acdes de sensibilizagdo institucional, capacitacdo e desenvolvimento de programas
voltados a inclusdo no mercado de trabalho.

5.1.1.2. A institui¢do desenvolve metodologia propria e iniciativas voltadas a constru¢do de ambientes
profissionais mais inclusivos, destacando-se o Programa Emprego Apoiado, que promove a insercao ¢ a
permanéncia de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, com acompanhamento e suporte as equipes
envolvidas.

5.1.1.3. Nesse contexto, a contratagdo do Instituto Mano Down mostra-se adequada as necessidades da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais, que passara a receber em sua equipe pessoas com deficiéncia e Sindrome de Down,
demandando agdes de sensibilizagdo e preparagdo institucional voltadas & promogdo de um ambiente de trabalho

inclusivo

5.1.1.4. Dessa forma, a contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021,
referente a contratacdo de servicos técnicos especializados destinados ao treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

5.1.2. Da notéria especializagao

5.1.2.1. A notoria especializagdo do Instituto Mano Down ¢ evidenciada por sua trajetoria na promog¢ao da
inclusdo e no desenvolvimento de projetos de sensibilizagdo, capacitacdo e apoio a inser¢do de pessoas
com Sindrome de Down no mercado de trabalho.

5.1.2.2. A institui¢do atua junto a organizagdes publicas e privadas na orientagdo e implementacdo de
praticas voltadas a constru¢do de ambientes profissionais acessiveis e inclusivos, por meio de palestras,
formagdes e programas de acompanhamento institucional.

5.1.2.3. Destaca-se, nesse contexto, a experiéncia do Instituto na aplicagdo da metodologia de Emprego
Apoiado, voltada a valorizagdo das potencialidades das pessoas com deficiéncia e ao desenvolvimento de
condi¢des adequadas para sua participacao efetiva no ambiente de trabalho.

5.1.2.4. Assim, sua experiéncia institucional, atuacdo especializada e reconhecimento na tematica da
inclusdo evidenciam a notoria especializagdao da entidade, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da
Lein® 14.133/2021.

5.1.3. Da natureza singular

5.1.3.1. A singularidade do objeto decorre da especificidade da capacitagdo proposta, voltada a
sensibilizacdo institucional e a preparacdo do ambiente de trabalho para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e Sindrome de Down, especialmente no contexto da recepcao desses profissionais na equipe da

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

5.1.3.2. A palestra “Os Cinco Pilares da Inclusdo”, conduzida pelo fundador do Instituto Mano Down,
apresenta abordagem fundamentada na experi€ncia pratica da instituicdo na promog¢ao da inclusdo e na
implementagdo de estratégias voltadas a participacdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

5.1.3.3. Dessa forma, a especificidade do contetido e a expertise do Instituto na temadtica da inclusao



caracterizam a natureza singular do objeto e evidenciam a inviabilidade de competi¢do, nos termos do art.
74, inciso 111, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Da Prova de Conceito (PoC):

Nao sera exigida a apresentacdo de prova de conceito nesta contratagao.

5.3. Qualificagao técnico-operacional e técnico-profissional:

5.3.1 Nao serd exigida qualificacdo técnico-operacional e/ou técnico-profissional para a presente

contratagao.

6. EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Prazo e Condigoes da Prestagao do Servigo:

6.1.1. A execugdo do objeto ocorrerd por meio da ministracio de palestra musicada, com duracdo de 2

(duas) horas, em formato presencial, no auditorio da DPMG da Sede I.
A apresentagdo podera ser trasmitida online nas midias internas da Defensoria Publica do Estado de Minas

Gerais, bem como poderao ser utilizados pequenos trechos (cortes) e fotos para divulgagdo em suas redes
sociais institucionais, conforme autorizado pela Contratada.

6.2. Do Local e Horario da Prestagao do Servigo

6.2.1. Os servigos serdao prestados no seguinte endereco: Rua dos Guajajaras, n° 1707, 2° andar, Barro Preto,

Belo Horizonte/MG, no dia 18 de marco de 2026, com inicio as 10 (dez) horas.

6.3 Dos Materiais a serem disponibilizados:
6.3.1. Para execucdo dos servicos ndo ha obrigatoriedade de fornecimento de material por parte da

contratada, sendo a prestacdo de servicos limitada a ministracao da palestra.
7. GESTAO E FISCALIZAGCAO DA CONTRATAGAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial, conforme
art. 115 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do
contrato, representantes da Administragao especialmente designados, conforme requisitos estabelecidos no
art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢ao ou desconformidade na execugdo do contrato, o fiscal
do contrato dara ciéncia ao Contratado, por escrito, para ado¢do das providéncias necessarias para sanar as
falhas apontadas, determinando prazo para a corregao.

7.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do

contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados, de



acordo com o § 1°, art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.1. Caberdao ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno cumprimento do
contrato.

7.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.6. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por
quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas
imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei
civil.

7.7. O Contratante reserva-se ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, caso o
mesmo afaste-se das especificagdes deste Termo de Referéncia, do instrumento convocatorio e de seus
anexos, e da proposta comercial do Contratado.

7.8. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as
disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei n° 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado
e eventualmente aplicar sancdes.

7.9. As comunicagdes entre o 0rgao ou entidade e os Contratados devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

8.1. O pagamento serd efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por
meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos
que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo
Contratante.

8.2. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhara a Contratante, ap6s a execucao do objeto, a
respectiva Nota Fiscal, acompanhada do relatorio da execucao do objeto do periodo a que o pagamento se
referir.

8.3. A Nota Fiscal que apresentar incorrecao sera devolvida para a devida corregdo, abrindo-se, neste caso,
nova contagem de prazo.

8.4. A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ndo arcara com eventuais acréscimos estabelecidos na
Nota Fiscal que nao estiver prevista neste Instrumento.

8.5. A Contratada devera informar na Nota Fiscal o nome e o nimero do banco, o nimero da agéncia e da
conta corrente para crédito do pagamento.



8.6. Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagdo do servico, o prazo para pagamento sera descontinuado e
reiniciado apos a corre¢do pela Contratada, caso em que ndo sera devida a atualizacao financeira.

8.7. Na hipotese de irregularidade no CAGEF, a Contratada devera regularizar sua situagdo perante o
cadastro. O prazo para pagamento serd interrompido, reiniciando a contagem a partir da data de sua
regularizacao.

9. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES.

9.1. Do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto, atestar na Nota Fiscal a efetiva prestacao de prestacao
de servico, objeto do Termo de Referéncia.

9.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes
constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial dos Contratados.

9.1.5. Comunicar a Contratada para emissao da Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execucio do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado e os
recolhimentos previdenciarios, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente instrumento;

9.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
9.1.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des regulamentares.

9.1.9. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos
documentos pertinentes.

9.1.10. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.
9.2. Da Contratada:

9.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas
quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor, Lei n°® 8.078, de 1990;

9.2.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal, ou gestor do contrato, ou autoridade
superior, conforme inciso II, art. 137, da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados;

9.2.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.1.4. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste ¢ pagamento.

9.2.1.5. Manter, durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas



as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na contratagao.

9.2.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais obrigacdes previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.2.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

9.2.1.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.2.1.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea “d”, art. 124 da
Lein® 14.133, de 2021.

9.2.1.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.2.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.2.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.2.1.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O Contratado que cometer qualquer das infracdes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021, ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes dispostas no seu art. 156, sendo observados
ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei, considerando os seguintes indices para
aplicagdo das multas descritas no § 3° do art. 156 da referida Lei:

10.1.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do objeto nao
executado;

10.1.2. 2,0% (dois por cento) sobre o valor total da contrata¢do ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da legislacdo pertinente;

10.1.3. 20,0% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apos ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias de
atraso, ou no caso de ndo haver a entrega do objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne
improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas.

10.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas acima realizar-se-a em processo administrativo
incidental ao processo de contratagdao ou ao processo de execugao contratual que assegurara o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado.



10.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a natureza e a gravidade da
conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem
como o dano causado a Administrag¢do, observado o principio da proporcionalidade.

10.4. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior, ou razdes de
interesse publico, devidamente comprovados.

10.5. A aplicagdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo do Contratado de indenizar
integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderao ser apurados no mesmo
processo administrativo sancionatorio.

10.6. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n® 46.782, de 2015, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade do Contratado deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢ao - PAR, observadas ainda as disposi¢des contidas no art. 159 da Lei n°
14.133, de 2021.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo total desta contratacdo ¢ de RS 4.893,00 (quatro mil, oitocentos e noventa e trés reais) , valor relativo a
ministra¢do de 1 (uma) palestra especifica, em formato presencial, com duracdo de 2 (duas) horas e transmissao no
Youtube.

11.2. O valor cobrado pela Contratada ¢ compativel com o preco de mercado, conforme comprovam o Mapas de Pregos
id. 0774748 ¢ o Relatério de Pesquisa de Pregos id. 0775010.

12. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagdes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual vigente no respectivo exercicio financeiro, observada a agdo orcamentaria pertinente,
conforme indica¢do formal na Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentéria e Financeira a ser juntada aos
autos.

12.2. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apos aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e a liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Belo Horizonte, 12 de marcgo de 2026.

Silvana Lourengo Lobo
Defensora Publica - MADEP 0200
Coordenadora Escola Superior da Defensoria Publica
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