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1. INTRODUGAO

A Auditoria Interna da Defensoria Publica de Minas Gerais, estabelecida
pelo art. 6° da Lei Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003, cujas
competéncias foram estabelecidas pela Deliberacdo n° 110/2019, elaborou o
presente documento denominado Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT, a fim de consolidar e especificar as agdes a serem desenvolvidas

exercicio de 2026.

O planejamento estabelece as prioridades de atuacdo no exercicio,
considerando, dentre outros parametros: obrigagdes normativas, levantamentos
de riscos, programas, agoes e projetos estratégicos da Defensoria Publica de

Minas Gerais.

Sua execugéao tem por objetivo, ainda, cumprir a fungéo de apoio a gestao,
propiciando a regularidade da prestagdo de contas dos agentes responsaveis,
tendo como base a legislacéo vigente, as normas internas e as orientagdes dos

orgéaos de controle externo.

O cumprimento da execugao do PAINT 2026 e a analise dos resultados
decorrentes dos trabalhos executados pela Auditoria Interna serédo formalizados
por meio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, a ser

emitido até o ultimo dia util de margo de 2027.

2. CAPACIDADE LABORATIVA OPERACIONAL

Para o planejamento das atividades previstas para 2026, utilizou-se como
base a Capacidade Laborativa Operacional, calculada em horas e forca de
trabalho disponiveis. Nesse calculo, foram considerados apenas os dias uteis do
ano, com a exclusdo de finais de semana, feriados, recessos e direitos

assegurados por lei, como férias e abonos.

Com um total de 365 dias corridos no ano de 2026, foram deduzidos 135
dias correspondentes a finais de semana, feriados, recessos e abonos, além de
25 dias referentes as férias regulamentares. Dessa forma, estima-se que o0 ano

contara com 202 dias uteis para a execugao das atividades planejadas.
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Considerando que a jornada diaria de trabalho na Defensoria Publica é de
8 (oito) horas e que a Unidade de Auditoria Interna conta com a forga de trabalho

de 3 servidoras, temos o seguinte resultado:

Tabela 1 - Capacidade Laborativa Operacional — Planejamento 2026

Quantidade Carga Estimativa de
M de dias uteis horaria diaria horas
Renata Kelly Cardoso de Rezende —
Auditora Chefe 202 8 1.616
Giul!a d_e Aguiar Simdes — Analista de 202 8 1616
Auditoria
Vén!a Mendonga Moreira — Analista de 202 8 1616
Auditoria
Total 4.848

A capacidade laborativa calculada sera distribuida entre agdes de

Auditoria, Outras Ac¢des, Capacitacao e Autogestao.

3. TRABALHOS A SEREM REALIZADOS
Para a selecao das agdes foram observados os seguintes critérios:

e Diretrizes emanadas pela alta gestédo, no contexto do Ill Planejamento
Estratégico 2026 — 2034;

e Obrigacoes legais estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCEMG;

e Responsabilidades atribuidas a Auditoria Interna por meio do Plano de
Acdo elaborado para a mitigagdo dos riscos identificados no
macroprocesso de contratagao publica em 2025;

e Responsabilidades atribuidas a Auditoria interna por meio do Plano de
Integridade, publicado em 19 de janeiro de 2026;

e Consulta a Subdefensoria Publica-Geral Administrativa, bem como as
Superintendéncias de Gestdo de Pessoas e Saude Ocupacional, de
Planejamento, Gestdo e Finangas, de Recursos Logisticos e
Infraestrutura e de Tecnologia da Informagao;




e Capacidade Operacional da Auditoria Interna.

3.1. Auditoria

A Tabela 2 lista as a¢gdes de Auditoria planejadas para execugéo

no exercicio de 2026.

Tabela 2 - Agoes de Auditoria - Planejamento 2026

Estimativa Previsao de
Acao Sintese do objetivo inicio e
5 s término
Avaliacdo das contas anuais da
Defensora Publica-Geral, em observancia
Auditoria - Elaborar o aoart. 10 da Instrugdo Normativa TCEMG
relatério de auditoria sobre n° 14/2011, que disciplina a organizagao 460 16/01 a
as contas de gestdo da e a apresentagcido das contas anuais dos 30/04/2026
DPMG, do exercicio 2025 administradores e demais responsaveis
por unidades jurisdicionadas para fins de
julgamento
Avaliacdo das contas anuais da
Auditoria - Elaborar o Defensora Publica-Geral, em observancia
o o ao art. 10 da Instrugdo Normativa TCEMG
relatério de auditoria sobre Fo o
~ n® 14/2011, que disciplina a organizagao 16/01 a
as contas de gestdo do ~ : 160
~ e a apresentagado das contas anuais dos 30/04/2026
FEGAJ - Prestagdo de S . s
- administradores e demais responsaveis
Contas, do exercicio 2025 ; SO )
por unidades jurisdicionadas para fins de
julgamento
Auditoria - Avaliar o Avaliagdo do processo que envolve a
processo de locacdo de locacéo de iméveis no &mbito da DPMG e 04/05 a
imoéveis e emitir Nota de cumprimento da Acédo 21 do Plano de 460 31/07/2026
Auditoria atualizada sobre o Agéo resultante do Gerenciamento de
tema Riscos da Contratagéo Publica
Consultoria - Implementar a
Gestdo de Riscos na Implementagdo da Gestdo de Riscos na 01/07 a
estruturacdo do  Fundo estruturacdo do Fundo Especial de 560 30/09/2026
Especial de Garantia de Garantia de Acesso a Justica — FEGAJ
Acesso a Justica — FEGAJ
Auditoria- Avaliar Contrato
firmado pela DPMG junto a Avaliagdo dos procedimentos que 01/09 a
MGS - Minas Gerais envolvem a contratagdo da MGS - Minas 460 30/11/2026

Administracdo e Servigos
S.A.
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Gerais Administragao e Servigos S.A.




Tabela 2 - Agoes de Auditoria - Planejamento 2026

Acao

Consultoria - Regulamentar
a Lei Anticorrupgcdo, no
ambito da DPMG

Avaliar a execugdo das
acdes propostas no Roteiro
de Atuagao da Plataforma e-

Prevencao, vinculado ao
Programa  Nacional de
Prevengdo a Corrupgao
(PNPC).

Monitorar a implementagao
das recomendacbes de
auditoria e planos de acéao
decorrentes de trabalhos de
auditoria

Acompanhar a aplicagdo de
limites de despesas
definidas na LRF e dados do
RGF

Acompanhar a execugéo
dos processos dos
Procedimento Interno de
Apuracéo (PIA)

Apurar denuncias e atender
outras demandas internas

Sintese do objetivo

Cumprimento da Acdo 20 do Plano de
Acao resultante do Gerenciamento de
Riscos da Contratagdo Publica e da Agao
32 do Plano de Integridade

Avaliagao do grau de aderéncia da DPMG
perante o Programa Nacional de
Prevencgao a Corrupgao (PNPC), por meio
da implementagao das agdes propostas
no Roteiro de Atuacdo da Plataforma e-
Prevencao.

Monitoramento da implementagdo das
recomendacbdes e/ou orientagdes do
trabalho de auditoria (Auditoria Interna e
Orgdo de Controle Externo), bem como
Planos de Agao

Acompanhamento  quadrimestral da
aplicacdo de limites de despesas
definidas na LRF e dados do RGF

Acompanhamento da execugdo dos
Procedimentos Internos de Apuragao,
instaurados com base na Resolugdo n°
176/2016 e novo fluxo estabelecido pela
DPMG

Apuracdo de denuncias, cujo teor
envolvam as competéncias da Audit e
atendimento de outras demandas
internas

Total

Estimativa
de horas

48

40

360

48

40

200

2836

Previsao de
inicio e
término

01/06 a
31/07/2026

03/11 a
30/11/2026

07/01 a
31/12/2026

07/01 a
31/12/2026

07/01 a
31/12/2026

07/01 a
31/12/2026




3.2. Outras Agoes

A Tabela 3 lista Outras Agdes para execugao no exercicio de 2026.

Tabela 3 - Outras Ag¢des - Planejamento 2026

= ‘.- Estimativa Prfav'is_éo =
Acao Objetivo de horas inicio e
término
Gerir o  Portal da C5°St40 do Portal da Transparéncia e 07/01 a
N insercdo das informagdes disponibilizadas 235
Transparéncia . . 31/12/2026
pelas unidades responsaveis
Coordenar o Servico de Coordenacgao do SIC, gestdo dos pedidos de 200 07/01 a
Informacgao ao Cidadao - SIC acesso a informacéao protocolados na DPMG 31/12/2026
Avoiar. temporariamente. o Apoio a servidora responsavel pelo
potar, P ’ atendimento e gerenciamento das 07/01 a
atendimento e ; ~ . 32
erenciamento do MG-OUV manifestacées protocoladas por meio do 30/04/2026
g MG-OUV até a nomeacgao do Ouvidor-Geral
Gerir o Projeto Estratégico
1'.2 - Integridade " =z2UE Gerenciamento do Projeto Estratégico 1.2 -
Ativa (Il Planejamento . : ~
- . Integridade e Escuta Ativa e execugéo das 07/01 a
Estratégico da DPMG), além ~ o . o . 504
~ o acgdes atribuidas a Auditoria Interna por meio 31/12/2026
de executar agdes atribuida .
X ) ; do Plano de Integridade da DPMG
a Audit por meio do Plano de
Integridade
Divulgagédo da Politica e do Plano de
. - o Integridade  com a reafirmagdo do
Realizar visitas técnicas a compromisso  ético institucional e da
unidades da DPMG, prom . SN 06/05 a
) N relevancia do engajamento individual e 72
instaladas no interior de ; . 18/12/2026
) . coletivo para a consolidagdo de uma cultura
Minas Gerais T X .
organizacional pautada na integridade e na
transparéncia
Promover aces de Realizagdo de capacitagdes planejadas nos
capacitacio de gom oténcia Planos de Acdo em execugdo (Riscos 288 12/02 a
pacitaga P especificos de contratagdo, PAAC, Fraude 18/12/2026
da Auditoria Interna N S ~
em Licitacdo e Lei anticorrupgdo)
~ oL Reserva técnica para agbes imprevistas e 07/01 a
Acdes Extraordinarias urgentes 168 31/12/2026
Total 1499




3.3. Capacitagcao e Autogestao

A Tabela 4, a seguir, apresenta a capacidade laborativa planejada
para as agoes de Capacitacido da equipe e Autogestao, para execugao no

exercicio de 2026.

Tabela 4 - Capacitagdao e Autogestao - Planejamento 2026

Estimativa AL CE
Acao Objetivo de horas inicio e
término
Capacitacio Desenvolvimento e aprimoramento dos conhecimentos 270 07/01 a
Pacilacao  sfetos as atividades da unidade 18/12/2026
Execugdo de atividades administrativas e de gestdo de
pessoas e de processos, agbes de benchmarking, de
execucao de controles, de elaboracdo de documentos, 07/01 a
Autogestdo dentre os quais o Plano Anual de Atividades de Auditoria - 243 31/12/2026
PAINT e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, bem como envio de informacgbes
gerenciais solicitadas pela Defensoria
Total 513

4, SINTESE DO PLANEJAMENTO

A Tabela 5 apresenta a sintese do planejamento para o exercicio de 2026.

Tabela 5 - Sintese do Planejamento - Exercicio 2026

Auditoria Outras A¢oes Capacitagdo Autogestido Total

Planejamento 2836 1499 270 243 4.848

Total da capacidade laborativa operacional disponivel 4.848




5. CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento apresentado priorizou agdes que visam agregar valor e
contribuir para a realizagao dos objetivos institucionais da Defensoria Publica de
Minas Gerais e as ag¢des previstas poderdo ser remanejadas para atendimento
de eventuais demandas extraordinarias ou de solicitacbes expressas da

Administracdo Superior.

12 de fevereiro de 2026.
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